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Chairman’s Statement 

 
Dear Shareholders, 

 

Let me first thank you for investing in EFRGOC. With this Annual Report covering our first 

fiscal year after the company’s successful listing on Yangon Stock Exchange, we want to 

report our business, initiatives, and results for 2020. 

 

It has been an eventful year since our company 

was successfully listed on Yangon Stock 

Exchange in May 2020, in otherwise the first 

month of 1382 Myanmar Calendar Year. In the 

meantime, 2020 was a difficult year for many 

industries including logistics, significantly the 

COVID-19 outbreak has weighed on the 

domestic and global economy and restrained 

logistics activities across the globe. 

 

In this current world of rapid change, we see 

the need to stay extra alert and flexible 

adapting to new challenge. As the COVID-19 

pandemic spreads farther, its full impact on the 

domestic, regional, and global supply chain and 

the world economy are still unknown. 

Therefore, we must remain vigilant and ready 

for a range of scenarios including contingencies 

for a global downturn. Riding on EFR business 

and network diversification, we will continue 

empowering our people to innovate and 

embrace technology to seize new opportunities 

in the modern world. 

 

Energized for greater growth 

 

Despite COVID-19, 2020 was a significant year 

for EFRGOC, setting another historic milestone 

by completing our listing process on YSX main 

board. By December 2020, the company 

market capitalization and per share price 

jumped around 44% from the first trading day. 

The success of YSX listing reflected the capital 

market’s confidence in our growth prospects in 

the country. 

 

Such an accomplishment is only possible 

because of the many years of investment in our 

people and in a wide range of capabilities 

throughout the nation. Me and the Board of 

Directors are convinced that EFRGOC’s new 

equity story will create substantial value over 

time and put us in a much better place to grow 

profitably and reward shareholders than was 

available at the start of YSX listing.  

 

I would like to encourage existing shareholders 

to stay on board, keep supporting us and be 

awarded ultimately for your loyalty. I’d also like 

to welcome new shareholders to join and 

benefit from the exciting new journey. 

 

Accelerating the growth by expanding the 

portfolio 

 

On 12th August 2020, we have successfully 

signed an agreement on the establishment of 

“A Logistics Co., Ltd” in cooperation with the 

Ayeyar Hinthar Holdings Co., Ltd (AHH) under 

our solely owned subsidiary Unison Choice 

Services Limited. The newly joint venture 

company will be act as the contractor and 

operator of the Ayeyarwaddy International 

Industrial Port (AIIP), a multiple logistics 

infrastructure, the Pathein Industrial City in 

Pathein, the capital of Ayeyarwaddy Region. 
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The project, with an area of nearly 6,700 acres, 

is located on Pathein-Ngapudaw highway in 

Pathein Industrial City near Pathein. 

 

We have started conduction the Feasibility 

Study and the Design Development of AIIP over 

a year ago in cooperation with the Ayeyar 

Hinthar Holdings Co., Ltd. The project will have 

a complete set of infrastructures including an 

international-level port, warehouses, a 

container yard, and bonded warehouses to 

serve as the main logistics hub of the Pathein 

Industrial City.  

 

We optimistically believe that the AIIP will give 

the smoother access to logistics for the 

development of manufacturing and trading 

sectors of the Ayeyarwaddy Region and the 

nearby areas, the transportation of local 

products to global market at less cost. 

Moreover, the agriculture, livestock & fisheries 

products, and the other local products of 

Myanmar will have greater competitive edge in 

the international market once the strategic 

project is done and also the project will partly 

promote the domestic production capacity to 

gain the initiative in distributing value-added 

goods. Last but not least, the development of 

the industrial city and the major port will 

generate massive employment opportunities 

for the locals. 

 

Who we are and what we do – responding to 

the COVID-19 pandemic 

 

While we were heading off existing challenges 

and positioning our company to leverage 

future opportunities, a new challenge emerged 

in 2020 unlike anything we could have 

predicted, the COVID-19. As the virus spread 

throughout the glob, the safety of our team 

and our customers remained our absolute first 

priority. 

My most sincere appreciation goes to teams 

across EFRGOC – both those working resolutely 

behind the scenes and our frontline team 

members – whose efforts combined to keep 

the nation’s health care, industrial, and trade 

supply chains moving in a truly historic way. 

 

Thank you for your continued support 

 

With the progress demonstrated in 2020 we 

have completed the first phase of our 

transformation. We remain committed to 

becoming an integrated transport and logistics 

company, delivering a higher return to our 

shareholders, while enabling global, regional, 

and domestic trade in affordable, simple, and 

sustainable way. 

 

On behalf of the Board of Directors and the 

management team, I would like to extend my 

sincere gratitude to all our employees across 

the country for their continued passion, efforts, 

and dedication to EFRGOC who’s loyalty and 

contributions have enabled our unique position 

and is the foundation for our future. 

 

EFRGOC is the network for what’s next, and we 

have the backing of the sharpest team in the 

business. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kyaw Lwin OO 

Chairman, Non-Executive Director 

EFR Group Public Co., Ltd
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ဥက္က ဌ၏ အစရီငခံ်စာ 

လ ေးစာေးအပ်ပါလ ာအစရှုယယ်ာရှငမ် ာေး ခငမ် ာေး 

“ပထမဦေးစ ာက္ျွန်ပ်ုတ ု ို့၏ Ever Flow River Group Public Co., Ltd ၌ ယံကုက္ညစ် ာရငေ်းနှေီးမမ  ြှုပ်မှုမပြှု ပ်ု 

ခ ို့လ ာရငေ်းနှေီးမမြှုပ်နှ ံတူစ်ဦေးစီတ ငုေ်းအာေး အထေူးပငလ်က္ ေးဇူေးတငရှ် ပါ ည။် ဤနစှ်ပတ ်ည်အစီရငခံ်စာ ည ်က္ျွန်ပ်ုတ ု ို့ EFR 

Group အလေမြငို့ရ်ေ်က္ေ်ုစလတာို့အ တခ်  ေ်ေးတ င ် စာရငေ်းဝငက်္မုပဏီမြစ်ပပီေးလောက္ ် ပထမဦေးဆံေုးအကက္ မ် မပည် မူ ာေးထ ံ ု ို့ 

တငမ်ပအပ်လ ာနစှ်ပတ ်ညအ်စီရငခံ်စာမြစ်ပါ ည။် က္ျွန်ပ်ုတ ု ို့က္မုပဏီအလေမြငို့ ် ၂၀၂၀ ခုနစှ်အတ ငေ်း  ပ်ုက္ ငုလ်ဆာငရ် က္် 

ပပီေးစီေးခ ို့ ညို့ ် စီေးပ ာေးလရေးဆ ငုရ်ာတ ေုးတက္မ်ှုမ ာေး၊ ထပ်မံတ ေုးခ  ျဲ့ ပ်ုက္ ငု ် လဆာငရ် က္လ်ေလ ာ  ပ်ုငေ်ေးလဆာငတ်ာမ ာေး နငှို့ ်

တ ေုးတက္မ်ှုရ ဒမ် ာေးအာေး ဤအစီရငခံ်မှ တစ်ဆင်ံတငမ်ပအပ်ပါ ည်။” 

 

၂၀၂၀ခုနစှ၊် မေလ ( မေနေ်ာသက္က ရာစ ် ၁၃၈၂ ခုနစှ၊် 

တနခ် ူးလ ) သည ် က္ျွန်ပ်ုတ ု ို့၏ က္ုေပဏအီမနမြငို့ ်

ရနက်္ုနစ်မတာို့အ ပ်ခ  နူ်း၏ စာရငူ်းဝငက်္ုေပဏတီစခ်ုအမြစ် 

မအာငမ်ေငစ် ာ စာရငူ်းဝငန် ငုခ် ို့သညို့ ် အေတှ်ရစရာ  နစှ် 

တစန်စှ ် မြစပ်ါသည။် ထ ု ို့အမပင ် ၂၀၂၀ ခုနစှသ်ည် 

သယ်ယ ပ ု ို့မ ာငမ်ရူး အပါအ၀င ် လုပ်ငနူ်းေ ာူးစ ာအတ က္် 

အလ နခ်က္်ခ မသာ နစှ ်တစန်စှ ်လညူ်းမြစပ်ါသည။် အထ ူး 

သမြငို့ ် COVID-19 မြစ်ပ ာူးေှုသည ် မပညတ် ငူ်း၊ မပညပ် 

စူီးပ ာူးမရူးလုပ်ငနူ်းေ ာူးအမပင ်က္ေဘာအနှ ို့မထာက္်ပ ို့ပ ု ို့မ ာင ်

မရူးလုပ်ငနူ်းေ ာူးမြစသ်ညို့် သယ်ယ ပ ု ို့မ ာငမ်ရူးလုပ်ငနူ်း 

ေ ာူးအမပေါ်၌ ပ ၍ု အက္   ူးသက္်မရာက္်ေှုေ ာူး ရှ ခ ို့ပါသည။်  

ယခုက္ ို့သ ု ို့ မမပာငူ်းလညူ်းေှူမေန ်နလ် နူ်းမသာ က္ေဘာကက္ီူး၌ 

စ နမ်ခေါ်ေှုအသစ်ေ ာူးက္ ု လ ုက္်မလ ာညမီထ ရှ စ ာ ရင ် ုငန် ငု ်

ရနအ်တ က္် က္ျွန်ပ်ုတ ု ို့အမနမြငို့ ်အမေ န ူုးန ူုးကက္ာူးကက္ာူး ရှ မန 

ရန ်လ ုအပ်ပါသည။် COVID-19 က္ ူးစက္်ပ  ျံ့ နှ ို့ေှုနှုနူ်း တ ုူးမေငို့ ်

လာသညန်ငှို့အ်ေျှ မပညတ် ငူ်း မပညပ်က္ုနစ်ည်စူီး ငူ်းေှုေ ာူး 

အမပင ် က္ေဘာို့စူီးပ ာူးမရူး တ ုူးတက္်ေှုေ ာူးအမပေါ်၌ ၎ငူ်း၏ 

အက္   ူးသက္်မရာက္်ေှု ေညက်္ ို့သ ုရှ ေညက်္ ု အတ အက္  

မမပာန ငုရ်နေ်ာှ အလ နပ်ငခ်က္်ခ လှပါသည။် ထ ု ို့မကက္ာငို့ ်

က္ျွန်ပ်ုတ ု ို့သည ် က္ေဘာလ ုူး  ုငရ်ာ စူီးပ ာူးမရူးက္  ငူ်းေှု 

အပါအဝင ် အမရူးမပေါ် အမမခအမနအရပ်ရပ်အတ က္် 

အ ငသ်ငို့ရ်ှ မနရေညမ်ြစပ်ါသည။် ထ ု ို့အမပင ် က္ျွန်ပ်ုတ ု ို့၏ 

စူီးပ ာူးမရူးနငှို့ ်က္ နယ်က္် အေ   ူးေ   ူးအသ ုူးမပ ၍ က္ျွန်ပ်ုတ ု ို့၏ 

လ ေ ာူးအာူး မခတ်သစက်္ေဘာတ င ်နညူ်းပညာ အခ ငို့အ်လေ်ူး 

သစေ် ာူးက္ ု ရယ န ငုရ်နအ်တ က္် အမက္ာငူ်း  ုူး ကက္  ူးစာူး 

လုပ်မ ာငသ် ာူးေညမ်ြစ်ပါသည်။ 

 ပ ုမ ုမမငို့မ်ာေးလ ာ တ ေုးတက္မ်ှုမ ာေး အတ က္ ်

အာေးထတု ်ကက္ ြှုေးပမ်ေးခ ို့မှုမ ာေး 

၂၀၂၀ မပညို့န်စှသ်ည ် COVID-19 က္ပ်မရာဂါ  ုူးမကက္ာငို့ ်

အခက္်အခ ေ ာူးစ ာရှ ခ ို့မသာ်လညူ်း က္ျွန်ပ်ုတ ု ို့ Ever Flow 

River Group Public Co., Ltd အတ က္် သေ ငုူ်းေတှ်တ ုင ်

တစခ်ုတညမ် ာက္်န ငုခ် ို့သညို့ ် နစှတ်စန်စှလ်ညူ်း မြစခ် ို့ပါ 

သည။် က္ျွန်ပ်ုတ ု ို့က္ုေပဏသီည် ရနက်္ုနစ်မတာို့အ ပ်ခ  နူ်းေှ 

သတ်ေတှ်ထာူးမသာ အရည်အခ ငူ်း သက္်ေတှ်ခ က္်ေ ာူး 

အာူး မအာငမ်ေင၍် ရနက်္ုနစ်မတာို့အ ပ်ခ  နူ်း၏ အဓ က္ 

မ ူးက္ က္် (main board) တ င ် ဠေမမောက္် စာရငူ်းဝင ်

က္ုေပဏမီြစလ်ာခ ို့ပါသည။် ပထေ  ုူး က္ုနသ် ယ်ေှုမန ို့ေ ှ

၂၀၂၀၊ ဒဇီငဘ်ာလအတ ငူ်း က္ျွန်ပ်ုတ ု ို့က္ုေပဏအီရငူ်းအနှူီးနငှို့ ်

အစရုှယ်ယာမစ ူးနှုနူ်းသည် (၄၄) ရာခ ုငန်ှုနူ်း ဝနူ်းက္ ငသ် ု ို့ 

မေငို့တ်က္်ခ ို့ပါသည။် ရနက်္ုနစ်မတာို့အ ပ်ခ  နူ်း၌ စာရငူ်းဝင ်

က္ုေပဏအီမြစရ်ပ်တည ် မအာငမ်ေငန် ငုခ် ို့မခငူ်းသည ် အရငူ်း 

အနှူီး မစ ူးက္ က္်အမပေါ် ယ ုကက္ညေ်ှုနငှို့ ် က္ျွန်ပ်ုတ ု ို့န ငုင် ၏ 

တ ုူးတက္်ေှု အလာူးအလာက္ ု ထငဟ်ပ်မစခ ို့ပါသည။် 

ဤသ ု ို့မသာ မအာငမ်ေငေ်ှုရရှ မခငူ်းသည် နစှမ်ပါငူ်းေ ာူးစ ာ 

ရငူ်းနှူီးမေ  ပ်နှ ေှုေ ာူးနငှို့ ် န ငုင် တစဝ်ှေ်ူးရှ  လုပ်မ ာငလ် က္် 

ရှ မသာ က္ျွန်ပ်ုတ ု ို့ဝနထ်ေ်ူးေ ာူး၏ စ ေ်ူးမ ာငရ်ညေ် ာူး 

မကက္ာငို့သ်ာမြစပ်ါသည။် က္ျွန်ပ်ုတ ု ို့၏ EFR Group သည ်
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အခ  နက်က္ာလာသည်နငှို့ ် အေျှ သ သာ ထငရ်ှာူးသညို့် 

မအာငမ်ေငေ်ှုေ ာူးက္ ုြနတ်ီူးန ငုေ်ညို့အ်မပင ် ရနက်္ုနစ်မတာို့ 

အ ပ်ခ  နူ်းစာရငူ်းဝငက်္ုေပဏအီမြစ် စတငရ်ပ်တညခ်  န၌် ရရှ  

ထာူးမသာအမေတ်အစ နူ်းေ ာူးထက္် ေ ာူးစ ာကက္ီူးထ ာူးလာရန ်

နငှို့ ် အစရုှယ်ယာရှငေ် ာူးအာူးပ ုေ  ု မက္ာငူ်းေ နမ်သာ အမမခ 

အမနေ ာူး ြနတ်ီူးမပူးန ငုလ် ေို့်ေညဟ်ု က္ျွန်ပ်ုနငှို့ ်ဒါရ ုက္်တာ 

ဘုတ်အြ  ျံ့ဝငေ် ာူးေ ှယ ုကက္ညက်က္ပါသည။် 

က္ျွန်ပ်ုတ ု ို့၏ လက္်ရှ ရှယ်ယာရှငေ် ာူးအမနမြငို့ ်EFR Group 

က္ ု  က္်လက္်မထာက္်ခ ၍ အ  ုူးစ န၌်  အက္   ူးအမေတ် 

ေ ာူးက္ ု ေျှမဝခ စာူးရန ် မမပာကက္ာူးလ ုပါသည။် က္ျွန်ပ်ုတ ု ို့ 

အမနမြငို့ ် EFR ၏ စ တ်လှုပ်ရှာူးြ ယ် အနာဂတ်ခရီူး၏ 

အသူီးအပ ငို့ေ် ာူးက္ ုခ စာူးရန ် ရှယ်ယာရှငအ်သစ်ေ ာူးက္ ု 

လညူ်း အမေ ပငက်က္    ုလ က္်ရှ ပါသည။် 

 

ရငေ်းနှေီးမမ ြှုပ်နှမံှုမ ာေးအာေးခ  ျဲ့ထ င၍်အရှ ေ်အဟေ်ု 

မမငို့လ် ာြ ံ ျဲ့ ပြ ြှုေးတ ေုးတက္မ်ှုမ ာေး ပ်ုလဆာငမ်ခငေ်း 

၂၀၂၀၊ ကသဂတု်လ ၁၂ ရက္်မန ို့တ င ် က္ျွန်ပ်ုတ ု ို့၏ 

လက္်မအာက္်ခ  က္ုေပဏတီစခ်ုမြစမ်သာ Unison Choice 

Services Limited နငှို့ ်Ayeyar Hinthar Holdings Co. , 

Ltd (AHH) နငှို့ ် ပ ူးမပါငူ်း၍  ‘‘ A Logistics Co. , Ltd” 

တည ်မထာငရ်နအ်တ က္် နာူးလညေ်ှုစာချွနလ် ာ သမဘာတ  

စာခ  ပ်အာူး မအာငမ်ေငစ် ာ လက္်ေတှ်မရူးထ ူုးန ငုခ် ို့ပါသည။် 

အ  ုပါ အသစြ်  ျံ့စညူ်းထာူးမသာ ြက္်စပ်က္ုေပဏသီည် 

ဧရာဝတီတ ုငူ်းမဒသကက္ီူး၊ ပသု ေ်မေ  ျံ့၊ ပသု ေ်စက္်ေှုမေ  ျံ့မတာ် 

ြ  ျံ့ မြ  ူးတ ုူးတက္်မရူးအတ က္် လ အုပ်လ က္်ရှ မသာ အမပည် 

မပည ် ုငရ်ာ ဧရာဝတီစက္်ေှု  ပ်က္ေ်ူး (AIIP) အာူး 

က္နထ်ရ ုက္်တာနငှို့ ် မအာ်ပမရတာအမြစ ်တာဝနယ် မ ာင ်

ရ က္်သ ာူးေညမ်ြစပ်ါသည။် ယငူ်းစီေ က္ နူ်းသည ် ပသု ေ်မေ  ျံ့ 

အနူီး ပသု ေ်-ငပမုတာ အမဝူးမမပူးလေ်ူးေမပေါ် ရှ  ပသု ေ် 

စက္်ေှုမေ  ျံ့မတာ်မပေါ်၌ တညရ်ှ မပီူး အက္ ယ်အဝနူ်းအာူးမြငို့ ်

၆၇၀၀ ဧက္ခန ို့ရ်ှ ပါသည။်  

ထ အုမပညမ်ပည်  ုငရ်ာဧရာဝတီစက္်ေှု  ပ်က္ေ်ူး (AIIP)  

စေီ က္ နူ်းအာူး အမက္ာငအ်ထညမ်ြာ်န ငုရ်န ် လ နခ် ို့မသာ 

တစန်စှမ်က္ ာ်ခန ို့ေ်ှစတင၍်ဧရာဟသသာဟ ုူးဒငူ်း က္ုေပဏ ီ

လီေ တက္်နငှို့ပ် ူးမပါငူ်း၍ မြစန် ငုမ်ခ  နူ်းစစ ် မလို့လာမခငူ်း 

(Feasibility Study)၊ ဒဇီ ုငူ်း မရူး   မခငူ်း (Design 

Development) တ ု ို့အာူး စတငအ်မက္ာငအ်ထညမ်ြာ် 

လုပ်မ ာငခ် ို့ပါသည။် ဤစီေ က္ နူ်း၌ အမပညမ်ပည ် ုငရ်ာ 

အ ငို့ ် ပ်က္ေ်ူး၊ ဂ မုဒါငေ် ာူး၊ က္ နတ် နန်ာသ ုမလှာငရ် ုေ ာူး၊ 

Bonded Warehouse ေ ာူးအပါအ၀င ်အမခာူးလ ုအပ်မသာ 

အမမခခ အမ ာက္်အအ ုေ ာူး အမပညို့အ်စ ုပါဝငေ်ညို့အ်မပင ်

ပသု ေ်စက္်ေှုမေ  ျံ့မတာ် ြ  ျံ့ မြ  ူးတ ုူးရနအ်တ က္် လ ုအပ်မသာ 

ဘက္်စ မုထာက္်ပ ို့ပ ု ို့မ ာငမ်ရူး အမမခခ အမ ာက္်အအ ု 

ေ ာူးစ ာလညူ်း ပါဝငေ်ညမ်ြစပ်ါသည။်  

ဧရာဝတီအမပညမ်ပည ် ုငရ်ာစက္်ေှု  ပ်က္ေ်ူး (AIIP) သည ်

ဧရာဝတီတ ုငူ်းမဒသကက္ီူးသာေက္ အနူီးအနာူးမဒသေ ာူး၏ 

က္ုနထ်တု်လုပ်ေှုနငှို့ ် က္ုနသ် ယ်မရူးက္ဏ္ဍေ ာူး ြ  ျံ့ မြ  ူး 

တ ုူးတက္်ရန၊် မဒသတ ငူ်း ထ က္်က္ုနပ်စစညူ်းေ ာူးအာူး က္ေဘာို့ 

မစ ူးက္ က္်သ ု ို့ သယ်ယ ပ ု ို့မ ာငရ်ာ၌ က္ုနက်္ စရ တ် 

သက္်သာစ ာမြငို့ ် လ ယ်က္ မခ ာမေ ျံ့ စ ာ သယ်ယ ပ ု ို့မ ာငန် ငု ်

ရန ် လ ုအပ်မသာ Logistics   ုငရ်ာ မထာက္်ပ ို့မပူးေှုေ ာူး 

လုပ်မ ာငန် ငုေ်ညမ်ြစသ်ည။် ထ ု ို့အမပင ်လယ်ယာစ ကု္်ပ   ူး 

မရူး၊ မေ ူးမေ မရူး၊ မရထ က္်ထုတ်က္ုနပ်စစညူ်းေ ာူးနငှို့ ် မေနေ်ာ 

န ငုင် ၏ အမခာူးမဒသ ထ က္်က္ုနပ်စစညူ်းေ ာူးသညလ်ညူ်း 

ဤစေီ က္ နူ်း မအာငမ်ေငစ် ာမပီူးသညန်ငှို့ ် တမပ  ငန်က္် 

န ငုင် တက္ာ မစ ူးက္ က္်တ င ် ပ ုေ ုယှဉ်မပ  ငန် ငုစ် ေ်ူးရှ ေည် မြစ ်

သည။် ထ ု ို့အမပင ်တနြ် ုူးမေ ငို့ ်ထုတ်က္ုနပ်စစညူ်းေ ာူး မြန ို့မ်ြ ူး 

ရာတ င ် လ ုအပ်မသာ လက္်ဦူးေှုရရှ ရနအ်တ က္် မပညတ် ငူ်း 

ထတု်လုပ်ေှု စ ေ်ူးရညအ်ာူး တစ်စ တ်တစ်ပ ငုူ်း မေ ငို့တ်ငမ်ပူး 

န ငုေ်ညမ်ြစသ်ည။် မနာက္်  ုူးအမနမြငို့ ် စက္်ေှုမေ  ျံ့မတာ် 

ြ  ျံ့ မြ  ူးတ ုူးတက္်လာမခငူ်းနငှို့အ်တ  မဒသခ ေ ာူးစ ာအတ က္် 

အလုပ်အက္ ုင ်အခ ငို့အ်လေ်ူးေ ာူးစ ာ ြနတ်ီူးမပူးန ငုေ်ညမ်ြစ် 

ပါသည။် 
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EFRအလေမြငို့C်ovid 19 က္မ္ာို့က္ပ်လရာဂါအာေး 

တေု ို့်မပေ်ရငဆ် ငုမ်ခငေ်း 

က္ျွန်ပ်ုတ ု ို့သည ် လက္်ရှ စ နမ်ခေါ်ေှုေ ာူးက္ ု အမက္ာငူ်း  ုူး 

ရင ် ုငမ်က္ ာ်မြတ်မပီူးမပီူး အနာဂတ်အခ ငို့အ်လေ်ူးေ ာူးက္ ု 

အသ ုူးခ ၍ က္ုေပဏအီာူးပ ုေ တု ုူးတက္်မအာင ် အရှ နအ်ဟုန ်

မြငို့မ် ာငရ် က္်မနမသာ်လညူ်း၊ ၂၀၂၀ ခုနစှတ် င ် က္ျွန်ပ်ုတ ု ို့ 

အာူးလ ုူး လ ုူးဝမေျှာ်လငို့ေ်ထာူးမသာ က္ေဘာို့က္ပ်မရာဂါ 

COVID-19 စ နမ်ခေါ်ေှုအသစတ်စခ်ု က္ ုရင ် ုငခ် ို့ရပါသည။် 

COVID-19 ဗ ုငူ်းရပ်စပ် ူုးသည ် က္ေဘာအနှ ို့ပ  ျံ့ နှ ို့လာသညန်ငှို့ ်

အေျှ က္ျွန်ပ်ုတ ု ို့အြ  ျံ့အစညူ်း နငှို့ ်Customers ေ ာူး၏လ ုမခ  ေှု 

က္ ု ပထေ  ုူးအကက္ငူ်းေ ို့ ဦူးစာူးမပူးေှုတစခ်ုအမြစ် အမလူး 

ထာူး မ ာငရ် က္်ခ ို့ပါသည။် ထ ု ို့အမပင ် COVID-19 

က္ပ်မရာဂါမကက္ာငို့ ် မြစမ်ပေါ်လာမသာ အခက္်အခ မပါငူ်း 

ေ ာူးစ ာ၊ စ နမ်ခေါ်ေှုေ ာူးစ ာက္ ု ေင ို့က္ က္်ဘ  တ ုငူ်းမပည၏် 

က္ နူ်းောမရူး မစာငို့မ်ရှာက္်ေှုေ ာူး၊ စက္်ေှုနငှို့က်္ုနသ် ယ်မရူး 

မထာက္်ပ ို့ေှုျံ့လုပ်ငနူ်းေ ာူးအာူး အ ငမ်မပစ ာ လုပ်က္ ုငန် ငု ်

ရန ် မနာက္်က္ ယ်ေှ ပ ို့ပ ူုးမ ာငရ် က္်မနသ ေ ာူးနငှို့၊် မရှ ျံ့တနူ်း 

ေ ှ ရ ရ ဝ ို့ဝ ို့ လုပ်မ ာငမ်ပူးမနမသာ သ ေ ာူးအာူးလ ုူးက္ ု 

က္ျွန်ပ်ုတ ု ို့ EFR Group ေ ှအထ ူးပင ်မက္ ူးဇ ူးတငရ်ှ ပါသည။် 

EFR အာေး အစဉ်လထာက္ပံ်ို့အာေးလပေးမှုက္  ု

လက္ ေးဇူေးတငရှ် မခငေ်း 

၂၀၂၀ ခုနစှ ် တ ငရ်ရှ ခ ို့သညို့ ် တ ုူးတက္်ေှုေ ာူးနငှို့အ်တ  

က္ျွန်ပ်ုတ ု ို့သည ် မမပာငူ်းလ မခငူ်း၏ ပထေအ ငို့အ်ာူး 

မအာငမ်ေငစ် ာ အမက္ာငအ်ထညမ်ြာ်မပီူးမမောက္်ခ ို့ပါသည။် 

က္ျွန်ပ်ုတ ု ို့သည ် မပညတ် ငူ်းမပညပ်နငှို့ ် က္ေဘာလ ုူး  ုငရ်ာ 

က္ုနသ် ယ်ေှုအာူး ရ ု ူးရှငူ်း၍ မရရှညတ်ညတ် ို့မသာ 

နညူ်းလေ်ူးေ ာူးမြငို့ ် လုပ်မ ာငမ်သာ ဘက္်စ သုယ်ယ  

ပ ု ို့မ ာငမ်ရူးနငှို့ ် မထာက္်ပ ို့ပ ု ို့မ ာငမ်ရူး က္ုေပဏတီစခ်ု 

အမြစ ် ရပ်တညရ်နန်ငှို့ ် က္ျွန်ပ်ုတ ု ို့၏ အစရုှယ်ယာရှငေ် ာူး 

အာူး ပ ေု မုေငို့ေ်ာူးမသာ အမေတ်အစ နူ်းေ ာူးရရှ မစရန ်

ရညရ် ယ်၍ ကက္  ူးပေ်ူးမ ာငရ် က္်လ က္်ရှ ပါသည။် 

မနာက္်  ုူးအမနမြငို့ ် EFR Group အတ က္် စ တ်အာူး 

ထက္်သနစ် ာ ကက္  ူးပေ်ူးအာူးထတု်၍ လုပ်မ ာငမ်ပူးခ ို့ 

ကက္မသာ တ ုငူ်းမပညတ်စ်ဝေ်ှူးရှ  က္ျွန်ပ်ုတ ု ို့၏၀နထ်ေ်ူးေ ာူး 

အာူးလ ုူးအာူး ဒါရ ုက္်တာဘုတ်အြ  ျံ့ နငှို့ ် စီေ ခန ို့ခ်  ေှုအြ  ျံ့ 

က္ ုယ်စာူး က္ျွန်ပ်ုေစှ တ်ရငူ်းေှနမ်ြငို့ ်အထ ူးပငမ်က္ ူးဇ ူးတငရ်ှ  

မကက္ာငူ်း မမပာကက္ာူးလ ုပါသည။် ထ ု ို့အမပင ် က္ျွန်ပ်ုတ ု ို့ 

ဝနထ်ေ်ူးေ ာူး၏ သစစာရှ ေှုနငှို့ ် ပ ို့ပ ူုးေှုေ ာူးသည ် က္ျွန်ပ်ုတ ု ို့ 

အတ က္် အလ နအ်ငေ်တန ် တနြ် ုူးကက္ီူးောူးလှသညို့်အမပင ်

က္ျွန်ပ်ုတ ု ို့၏အနာဂတ်ပနူ်းတ ုငသ် ု ို့ မအာငမ်ေငစ် ာ ရရှ မအာင ်

မ ာငရ် က္်န ငုရ်နတ် က္် အမရူးပါလ နူ်းလှမသာ အမမခခ  

အုတ်မေစမ်ြစမ်ကက္ာငူ်းလညူ်း ထပ်မလာငူ်း မမပာကက္ာူးလ ုပါ 

သည။်  

က္ျွန်ပ်ုတ ု ို့ EFR Group အမနမြငို့ ် အနာဂတ် ြ  ျံ့ မြ  ူး 

တ ုူးတက္်ေှုေ ာူး လုပ်မ ာငရ်နအ်တ က္် က္ ယ်မပန ို့မ်သာ 

စူီးပ ာူးမရူး က္ နယ်က္်ေ ာူးရှ သညို့အ်မပင ် အမက္ာငူ်း  ုူး 

မအာငမ်ေငေ်ှုေ ာူး ရရှ ရနအ်တ က္် ပ ို့ပ ူုးမပူးန ငုမ်သာ ဝနထ်ေ်ူး 

အြ  ျံ့အစညူ်းေ ာူးလညူ်းရှ ပါသည်။  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

မက္ ာ်လ ငဦ်ူး 

ဥက္က ဌ၊ အေှုမ ာငေ်ဟုတ်မသာဒါရ ုက္်တာ 

EFR Group Public Co., Ltd. 
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Corporate Profile 

 

Our Chairman U Kyaw Lwin Oo started the 

business as a Customs Clearance Agent in 1998. 

Due to his extensive knowledge of the customs 

clearance, shipping, domestic transportation, 

and logistics sectors, he has managed to build 

up a vast network of international freight 

forwarders, shipping agents, and logistics 

partners, developing the business into the 

group of companies that we are now known as. 

EFR has built a reputation as an effective and 

efficient international freight forwarder that 

provides total logistics solutions to not only 

domestic customers but also international 

customers. 

 

Keeping in mind that the core business of EFR is 

in the logistics sector, our Chairman has 

diversified the business into total logistics, 

trading, and logistics infrastructure 

development. With the economic reform that 

is taking place in Myanmar, our Chairman aims 

to take the opportunity to further develop the 

logistics infrastructure of Myanmar on a 

national level and improve the transportation 

and logistics sectors to be on par with 

neighboring countries. 

 

EFR was incorporated as a public company 

limited by shares on 10 April 2014 in 

accordance with the Myanmar Companies Act 

1914 (“MCA”). EFR has completed re-

registration under the MCL and obtained a 

certificate of incorporation issued by the 

Directorate of Investment and Company 

Administration (“DICA”).  

 

 

Subsidiaries and Affiliate Activities 

 

A Logistics Co., Ltd 

 

A Logistics Co., Ltd was established as a joint 

venture company between Ayeyar Hinthar 

Holdings Co., Ltd and Unison Choice Services 

Ltd (subsidiary of EFR Group Public Co., Ltd) to 

operate not only for Total Logistics Solution but 

also for Ayeyarwady International Industrial 

Port (AIIP) operation in 2020, July 13 with 

experience community. 

 

The project, located on over 6,700 acres of land 

in Pathein Industrial Park on Pathein – 

Ngaputaw Road, will include infrastructures 

such as international port, warehouses, 

container field and bonded warehouses. 

 

Hlaing Inland Terminal and Logistics Co., Ltd.  

 

Hlaing Inland Terminal and Logistics Co., Ltd, is 

a JV company between EFR and Lann Pyi 

Marine Co., Ltd, of which EFR holds a 49% 

interest. The project involves the construction 

of a port, container-storage yard, and 

operation of logistics services on a 40-acre area 

of land in Yangon near the North-west 

Industrial Zone. Lann Pyi holds an unlimited 

concession right over the Project Land. The JVA 

is for a period of 50 years. 

 

EFR is responsible for operation of the main 

activities of the Hlaing Inland terminal project, 

which include providing an Inner River Port, 

Container Depot, Customs-bonded Warehouse, 

and Total Logistics Solutions. Hlaing Inland 
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terminal project uses Barges for linking 

between the projects with the Thilawa Ports 

strategically. The port construction is subject to 

an agreement with the Myanmar Port 

Authority and will be on the Hlaing riverbank in 

connection with the Project Land. Management 

of the port by EFR will be subject to a port 

management agreement between the parties. 

 

The value proposition of the project is to 

provide a one-stop logistics service with an 

overall competitive cost and convenience to 

customers whose warehouses and factories are 

located in the western part of Yangon major 

industrial zones such as Hlaing Thayar, Shwe 

Lin Pan, and Htantapin. Upon completion, 

customers could benefit from substantial cost 

savings in both import and export with the 

logistics supply chains under EFR.  

 

Ever Flow River Logistics and Distribution 

Center (Mandalay) Co., Ltd.  

 

An inland intermodal terminal is directly 

connected by road or rail to a seaport and 

operating as a center for the transshipment of 

sea cargo to inland destinations. In Myanmar, 

inland intermodal terminals are necessary for 

Myanmar to take full advantage of its strategic 

location linking China and India, as well as 

connecting the Southeast Asian region.  

 

The Government of Myanmar has designated 

eight cities to host an inland intermodal 

terminal with the focus on contribution to 

national development through an increase in 

international trade as well as domestic 

transportation and logistics services. To this 

end, the government has engaged selected 

companies to develop inland intermodal 

terminals on a Build-Operate-Transfer (“BOT”) 

basis. 

A Memorandum of Understanding (“MOU”) 

was entered into between EFR, as the 

concessionaire, and the Mandalay Regional 

Government, as the landowner, concerning a 

land concession for an inland intermodal 

terminal project in Mandalay Region on a BOT 

basis with a term of 70 years (i.e., an initial 50 

years plus two renewable periods of 10 years 

each) from the commercial operation date. The 

inland intermodal terminal project involves the 

railway transportation of merchandise and 

goods between Yangon and Mandalay.  

 

The BOT contract has been agreed and signed. 

The contract provides for the construction of 

the intermodal terminal to allow the 

transportation of merchandise and goods via 

the Yangon-Mandalay railway. The total area of 

the inland intermodal terminal Project Land is 

14.05 acres, which is rented from the Mandalay 

Government. The value proposition of the 

project is to set up a one-stop intermodal 

inland terminal in Mandalay, providing cost 

savings through railway routes instead of 

trucking.  

 

Myanmar Round the World Logistics, Ltd.  

 

Myanmar Round the World Logistics, Ltd, is a 

wholly owned subsidiary of EFR, providing 

domestic transportation by both 

containerization as well as general cargo, 

international freight forwarding, and total 

logistics services. MRTW Logistics mainly 

focuses on the air freight market and is working 

with international airlines, such as Nippon Air 

and Etihad Air, as their appointed general sales 

agent/cargo sales agents. Its major customers 

are garment merchandizers from Japan. 
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Multipack Engineering Services, Ltd.  

 

Multipack Engineering Services, Ltd. a wholly 

owned subsidiary of EFR, is providing services 

such as logistics engineering, infrastructure, 

transport and installation, garment-on-hanger 

construction, telecom projects, general 

engineering services, civil engineering services, 

mechanical and electrical services, earthwork 

and road construction, project feasibility study 

and design development, project management 

and consultancy. Multipack aims to be able to 

provide turn-key project services. Multipack 

provides services to companies, including 

China’s Huawei Technologies Co., Ltd., across 

Myanmar.  

 

Multipack has entered into a JVA to establish 

and hold a 40% interest in UTOC Multipack 

Myanmar Co., Ltd. which is a JV company 

between Multipack and Asia UTOC Pte., Ltd. 

The main business activities of UTOC Multipack 

will be providing freight forwarding services, 

warehousing, machine installation and 

equipment work, and logistics services. 

Multipack’s assets have been transferred to 

UTOC Multipack as part of the JVA and 

accompanying asset transfer agreement. 

 

Unison Choice Services, Ltd.  

 

Unison Choice Services, Ltd. was incorporated 

in 2012 and is a wholly owned subsidiary of 

EFR, providing total logistics solutions to 

international garment and textile customers 

with container storage facilities at Ahlone 

International Port Terminal and Myanmar 

Industrial Port. The company became the 

authorized agent of Sinokor (Korean Shipping 

Line) since early 2016, focusing on short-haul 

shipping in Asia. Although UCS provides total 

logistics solutions, its strength lies in logistics 

services related to garment exportation.  

 

EFR G-Link Express Services, Ltd. 

 

EFR G-Link Express Services, Ltd. is a wholly 

owned subsidiary of EFR, which was the first-

ever established company of EFR and is a 

strategically important entity of EFR Group. G-

Link provides 3PL/4PL using international 

networks and value-added software solutions. 

Since it is the first subsidiary of EFR, G-Link 

retains many old and loyal customers and is 

highly reputable in the industry. Among the 

services provided, G-Link is strong in customs 

clearance and import-related services.  

 

MRTW Manufacturing & Inspection Co., Ltd.  

 

MRTW Manufacturing & Inspection Co., Ltd. is 

a wholly owned subsidiary of EFR, specializing 

in garment inspection services and other 

services, such as needle detection services, 

outdoor inspection services, packaging, tagging 

and assortment services, barcode scanning 

services, and warehousing services, among 

others. Since Cut-Make-Pack (“CMP”) gaining 

traction in Myanmar, there has been a huge 

demand for garment inspection services. The 

company was set up to opportunistically fill the 

gap in the garment industry.  

 

Gold Shipping Agency Services, Ltd.  

 

Gold Shipping Agency Services, Ltd. was 

established in 2000 and is a wholly owned 

subsidiary of EFR. Its main business involves 

shipping agency services by working with 

internationally recognized carriers. The 

company has been an exclusive shipping agent 

of Hyundai Merchant Marine (“HMM”) for 
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about 20 years. The majority of the company’s 

revenue comes from handling fees for HMM.  

In general, the company has two types of 

customers: freight forwarders and direct 

customers. Freight forwarders include the likes 

of Unison Choice Services, EFR G-Link Express 

Services, and Myanmar Round the World 

Logistics. However, the company also provides 

services to external customers. Direct 

customers refer to big volume importers with 

in-house freight forwarding teams. They deal 

directly with the company instead of going 

through freight forwarders. The management 

maximizes the revenue by optimizing container 

spaces in the shipping line and by establishing 

long-term relationship with its customers to fill 

up the spaces.  

 

Ever Flow River Trading Co., Ltd.  

 

Ever Flow River Trading Co., Ltd. is EFR’s wholly 

owned trading subsidiary, focusing on trading 

services for import/export, trade financing and 

trade house facilities with support from 

international trade financers and bankers. 

Occasionally, customers require not only end-

to-end logistics services but also trading 

services. Depending on the credibility of 

customers, the management provides trade 

facilities via this vehicle. 
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Corporate Profile 

 

က္ျွန်ပ်ုတ ု ို့၏ဥက္က ဋ္ဌ ဦူးမက္ ာ်လ ငဦ်ူးသည ် ၁၉၉၈ ခုနစှ်၌ 

ပထေ  ုူးမသာက္ုေပဏအီမြစ ် အမက္ာက္်ခ နရ်ှငူ်းလငူ်းမရူး 

က္ ုယ်စာူးလှယ်လုပ်ငနူ်း(Customer Clearance Agent) 

အာူး စတငတ်ညမ်ထာငခ် ို့ပါသည။် ဥက္က ဋ္ဌအမနမြငို့ ်

အမက္ာက္်ခ နရ်ှငူ်းလငူ်းမခငူ်း၊ မရမကက္ာငူ်းပ ု ို့မ ာငမ်ခငူ်း၊ 

မပညတ် ငူ်း၊ မပည်ပသယ်ယ ပ ု ို့မ ာငမ်ရူးနငှို့ ် မထာက္်ပ ို့ 

ပ ု ို့မ ာငမ်ရူးက္ဏဏ ေ ာူးနငှို့ပ်တ်သက္်၍ နှ ို့စပ်စ ာ နာူးလည် 

တတ်က္ျွေ်ူးမသာမကက္ာငို့ ် အမပညမ်ပည်  ုငရ်ာ က္ုနစ်ည် 

ပ ု ို့မ ာငမ်ရူးလုပ်ငနူ်းရှငေ် ာူး၊ က္ုနပ်စစညူ်း တငသ် ငူ်းသ ေ ာူး 

နငှို့ ်မထာက္်ပ ို့ပ ု ို့မ ာငမ်ရူး  ုငရ်ာ ေ တ်ြက္်ေ ာူးနငှို့ ်အလ န ်

က္ ယ်မပန ို့မ်သာ စူီးပ ာူးမရူး က္ နယ်က္်တစခ်ုအာူး တည ်

မ ာက္်န ငုခ် ို့သညို့အ်တ က္် ယခုက္ ို့သ ု ို့ မအာငမ်ေငမ်က္ ာ် 

ကက္ာူး၍ လ သ ေ ာူးမသာ ထ ပ်တနူ်းက္ုေပဏအီုပ်စု တစခ်ု 

အမြစ ်ရပ်တညန် ငုခ် ို့ပါသည။် ထ ု ို့အမပင ်EFR Group သည ်

မပညတ် ငူ်း Customers ေ ာူးအတ က္်သာေက္ န ငုင် တက္ာ 

Customers ေ ာူးအထ  ၎ငူ်းတ ု ို့လ ုအပ်မသာ ဘက္်စ  ု

မထာက္်ပ ို့ ပ ု ို့မ ာငမ်ရူး  ုငရ်ာ ဝနမ် ာငေ်ှုေ ာူး (Total 

Logistics Solutions) ေ ာူးအာူး မက္ာငူ်းေ နစ် ာ ပ ို့ပ ူုးမပူး 

န ငုမ်သာမကက္ာငို့ ် မအာငမ်ေငမ်သာ၊ မေန ်န ် မက္ာငူ်းေ န ်

သညို့ ်ပ ု ို့မ ာငမ်ရူး  ုငရ်ာ လုပ်ငနူ်းအမြစ ်ဂဏုယ် ဝငို့က်က္ာူး 

စ ာ ရပ်တညန် ငုခ် ို့ပါသည။် 

EFR သည ် ၁၉၁၄ မေနေ်ာန ငုင် က္ုေပဏေီ ာူးအက္်ဥပမဒ 

(MCA) နငှို့အ်ည ီ ၂၀၁၄ ခုနစှ၊် ဧမပီ ၁၀ ရက္်မန ို့တ င ်

အစရုှယ်ယာေ ာူးမြငို့ ် မပူးရနတ်ာဝနက်္န ို့သ်တ်ထာူးမသာ 

အေ ာူးပ ုငက်္ုေပဏလီီေီတက္်အမြစ ် ေတှ်ပ တုငြ်  ျံ့စညူ်းခ ို့ပါ 

သည။် ထ ု ို့အမပင ် EFR သည ် မေနေ်ာန ငုင် က္ေုပဏေီ ာူး 

ဥပမဒအသစ ်(MCL)  ေတှ်ပ တုငမ်ပီူးမြစက်္ာ ရငူ်းနှူီးမေ  ပ်နှ ေှု 

နငှို့ ် က္ုေပဏေီ ာူးည နက်က္ာူးေှုဦူးစူီးဌာန (DICA) ေ ှထတု်မပူး 

သညို့ ်က္ုေပဏြီ  ျံ့စညူ်းတညမ်ထာငမ်ခငူ်းေတှ်ပ တုငလ်က္်ေတှ် 

အာူး ရရှ ခ ို့မပီူးမြစ်ပါသည။် 

 က္လ်အာက္ခံ်က္မုပဏီမ ာေးနငှို့တ်  ြက္က်္မုပဏီ

မ ာေး၏  ပ်ုလဆာငမ်ှု မှတတ်မ်ေးမ ာေး 

 

A Logistics Co., Ltd  

A Logistics Co. , Ltd သည ်EFR Group ေ ှရာနှုနူ်းမပညို့ ်

ပ ငု ် ုငသ်ညို့ ် လက္်မအာက္်ခ က္ုေပဏ ီ တစခ်ုမြစမ်သာ 

Unison Choice Services Ltd နငှို့ ် Ayeyar Hinthar 

Holdings Co., Ltd တ ု ို့ ပ ူးမပါငူ်း၍ ြ  ျံ့စညူ်းတညမ်ထာင ်

ထာူးမသာ ြက္်စပ်က္ုေပဏတီစ်ခုမြစပ်ါသည။် က္ုေပဏ၏ီ 

အဓ က္ရညရ် ယခ် က္်ေှာ ဘက္်စ  ု မထာက္်ပ ို့ပ ု ို့မ ာငမ်ရူး 

  ုငရ်ာ ဝနမ် ာငေ်ှုေ ာူး (Total Logistics Solution) 

အတ က္်သာေက္ ၂၀၂၀ ခုနစှ၊် ဇ လ ုငလ် ၁၃ ရက္် မန ို့တ င ်

စတင ် အမက္ာငအ်ထညမ်ြာ် လုပ်မ ာငခ် ို့သညို့ ်

အမပညမ်ပည ် ုငရ်ာ ဧရာ၀တီ စက္်ေှု  ပ်က္ေ်ူး (AIIP) 

စေီ က္ နူ်းအာူး မ ာငရ် က္်ရနမ်ြစပ်ါသည။် အ  ုပါစီေ က္ နူ်း 

၏ အက္ ယ်အဝနူ်းေှာ ၆၇၀၀ ဧက္ခန ို့ရ်ှ ၍ ပသု ေ်မေ  ျံ့အနူီး 

ပသု ေ်-ငပမုတာအမဝူးမမပူး လေ်ူးေမပေါ် ရှ  ပသု ေ်စက္်ေှု 

မေ  ျံ့မတာ်တ င ် တညရ်ှ ပါသည။် ၎ငူ်းစီေ က္ နူ်း၌ န ငုင် တက္ာ 

အ ငို့ေီ်   ပ်က္ေ်ူး၊ က္ုနမ်လှာငရ် ုေ ာူး၊ က္ နတ် နန်ာ 

သ ုမလှာငရ် ုေ ာူးနငှို့ ် Bonded Warehouses  ပါဝငေ်ည် 

မြစပ်ါသည။် 

 

Hlaing Inland Terminal and Logistics Co., Ltd. 

Hlaing Inland Terminal and Logistics Co. , Ltd သည ်

EFR Group နငှို့ ်Lann Pyi Marine Co., Ltd တ ု ို့အကက္ာူး 

ြ  ျံ့စညူ်းတညမ်ထာငထ်ာူးမသာ ြက္်စပ်က္ုေပဏတီစခ်ုမြစ် 

မပီူး စစုမုပါငူ်းအစရုှယ်ယာ၏ ၄၉ ရာခ ုငန်ှုနူ်းအာူး EFR ေ ှ

ပ ငု ် ုငထ်ာူးပါသည။် ယငူ်းစေီ က္ နူ်းသည ်ရနက်္ုနအ်မနာက္် 

မမောက္်စက္်ေှုဇ ု (North West Industrial Zone) အနူီးရှ  

၄၀ ဧက္ က္ ယ်ဝနူ်းမသာမမေမနရာမပေါ်၌ တညရ်ှ မပီူး 

  ပ်က္ေ်ူးနငှို့ ် က္ နတ် နန်ာသ ုမလှာငရ် ုေ ာူး (Container-
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Storage Yard) တညမ် ာက္်မခငူ်း၊ မထာက္်ပ ို့ပ ု ို့မ ာင ်

မရူးလုပ်ငနူ်းေ ာူး အ ငမ်မပမခ ာမေ ျံ့မစရနအ်တ က္် လ ုအပ် 

မသာ (Logistics services) မပူးမခငူ်းနငှို့ ်  Bonded 

Warehouses ေ ာူးလုပ်မ ာငမ်ခငူ်း စသညတ် ု ို့ ပါဝင ် ပါ 

သည။် Lann Pyi Marine က္ုေပဏသီည ် စေီ က္ နူ်း 

မ ာငရ် က္်ေညို့မ်မေမပေါ်တ ငအ်က္န ို့အ်သတ်ေရှ  လုပ်ပ ုငခ် ငို့ ်

ရရှ ထာူးပါသည။် EFR Group နငှို့ ် Lann Pyi Marine 

က္ုေပဏတီ ု ို့အကက္ာူး JVA သက္်တေ်ူးသည ် က္နဦူးက္ာလ 

အနစှ် ၅၀ နငှို့ ်တစက်က္ ေ်လျှင ်(၁၀) နစှ ်ထက္်ေ  သက္်တေ်ူး 

တ ုူးခ ငို့ ်နစှက်က္ ေ် စစုမုပါငူ်းနစှမ်ပါငူ်း (၇၀) အတ က္် မြစပ်ါ 

သည။် 

EFR Group အမနမြငို့ ်Hlaing Inland Terminal Project 

၌ အဓ က္တာဝနယ် မ ာငရ် က္်ရေညို့် လုပ်မ ာငေ်ှုေ ာူးေှာ 

မေစတ် ငူ်း  ပ်က္ေ်ူး၊ က္ နတ် နန်ာသ ုမလှာငရ် ု ၊ အမက္ာက္်ခ န ်

က္ုနမ်လှာငရ် ု  (Customs-Bonded Warehouses) ေ ာူး 

တညမ် ာက္်မခငူ်းနငှို့ ် ဘက္်စ ု မထာက္်ပ ို့ပ ု ို့မ ာငမ်ရူး 

ဝနမ် ာငေ်ှုမပူးမခငူ်း (Total Logistics Solutions) 

စသညတ် ု ို့မြစ်ပါသည။် ထ ု ို့အမပင ် Hlaing Inland River 

Terminal စေီ က္ နူ်းသည် သလီဝါ  ပ်က္ေ်ူးေ ာူးနငှို့ ်

စနစတ်က္  ခ  တ် က္်န ငုရ်နအ်တ က္် က္ုနတ်  မရယာဉ်ေ ာူး 

(Barges) က္ ုအသ ုူးမပ  သ ာူးေညမ်ြစသ်ည။် 

အ  ုပါသမဘာတ ညေီှုေ ာူးအရ  ပ်က္ေ်ူးတညမ် ာက္်ေှု

သညမ်ေနေ်ာို့  ပ်က္ေ်ူးအာဏာပ ုငေ် ာူး၏ သမဘာတ ည ီ

ခ က္်အရ စီေ က္ နူ်းမမေနငှို့ ်  က္်စပ်လ က္်ရှ မသာလှု ငမ်ေစ် 

က္ေ်ူးပါူးတ င ် မ ာက္်လုပ်ေညမ်ြစပ်ါသည။် ထ ု ို့အမပင ်

  ပ်က္ေ်ူးတညမ် ာက္်မခငူ်း၊ အမက္ာငအ်ထညမ်ြာ်မခငူ်း 

နငှို့ပ်တ်သတ်၍ EFRဘက္်ေ ှ ခ ေတှ်မသာ စေီ ခန ို့ခ်  ေှုေ ာူး 

သညအ်ြ  ျံ့ဝငေ် ာူးအကက္ာူး သမဘာတ ထာူးသည ်  ပ်က္ေ်ူး 

စေီ ခန ို့ခ်  ေှု  ုငရ်ာ သမဘာတ ညခီ က္်အတ ုငူ်းသာ မြစ်ပါ 

သည။် 

အ  ုပါစေီ က္ နူ်း၏ အဓ က္ရညေ်ှနူ်းခ က္်ေှာ ရနက်္ုနမ်ေ  ျံ့၊ 

အမနာက္်ပ ငုူ်းခရ ုငစ်က္်ေှုဇ ုအတ ငူ်းရှ  အဓ က္စက္်ေှုဇ ုေ ာူး 

မြစသ်ညို့ ် လှု ငသ်ာယာ၊ မရ လငဗ်နူ်း၊ ထနူ်းတပင ် စသညို့် 

စက္်ေှုဇ ုေ ာူးရှ က္ုနပ်စစညူ်းသ ုမလှာငရ် ုေ ာူးနငှို့ ် စက္်ရ ုေ ာူး 

ပ ငု ် ုငက်က္သညို့ ်Customers ေ ာူးအာူး အ ငမ်မပမခ ာမေ ျံ့ 

မစရနအ်တ က္် မယဘုယ အာူးမြငို့ ် မ ူးနှုနူ်း ေနှက်္နမ်ပီူး 

တစမ်နရာထ တ င ် အ ငမ်မပမစေညို့ ် One-Stop 

Logistics Service ေ ာူးအာူးမထာက္်ပ ို့မပူးရန ် မြစပ်ါ 

သည။် အ  ုပါစေီ က္ နူ်းအာူး မအာငမ်ေငစ် ာ အမက္ာင ်

အထည ်မြာ်မပီူးစူီးပါက္  Customers ေ ာူးအမနမြငို့ ်EFR 

၏ မထာက္်ပ ို့ပ ု ို့မ ာငမ်ရူး လုပ်ငနူ်းစဉ်တစရ်ပ်လ ုူး                 

( Logistics Supply Chains) ေ ာူးမြငို့ ် ပ ု ို့က္ုန၊် သ ငူ်းက္ုန ်

လုပ်ငနူ်းေ ာူးမ ာငရ် က္်ရာ၌ က္ုနက်္ စရ တ်သက္်သာစ ာ 

မြငို့ပ် ုေ အု ငမ်မပစ ာ လုပ်က္ ုငမ် ာငရ် က္်န ငုစ် ေ်ူးေ ာူးရရှ  

လာေညမ်ြစပ်ါသည။် 

 

Ever Flow River Logistics and Distribution 

Center (Mandalay) Co., Ltd. 

က္ုနူ်းတ ငူ်း က္်သ ယ်မရူး  ပ်က္ေ်ူး (Inland Intermodal 

Terminal) သည ် က္ာူးလေ်ူး သ ု ို့ေဟုတ် ရထာူးလေ်ူးမြငို့ ်

ပငလ်ယ်  ပ်က္ေ်ူးသ ု ို့ တ ုက္်ရ ုက္်ခ  တ် က္်ေညမ်ြစမ်ပီူး 

ပငလ်ယ်မရမကက္ာငူ်းက္ုနစ်ည်ေ ာူးအာူး က္ုနူ်းတ ငူ်းသတ် 

ေတှ်မနရာေ ာူးသ ု ို့ သယ်ယ ပ ု ို့မ ာငရ်ာ၌ ပ ု ို့မ ာင ်က္် 

သ ယ်မရူးဗဟ ုဌာန အမြစမ် ာငရ် က္်ေညမ်ြစပ်ါသည။် 

မေနေ်ာန ငုင် သည ်တရုတ်နငှို့အ် နဒ ယ သာေက္ အမရှျံ့မတာင ်

အာရှမဒသနငှို့ ်  က္်သ ယ် လုပ်မ ာငရ်ာတ ငလ်ညူ်း 

အခ က္်အခ ာက္ မသာ မနရာမြစမ်သာမကက္ာငို့ ် အခ ငို့ ်

အလေ်ူး အက္   ူးခ စာူးခ ငို့ေ် ာူး အမပညို့်အဝရယ န ငုရ်န ်

အတ က္် က္ုနူ်းတ ငူ်း က္်သ ယ်မရူး  ပ်က္ေ်ူးေ ာူး ေရှ ေမြစ ်

လ ုအပ်ပါသည။် 

မေနေ်ာန ငုင် အစ ူုးရအမနမြငို့ ် န ငုင် တက္ာက္ုနသ် ယ်မခငူ်းေှ 

တစ ်ငို့ ် န ငုင် မတာ်ြ  ျံ့ မြ  ူးတ ုူးတက္်လာမစရန၊် မပညတ် ငူ်း 

သယ်ယ ပ ု ို့မ ာငမ်ရူးနငှို့ ် မထာက္်ပ ို့ပ ု ို့မ ာငမ်ရူး၀နမ် ာင ်

ေှုေ ာူး (Logistics Services) အရှ နအ်ဟုနမ်ြငို့ ် ြ  ျံ့ မြ  ူးတ ုူး 

တက္်လာရနအ်လ ု ို့ငာှ က္ုနူ်းတ ငူ်း က္်သ ယ် မရူး  ပ်က္ေ်ူး 

ေ ာူး (Inland Intermodal Terminals) တညမ် ာက္် 

လုပ်က္ ုငရ်န ် မေ  ျံ့ ကက္ီူး (၈) မေ  ျံ့အာူးသတ်ေတှ်မပူးခ ို့ပါသည။် 

ဤရညရ် ယ်ခ က္်အာူးအမက္ာငအ်ထညမ်ြာ် မ ာငရ် က္် 



 

 

16 

 

ရန ်မေနေ်ာန ငုင် အစ ူုးရအမနမြငို့ ်က္ုနူ်းတ ငူ်း  က္်သ ယ်မရူး 

  ပ်က္ေ်ူးေ ာူး (Inland Intermodal Terminals) အာူး 

Build-Operate-Transfer (BOT) စနစမ်ြငို့ ်တညမ် ာက္် 

လုပ်က္ ုငန် ငုရ်နအ်တ က္် မရ ူးခ ယ်ထာူးသညို့ ်က္ုေပဏေီ ာူးနငှို့ ်

လညူ်း  က္်သ ယ်မ ာငရ် က္်ခ ို့မပီူး မြစပ်ါသည။် 

ေနတမလူးတ ုငူ်းမဒသကက္ီူး၌ က္ုနူ်းတ ငူ်း  က္်သ ယ်မရူး 

  ပ်က္ေ်ူးေ ာူး (Inland Intermodal Terminals) 

စေီ က္ နူ်းအာူး BOT စနစမ်ြငို့တ်ညမ် ာက္်ရနအ်တ က္် 

လုပ်ငနူ်းစတငမ် ာငရ် က္်သညို့်မန ို့ရက္်ေ ှ (က္နဦူးက္ာလ 

အနစှ ် (၅၀) နငှို့ ် တစက်က္ ေ်လျှင ် (၁၀) နစှ ် ထက္်ေ  

သက္်တေ်ူးတ ုူးခ ငို့ ် (နစှက်က္ ေ်) စစုမုပါငူ်းနစှမ်ပါငူ်း (၇၀) 

သက္်တေ်ူးရှ  မမေယာလုပ်ပ ုငခ် ငို့န်ငှ ို့ပ်တ်သက္်၍ EFR 

Group ေ ှ လုပ်ငနူ်းမ ာငရ် က္်ခ ငို့ရ်ှ သ အမြစ်နငှို့ ် ေနတမလူး 

တ ုငူ်းမဒသကက္ီူးအစ ူုးရေ ှ မမေပ ုင ် ုငသ် အမြစ် လုပ်ငနူ်း 

လုပ်ပ ုငခ် ငို့ ် ုငရ်ာ နာူးလညေ်ှုစာချွနလ် ာတစရ်ပ် (MOU) 

အာူး လက္်ေတှ်မရူးထ ူုးခ  ပ်  ုန ငုခ် ို့ပါသည။် အ  ုပါ 

နာူးလည်ေှုစာချွနလ် ာပါ သမဘာတ ညခီ က္်ေ ာူးအရInland 

Intermodal Terminals စေီ က္ နူ်း၌ ရနက်္ုနန်ငှို့ ် ေနတမလူး 

အကက္ာူး က္ုနစ်ည်ေ ာူးနငှို့ ်က္ုနပ်စစညူ်းေ ာူးအာူး ရထာူးလေ်ူး 

မြငို့ ် သယ်ယ ပ ု ို့မ ာငမ်ရူးလုပ်ငနူ်းေ ာူးလညူ်း ပါဝင ်

ပါသည။် 

အ  ုပါ က္ုနူ်းတ ငူ်း က္်သ ယ်မရူး  ပ်က္ေ်ူးေ ာူး (Inland 

Intermodal Terminals) စေီ က္ နူ်းအတ က္် BOT စာခ  ပ် 

အာူးလညူ်းခ  ပ်  ုခ ို့မပီူးမြစပ်ါသည။် ၎ငူ်းစာခ  ပ် အရ 

ရနက်္ုန-်ေနတမလူးရထာူးလေ်ူးမြငို့ ် က္ုနစ်ည်နငှို့ ် က္ုနပ်စစညူ်း 

ေ ာူးသယ်ယ ပ ု ို့မ ာငရ်နအ်တ က္် လ ုအပ်သညို့ ် ပ်က္ေ်ူး 

တညမ် ာက္်မခငူ်း လုပ်ငနူ်းေ ာူးလညူ်း ပါဝငပ်ါသည။် 

စေီ က္ နူ်းမမေက္ က္်၏အက္ ယ်အဝနူ်းသည ် ၁၄.၀၅ ဧက္ 

မြစမ်ပီူး ယငူ်းမမေက္ က္်အာူး ေနတမလူးတ ုငူ်းမဒသကက္ီူးအစ ူုးရ 

ထ ေ ှ ငာှူးရေ်ူးထာူးမခငူ်းမြစ်ပါသည။် စေီ က္ နူ်းအရ မ ာင ်

ရ က္်ေညို့လ်ုပ်ငနူ်းေ ာူးောှ က္ုနတ်ငယ်ာဉ်မြငို့ ် သယ်ယ  

ပ ု ို့မ ာငမ်ခငူ်းအစာူး ရထာူးလေ်ူးေ ှ သယ်ယ ပ ု ို့မ ာငမ်ခငူ်း 

မြငို့ ် က္ုနက်္ စရ တ်သက္်သာမစသညို့ ် ဝနမ် ာငေ်ှုက္ ု 

မပူးအပ်ေညို့ ် One-stop Inland Terminal အာူး 

ေနတမလူးမေ  ျံ့ ၌ တညမ်ထာငရ်နမ်ြစပ်ါသည။် 

 

Myanmar Round the World Logistics, Ltd. 

Myanmar Round the World Logistics, Ltd သည ်EFR 

Group ေ ှ ရာနှုနူ်းမပညို့်ပ ုင ် ုငထ်ာူး သညို့ ်လက္်မအာက္်ခ  

က္ုေပဏတီစခ်ုမြစ်ပါသည။် ဘက္်စ သု ုူး က္ နတ် နန်ာေ ာူး 

သ ု ို့ေဟုတ် အမထ မထ က္ုနစ်ဉ်ေ ာူးအာူး မပညတ် ငူ်းသယ်ယ  

ပ ု ို့မ ာငမ်ခငူ်း၊ န ငုင် တက္ာက္ုနစ်ည ် ပ ု ို့မ ာငမ်ခငူ်းနငှို့ ်

မထာက္်ပ ို့ပ ု ို့မ ာငမ်ရူး  ုငရ်ာ အလ ုူးစ  ု ဝနမ် ာငေ်ှုေ ာူး 

အာူး မ ာငရ် က္်မပူးမခငူ်းမြငို့ ် MRTW Logistics သည ်

မလမကက္ာငူ်းက္ုနစ်ညမ် ူးက္ က္်၌ ရှ မသာလုပ်ငနူ်းေ ာူးက္ ု 

အဓ က္ထာူးမ ာငရ် က္်မပီူး Korea Air, Nippon Air နငှို့ ်

Eithad Air တ ု ို့က္ ို့သ ု ို့ န ငုင် တက္ာ မလမကက္ာငူ်းလေ်ူးေ ာူးနငှို့ ်

လက္်တ  က္ာ ၎ငူ်းတ ု ို့က္ ု ခန ို့အ်ပ်ထာူးသညို့ ် အမထ မထ  

အမရာငူ်းက္ ုယ်စာူးလှယ်/က္ုနစ်ညအ်မရာငူ်းက္ ုယ်စာူးလှယ် 

ေ ာူးအမြစ ် မ ာငရ် က္်လ က္်ရှ မသာ က္ုေပဏတီစခ်ုမြစပ်ါ 

သည။် ဂ ပနန် ငုင် ရှ  အထညခ်  ပ်လုပ်ငနူ်းရှငေ် ာူးသည် 

က္ျွန်ပ်ုတ ု ို့က္ုေပဏ၏ီ အဓ က္ အာူးထာူးရမသာ Customers 

ကက္ီူးေ ာူးမြစပ်ါသည။် 

 

Multipack Engineering Services, Ltd. 

Multipack Engineering Services, Ltd. သည ် EFR 

Group ေ ှ ရာနှုနူ်းမပညို့်ပ ငု ် ုငထ်ာူးသညို့လ်က္်မအာက္်ခ  

က္ုေပဏတီစခ်ုမြစ်ပါသည။် Multipack Engineering 

က္ုေပဏအီမနမြငို့ ် အဓ က္ လုပ်မ ာငရ် က္်မပူးမနမသာ 

ဝနမ် ာငေ်ှုေ ာူးောှ မထာက္်ပ ို့ပ ု ို့မ ာငမ်ရူး  ုငရ်ာ အငဂ် င ်

နယီာလုပ်ငနူ်း၊ အမမခခ အမ ာက္်အအ ု၊ သယ်ယ ပ ု ို့မ ာင ်

မရူးနငှို့ ် တပ် ငမ်ရူး၊ GOH (Garment-on-hanger) 

တညမ် ာက္်မရူး၊  က္်သ ယ်မရူးစေီ က္ နူ်း၊ အမထ မထ  

အငဂ် ငန်ယီာဝနမ် ာငေ်ှုေ ာူး၊ ယနတရာူးနငှို့ ် လျှပ်စစ်ပ ငုူ်း 

  ုငရ်ာဝနမ် ာငေ်ှုေ ာူး၊ မမေသာူး  ုငရ်ာ လုပ်ငနူ်းေ ာူးနငှို့ ်

လေ်ူးမြာက္်မခငူ်း၊ စီေ က္ နူ်းမြစမ်မောက္် န ငုစ် ေ်ူး  ုငရ်ာ 
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မလို့လာေှုနငှို့ဒ်ဇီ ုငူ်းမရူး   မခငူ်း၊ စေီ က္ နူ်း စေီ ခန ို့ခ်  ေှုနငှို့ ်

အတ ုငပ်ငခ်  လုပ်ငနူ်းက္ ို့သ ု ို့မသာ ဝနမ် ာငေ်ှုေ ာူးအာူး 

မ ာငရ် က္်မပူးမခငူ်းတ ု ို့မြစပ်ါသည။် Multipack အမနမြငို့ ်

Turn-key Project   ုငရ်ာ ဝနမ် ာငေ်ှုေ ာူးက္ ုလညူ်း 

မ ာငရ် က္်မပူးရန ် ရညရ် ယ်ထာူးပါသည။် ထ ု ို့အမပင ်

Multipack Company သည ် China Huawei 

Technologies Co.,Ltd. အပါအ၀င ်မေနေ်ာန ငုင် တစဝ်ှေ်ူးရှ  

က္ုေပဏေီ ာူးအာူး၀နမ် ာငေ်ှုေ ာူးမပူးလ က္်ရှ ပါသည။် 

၂၀၁၉ ခုနစှ၊် ဧမပီလ ၈ ရက္်မန ို့တ င ်Multipack Myanmar 

Co., Ltd. က္ုေပဏနီငှို့ ် Asia UTOC Pte., Ltd ပ ူးမပါငူ်း၍ 

UTOC Multipack Myanmar Co.,Ltd. အာူး 

တညမ်ထာငရ်န ်ြက္်စပ်လုပ်ငနူ်း သမဘာတ စာခ  ပ် (JVA) 

အာူး လက္်ေတှ်မရူးထ ူုးခ ို့ပါသည။် ထ  ုြက္်စပ်တညမ်ထာင ်

ထာူးမသာ UTOC Multipack Myanmar Co., Ltd ၌ 

Multipack Myanmar အမနမြငို့ ် အက္   ူး ခ စာူးခ ငို့ ် ၄၀ 

ရာခ ုငန်ှုနူ်း ပါဝငပ်ါသည။် UTOC Multipack Myanmar 

Co.,Ltd ၏ အဓ က္လုပ်ငနူ်းေ ာူးောှ က္ုနစ်ည်ပ ု ို့မ ာငမ်ရူး 

ဝနမ် ာငေ်ှု (Freight Forwarding Services)၊ သ ုမလှာင ်

ရ ုလုပ်ငနူ်း၊ စက္်ပစစညူ်းတပ် ငမ်ခငူ်းနငှို့ ် စက္်ပစစညူ်း 

က္ ရ ယာ  ုငရ်ာ လုပ်ငနူ်းေ ာူးနငှို့ ် မထာက္်ပ ို့ ပ ု ို့မ ာငမ်ရူး 

ဝနမ် ာငေ်ှု လုပ်ငနူ်းတ ု ို့မြစက်က္ပါသည။် Multipack ၏ 

ရပ ငုခ် ငို့ေ် ာူး (Asset) အာူး JVA ၏ တစစ် တ်တစ်ပ ငုူ်း 

အမြစ ် ရပ ုငခ် ငို့ေ် ာူး လ  မမပာငူ်းမပူးအပ်မခငူ်း သမဘာတ  

စာခ  ပ် (Asset Transfer Agreement) နငှို့တ်က္  UTOC 

Multipack ထ သ ု ို့ လ  မမပာငူ်းမပူးအပ်ထာူးမပီူးမြစ်ပါသည။် 

 

Unison Choice Services, Ltd. 

Unison Choice Services, Ltd. သည် EFR Group ေ ှ

ရာနှုနူ်းမပညို့်ပ ငု ် ုငမ်သာ လက္်မအာက္်ခ  က္ုေပဏတီစခ်ု 

မြစမ်ပီူး ၂၀၁၂ ခုနစှတ် င ်တရာူးဝငြ်  ျံ့စညူ်းတညမ်ထာငထ်ာူး 

မသာအြ  ျံ့အစညူ်း တစခ်ုမြစ်ပါသည။် က္ုေပဏ၏ီအဓ က္ 

ရညရ် ယ်ခ က္်ေှာ န ငုင် တက္ာ အထညခ်  ပ်စက္်ရ ုေ ာူး၊ 

အထညအ်လ ပ်လုပ်ငနူ်းရှငေ် ာူးအာူး ၎ငူ်းတ ု ို့၏က္ုနပ်စစညူ်း 

ေ ာူးအာူး မထာက္်ပ ို့ပ ု ို့မ ာငမ်ရူး  ုငရ်ာ လုပ်ငနူ်းေ ာူးအာူး 

အ ငမ်မပမခ ာမေ ျံ့မစရနအ်တ က္် Ahlone International 

Port Terminal and Myanmar Industrial Port  

၌ရှ မသာ Container Storage Facilities ေ ာူး အသ ုူးမပ ၍ 

အလ ုူးစ မုထာက္်ပ ို့ပ ု ို့မ ာင ် မရူးဝနမ် ာငေ်ှုေ ာူး (Total 

Logistics Solutions) မပူးရနမ်ြစ်ပါသည။် ၂၀၁၆ 

အမစာပ ငုူ်းေ ှ စတင၍် က္ုေပဏသီည ် Sinokor (က္ ုရီူးယာူး 

သမဘသာလ ုငူ်း) ၏ တရာူးဝငက်္ ုယ်စာူးလှယ်မြစခ် ို့မပီူး အာရှ 

တ င ် မရတ ု မရမကက္ာငူ်း ပ ု ို့မ ာငမ်ရူး (Short-haul 

Shipping) အမပေါ်၌ အဓ က္ထာူးလုပ်မ ာငမ်နပါသည။် 

Unison Choice Services သည ် အလ ုူးစ ု မထာက္်ပ ို့ 

ပ ု ို့မ ာငမ်ရူး ဝနမ် ာငေ်ှုေ ာူး (Total Logistics 

Solutions) အာူး အဓ က္ထာူး မ ာငရ် က္်လ က္်ရှ မသာ် 

လညူ်း အထညအ်လ ပ်ေ ာူး မပညပ်သ ု ို့ တငပ် ု ို့ေှုနငှို့သ်က္်  ုင ်

မသာ မထာက္်ပ ို့ပ ု ို့မ ာငမ်ရူး လုပ်ငနူ်းေ ာူးအာူးလညူ်း 

အဓ က္ထာူး မ ာငရ် က္်လ က္် ရှ ပါသည။် 

 

EFR G-Link Express Services, Ltd. 

EFR G-Link Express Services, Ltd. သည ်EFR Group 

ေရှာနှုနူ်းမပညို့ပ် ုင ် ုငမ်သာ လက္်မအာက္်ခ  က္ုေပဏတီစခ်ု 

မြစသ်ညို့အ်မပင ် EFR Group ၏ ပထေ  ုူးတညမ်ထာင ်

ထာူးမသာက္ုေပဏတီစခ်ုမြစ်ပါသည။် ထ ု ို့အမပင ် EFR 

Group ြ  ျံ့ မြ  ူးတ ုူးတက္်မရူးအတ က္် အခ က္်အခ ာက္ ၍ 

အမရူးပါလှမသာ က္ုေပဏတီစခ်ုမြစ်ပါသည။် G-Link 

သည ် န ငုင် တက္ာ က္ နယ်က္်ေ ာူးက္ ုအသ ုမပ ၍ 3PL/4PL 

ဝနမ် ာငေ်ှုေ ာူးနငှို့ ် Value-added Software Solutions 

ေ ာူးက္ ု မ ာငရ် က္်မပူးမနသညို့ ် က္ုေပဏတီစခ်ုမြစ်ပါ 

သည။် G-Link သည ် EFR Group ၏ ပထေဦူး  ုူး 

လက္်မအာက္်ခ  က္ုေပဏမီြစသ်ညို့အ်မလ ာက္် အမေ တေ်ူး 

Customers ေ ာူးနငှို့ ် ေ တ်မဟာငူ်းေ ာူးအာူး ခ ုငေ်ာစ ာ 

 က္်လက္်ထ နူ်းထာူးန ငုသ်ညို့အ်မပင ် ၎ငူ်း၏ လုပ်ငနူ်း 

မ ာငရ် က္်ေှု လုပ်ငနူ်းက္ဏ္ဍေ ာူး၌လညူ်း နာေညမ်က္ာငူ်း 

ေ ာူးစ ာက္ ု ပ ုင ် ုငထ်ာူးမသာ က္ုေပဏတီစခ်ုမြစ်ပါသည။် 

ထ ု ို့အမပင ် G-Link သည ် ဝနမ် ာငေ်ှုလုပ်ငနူ်းေ ာူးစ ာနငှို့ ်

လညပ်တ်မ ာငရ် က္်မနမသာ လုပ်ငနူ်းတစခ်ု မြစသ်ညို့ ်



 

 

18 

 

အမလ ာက္်အမက္ာက္်ခ န ် ရှငူ်းလငူ်းမရူး ဝနမ် ာငေ်ှုေ ာူး 

နငှို့ ် သ ငူ်းက္ုန ် ုငရ်ာ ဝနမ် ာငေ်ှုေ ာူးအာူး ပ ုေ မုက္ာငူ်း 

ေ နစ် ာ မ ာငရ် က္်န ငုပ်ါသည။် 

 

MRTW Manufacturing & Inspection Co., Ltd. 

MRTW Manufacturing & Inspection Co., Ltd သည ်

EFR ေ ှ ရာနှုနူ်းမပညို့်ပ ုင ် ုငမ်သာ လက္်မအာက္်ခ က္ုေပဏ ီ

တစခ်ုမြစမ်ပီူးက္ုေပဏ၏ီအဓ က္လုပ်ငနူ်းေ ာူးေှာ ခ  ပ်လုပ်မပီူး 

မသာ အဝတ်အထည်ေ ာူး အရညအ်မသ ူးမပညို့ေီ်ေှုရှ ၊ ေရှ က္ ု 

စစမ် ူးမပူးမသာ ဝနမ် ာငေ်ှုလုပ်ငနူ်းတစခ်ု မြစပ်ါသည။် 

အထည်ေ ာူး၏ အရညအ်မသ ူးစစမ် ူးမသာ လုပ်ငနူ်းစဉ် 

ေ ာူးမြစက်က္သညို့ခ်  ပ်လုပ်ထာူးမသာအထည်ေ ာူး၏ ခ  ပ်ရ ု ူး 

ခ  ပ်သာူးေ ာူး၊ အတ ုငူ်းအထ ာေ ာူး၊ ပါဝငရ်ေညို့် အ င ်

တန ်ာေ ာူး စသညတ် ု ို့အာူး စစမ် ူးမပူးမခငူ်း၊ အပ်နငှို့ ်

အပ်က္   ူး အပ်ပ ို့ေ ာူး ပါဝငမ်ခငူ်းရှ ၊ ေရှ စ စစ ် ရှာမြ မခငူ်း 

ဝနမ် ာငေ်ှုေ ာူး (Needle Detection Service)၊ မပငပ် 

က္ုေပဏေီ ာူးသ ု ို့ အထညစ်စမ် ူးမရူးဝနမ် ာငေ်ှု၊ ထုပ်ပ ူုး 

မခငူ်း၊ တ   ပ်က္ပ်မခငူ်း၊ အေ   ူးအစာူးခ  မခာူးမခငူ်း၊ ဘာူးက္ုတ် 

(Bar code) Scanning ြတ်မခငူ်းနငှို့ ် သ ုမလှာငရ် ု  

ဝနမ် ာငေ်ှုေ ာူးက္ ို့သ ု ို့ ဝနမ် ာငေ်ှုေ ာူးအာူး အဓ က္ထာူး 

မ ာငရ် က္်မပူးလ က္်ရှ မသာ လုပ်ငနူ်းတစခ်ု မြစ်ပါ သည။် 

လခစာူးစနစ ် (Cut-Make-Pack/CMP) က္ ု မေနေ်ာန ငုင်  

တ င ် အဓ က္ က္ ငို့သ် ုူးလာခ ို့က္ ရာ အထည်စ စစမ်ခငူ်း 

ဝနမ် ာငေ်ှုေ ာူး  ုငရ်ာဝယ်လ ုအာူးောှ လ နစ် ာမေငို့ေ်ာူးလာ 

ပါသည။် အထညခ်  ပ်လုပ်ငနူ်းက္ဏ္ဍတ င ် ထ သု ု ို့ အထည ်

စ စစမ်ခငူ်းဝနမ် ာငေ်ှု  ုငရ်ာ ဝယ်လ ုအာူး မေငို့ေ်ာူးလာေှု 

အာူး မြညို့ ်ညူ်းမပူးန ငုရ်န ် အလ ု ို့ငာှ MRTW 

Manufacturing & Inspection အထည်အရညအ်မသ ူး 

စစမ် ူးမသာက္ုေပဏအီာူး တည်မထာငခ် ို့မခငူ်းမြစ်ပါသည။် 

 

Gold Shipping Agency Services, Ltd. 

Gold Shipping Agency Services, Ltd. အာူး ၂၀၀၀ 

ခုနစှ်၌ တညမ်ထာငခ် ို့မသာ EFR Group ေရှာနှုနူ်းမပညို့် 

ပ ငု ် ုငသ်ညို့က်္ုေပဏေီ ာူးထ ေ ှ တစခ်ုအပါအဝင ် မြစ်ပါ 

သည။်က္ုေပဏ၏ီ အဓ က္စူီးပ ာူးမရူးလုပ်ငနူ်းေှာ န ငုင် တက္ာ 

အသ အေတှ်မပ  သယ်ယ ပ ု ို့မ ာငမ်ရူး လုပ်ငနူ်းေ ာူးနငှို့ ်

လက္်တ  က္ာ မ ာငရ် က္်သညို့ ် သယ်ယ ပ ု ို့မ ာငမ်ရူး 

က္ ုယ်စာူးလှယ်မြစ်ပါသည။် Gold Shipping က္ုေပဏသီည် 

Hyundai Merchant Marine (“HMM”) ၏ သယ်ယ  

ပ ု ို့မ ာငရ်ူး  ုငရ်ာ တစဦ်ူးတညူ်း က္ ုယ်စာူးလှယ်အမြစ ်

နစှမ်ပါငူ်း ၂၀ ခန ို့က်က္ာ မ ာငရ် က္် လုပ်က္ ုငလ် က္်ရှ ပါ 

သည။် က္ုေပဏ၏ီအဓ က္ဝငမ်င သည ် HMM အတ က္ ်

မ ာငရ် က္်မပူးမသာ က္ုနတ်ငက်္ုနခ် ဝနမ် ာငေ်ှု  ုငရ်ာ 

အခမကက္ူးမင ေ ာူးေ ှ ရရှ မခငူ်းမြစပ်ါသည။် မယဘုယ အာူး 

မြငို့ ် က္ုေပဏ၌ီ က္ုနပ်စစညူ်းတငပ် ု ို့သ ေ ာူး ( Freight 

Forwarders) နငှို့ ် Direct Customers ေ ာူးဟ ၍ 

အေ   ူးအစာူးနစှေ်   ူးရှ ပါသည။် Freight Forwarders ေ ာူး၌ 

Unison Choice Services, EFR G-Link Express 

Services, and Myanmar Round the World 

Logistics. စသညတ် ု ို့ပါဝငပ်ါသည။် ထ ု ို့အမပင ် Gold 

Shipping Agency အမနမြငို့ ် မပငပ် Customers 

ေ ာူးအာူးလညူ်း ဝနမ် ာငေ်ှုမပူးလ က္်ရှ ပါသည။် Direct 

Customers   ုသညေ်ှာ In-house Freight Forwarding 

Teams မြငို့က်္ုနပ်စစညူ်းပောဏ အမမောက္်အမောူး တငပ် ု ို့ 

မသာ က္ုနပ်စစညူ်းတငပ် ု ို့သ ေ ာူးက္ ု   ုလ ုသည။် Direct 

Customers ေ ာူးသည ် က္ုနပ်စစညူ်းသယ်ယ ပ ု ို့မ ာငရ်ာ၌ 

Freight Forwarders ေ ာူးေှတစ ်ငို့ ် လုပ်မ ာငမ်ခငူ်း 

ေရှ ပ  က္ုေပဏနီငှို့တ် ုက္်ရ ုက္်ခ  တ် က္် လုပ်က္ ုငမ် ာငရ် က္် 

မခငူ်း မြစ်ပါသည။် စီေ ခန ို့ခ်  ေှုအြ  ျံ့  အမနမြငို့ ်Customers 

ေ ာူးနငှို့ ် မရရှည ်က္်  မရူးအာူး ခ ုငေ်ာစ ာတညမ် ာက္် 

ထာူးန ငုမ်ခငူ်းနငှို့ ် Shipping Line ေ ာူး၌ က္ နတ် နန်ာေ ာူး 

သ ုမလှာငရ်န ် အမက္ာငူ်း  ုူးြနတ်ီူး မပူးန ငုမ်ခငူ်းတ ု ို့မကက္ာငို့ ်

က္ုေပဏ၏ီဝငမ်င  မေငို့တ်က္်လာမအာင ် စ ေ်ူးမ ာငန် ငုခ် ို့ပါ 

သည။် 

Ever Flow River Trading Co., Ltd. 

Ever Flow River Trading Co., Ltd. သည ်EFR Groupေ ှ

ရာနှုနူ်းမပညို့်ပ ငု ် ုငသ်ညို့် လက္်မအာက္်ခ က္ုေပဏတီစခ်ု 

မြစမ်ပီူးက္ုနသ် ယ်မရူး  ုငရ်ာလုပ်ငနူ်းေ ာူးအာူး အဓ က္ထာူး 

၍ န ငုင် တက္ာက္ုနသ် ယ်မရူး  ုငရ်ာ မင မကက္ူးမြညို့ ်ညူ်း 
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သ ေ ာူးနငှို့ဘ်ဏေ် ာူး၏ အက္ အညေီ ာူးက္ ုရယ လ က္် ပ ု ို့က္ုန ်

သ ငူ်းက္ုန ် ုငရ်ာ ဝနမ် ာငေ်ှုေ ာူး၊ က္ုနသ် ယ်မရူး   ုငရ်ာ 

မင မကက္ူးမြညို့ ်ညူ်းမခငူ်း (Trade Financing) နငှို့ ်

က္ုနသ် ယ်မရူး  ုငရ်ာ ဝနမ် ာငေ်ှုေ ာူးအတ က္် မင မကက္ူး 

အမထာက္်အပ ို့ (Trade House Facilities) ထတု်မပူးမခငူ်း 

တ ု ို့အာူး အဓ က္ထာူးမ ာငရ် က္်ပါသည။် Customers ေ ာူး 

ဘက္်ေ ှ End to End မထာက္်ပ ို့ပ ု ို့မ ာငမ်ရူး ဝနမ် ာငေ်ှု 

ေ ာူးသာေက္ က္ုနသ် ယ်မရူး  ုငရ်ာ ဝနမ် ာငေ်ှုေ ာူးက္ ုပါ 

မထာက္်ပ ို့မပူးရန ် မတာငူ်း  ုသမြငို့ ်  Customers ေ ာူး၏ 

လ ုအပ်ခ က္်ေ ာူးအာူးမြညို့် ညူ်းမ ာငရ် က္်န ငုရ်နအ်တ က္် 

Trade House အမနမြငို့လ်ည်ူးမက္ာငူ်း၊ Buying Agent 

အမနမြငို့လ်ညူ်းမက္ာငူ်း က္ုနသ် ယ်ေှုလုပ်ငနူ်းေ ာူးအာူးစီစဉ် 

မ ာငရ် က္်မပူးလ က္်ရှ ပါသည။် ထ ု ို့အမပင ် Customers 

ေ ာူးမပေါ် ေ တည၍် Trading Facilities ေ ာူးလညူ်း 

စစီဉ်မ ာငရ် က္်မပူးပါသည။် 
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Group Performance Review 

On 19th May 2019, the Internal Revenue Department (IRD), under the Ministry of Planning, 

Finance and Industry, passed the 2019 Union Taxation Law which  provides the change of 

financial year to coincide with the fiscal year of 30 September year end for all entity for the 

purpose of tax computation. Thus, the Company had changed its financial reporting date 

from 31st March to 30th September to align with the new provision. 

 

The audited consolidated financial statements 
for FY 2019-20 (Sept end) cover twelve months 
ended 30th September 2020. The audited 
consolidated financial statements for 30th 
September 2019 (“mini budget 2019”) cover six 
months period from 1st April 2019 to 30th 
September 2019. Hence, the two financial 
statements are not entirely comparable.  
 
For a meaningful comparison with FY 2019-20 

(Sept end) and for illustrative purpose for this 
MD&A report only, unaudited consolidated 
financial statement for FY 2018-19 (Sept end) is 
prepared based on the audited statements for 
the year ended 31st March 2019 (“FY 2018-19 
(Mar end)”) and Mini budget 2019 with certain 
pro-forma adjustments.  
 
For more information, please also refer to our 
audited financial statements disclosed.

 

SUMMARY OF GROUP STATEMENT OF COMPREHENSIVE INCOME 

 

DESCRIPTION 
FY 2018-19 (Sept end)**  FY 2019-20 (Sept end)* 

% CHANGE 
 

 Revenue 10,677,836,516 12,832,503,596 20% 

Cost of goods sold (8,102,366,632) (10,692,069,949) 32% 

Gross profit 2,575,469,885 2,140,433,647 -17% 

Gross profit Margin 24.12% 16.68% -31% 

Administration expenses (2,636,285,098) (2,707,995,313) 3% 

Profit before interest and tax (60,815,214) (567,561,666) 833% 

Other income 971,557,266 351,479,430 -64% 

Finance cost (40,963) (15,900,000) -387 times 

Profit before tax 910,701,089 (231,982,236) -125% 

Income tax expenses (188,229,138) (60,101,870) -68% 

Profit after tax 722,471,951 (292,084,106) -140% 

Share of associates profit (293,424,373) (326,392,080) 11% 

Profit for the year 429,047,578 (618,476,186) -244% 

Other comprehensive income for the year 233,883,044 (114,479,353) -149% 

Total comprehensive income for the year 662,930,623 (732,955,539) -211% 

Profit attributable to:    

Owners of the Parent 441,719,495 (616,529,303) -240% 

Non-Controlling Interest (NCI) (12,671,917) (1,946,883) -85% 

Total profit of the year 429,047,578 (618,476,186) -244% 

Total comprehensive income attributable to:    

Owners of the Parent 675,602,539 (731,008,656) -208% 

Non-Controlling Interest (NCI) (12,671,917) (1,946,883) -85% 

Total Comprehensive income for the year 662,930,623 (732,955,539) -211% 

Weighted no. of ordinary shares 13,177,481 19,977,223 52% 

Earnings Per Share 40.48 (30.86) -176% 

*   Audited financial report 

**   Unaudited financial report ended from 1st October 2018 to 31st September 2019 for the purpose of providing a more meaningful comparison 
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Our consolidated revenue for FY 2019-20 (Sept 
end) was MMK 12,832,503,595, which was an 
increase of 20%, from MMK 10,677,836,516 in 
FY 2018-19 (Sept end), mainly contributed by 
EFR Trading and Forwarding Business. 
 
Revenue of most businesses of EFR increased in 
FY 2019-20 (Sept end). EFR Trading has 
contributed 48.82% of revenue with slightly 
increase in growth comparing with FY 2018-19  
 

 
 
 
(Sept end) and EFR GLE has contributed 18.13% 
of overall revenue with the growth rate of 49%. 
 
Gross revenue of MRTW Logistics and UCS 
significantly soared in FY 2019-20 (Sept end), 
with effect from financial reporting format 
changes. Gold Shipping unit revenue decreased 
30% than last year‘s volume because of 
restricting inbound and outbound Hyundai 
shipping line during COVID period (from April 
to September 2022

 

BREAKDOWN OF GROSS PROFIT 

 

DESCRIPTION 
FY 2018-19 

(Sept end)** 
% OF TOTAL 

FY 2019-20 
(Sept end)* 

% OF TOTAL % CHANGE 

EFR (Stand Alone) 387,032,500 14% 252,000,000 11% -35% 

MRTW Logistics 225,440,140 8% 134,424,945 6% -40% 

MULTIPACK 38,201,879 1% 0 0%   

UCS 215,434,943 8% 165,721,049 7% -23% 

EFR GLE 867,592,107 30% 589,969,595 25% -32% 

MRTW Manufacturing 262,742,191 9% 440,866,713 19% 68% 

Gold Shipping 510,486,094 18% 449,149,157 19% -12% 

EFR Trading 352,376,273 12% 294,337,998 13% -16% 

LDC Mandalay 0 0% 0 0%   

BREAKDOWN OF GROUP REVENUE 

 

DESCRIPTION 
FY 2018-19 

(Sept end)** 
% OF TOTAL 

FY 2019-20 
(Sept end)* 

% OF TOTAL % CHANGE 

 
EFR (Stand Alone) 

        387,032,500  
 

3.51% 
          252,000,000  

 
1.93% 

 
-35% 

 
MRTW Logistics 

        291,224,576  
 

2.64% 
       1,027,630,914  

 
7.89% 

 
253% 

 
MULTIPACK 

        174,147,321  
 

1.58% 
                          -    

 
0.00% 

 
-100% 

 
UCS 

        220,220,452  
 

2.00% 
          950,258,027  

 
7.30% 

 
332% 

 
EFR GLE 

     1,581,233,395  
 

14.36% 
       2,361,465,754  

 
18.13% 

 
49% 

MRTW Manufacturing      1,221,225,307  
 

11.09% 
       1,130,913,016  

 
8.68% 

 
-7% 

 
Gold Shipping 

     1,156,341,565  
 

10.50% 
          813,343,499  

 
6.24% 

 
-30% 

 
EFR Trading 

     5,981,743,886  
 

54.31% 
       6,358,618,834  

 
48.82% 

 
6% 

 
LDC Mandalay 

                        -    
 

0.00% 
                          -    

 
0.00% 

 
NM 

 
A Logistics 

                        -    
 

0.00% 
          130,273,550  

 
1.00% 

 
NM 

Total Revenue     11,013,169,001  
 

100% 
     13,024,503,595  

 
100% 

 
18% 

Intercompany transaction    (335,332,485)       (192,000,000)     

Total Revenue    10,677,836,516       12,832,503,595    20% 

*   Audited financial report 

**   Unaudited financial report ended from 1st October 2018 to 31st September 2019 for the purpose of providing a more meaningful 

comparison 



 

 

24 

 

A Logistics 0   7,860,057 0% NM 

Total Gross Profit 2,859,306,127 100% 2,334,329,513 100% -18% 

Intercompany transaction -283,836,242    (193,895,866)     

Total Gross Profit 2,575,469,885   2,140,433,647   -17% 

 

 
 
 
Our consolidated gross profit (“GP”) decreased 
by 17% from MMK 2,575,469,885 in FY 2018-19 
(Sept end) to MMK 2,140,433,647 in FY 2019-
20 (Sept end). Our group gross profit margin 
has declined from 29.7% to 18.6% due to 
COVID19 effects in all businesses, (except 
Inspection business and shipping line agents 
business) and decreasing gross profit of freight 
forwarding businesses ( EFRGLC, UCS, MRTW 
Logistics), as a  
 

 
 
 
 
result of change in revenue recognition method 
and higher direct cost. GP margin of MRTW 
Manufacturing has improved from 21.5% to 
39% in FY 2018-19 (Sept end) to FY 2019-20 
(Sept end) as the revenue increased and fixed 
labor costs remained constant. GP margin of 
Gold Shipping has improved from 44.2% to 
55.3% in FY 2018-19 (Sept end) to FY 2019-20 
(Sept end) as some value added service topped 
up the principle commission revenue.

 

   
BREAKDOWN OF ADMINISTRATIVE EXPENSES  

 

DESCRIPTION 
FY 2018-19 

 (Sept end)**  
FY 2019-20  
(Sept end)* % CHANGE 

  

EFR (Stand Alone)     (586,102,628)     (534,608,748) -9% 

MRTW Logistics     (219,041,605)     (271,177,506) 24% 

Multipack       (40,374,433)       (37,117,260) -8% 

UCS     (220,401,218)     (183,143,705) -17% 

EFR GLE     (548,334,077)     (565,927,391) 3% 

MRTW Manufacturing     (559,516,043)     (493,527,188) -12% 

Gold Shipping     (295,955,042)     (295,046,195) 0% 

EFR Trading     (220,556,613)     (207,414,469) -6% 

LDC Mandalay     (250,757,113)     (288,579,152) 15% 

A Logistics                        -          (17,249,566) NM 

Total administration expenses  (2,941,038,773)  (2,893,791,180) -2% 

Intercompany transaction       304,712,712        169,895,867    

   (2,636,326,061)  (2,723,895,313) 3% 
 
 

 

 
 
Our consolidated expenses before offsetting 
intercompany transaction decreased by 2%, 
from MMK 2,941,038,773 in FY 2018-2019 
(Sept end) to MMK 2,893,791,180 in FY 
2019-20 (Sept end).  Except MRTW Logistics 
and LDC Mandalay, the rest business units 

could  
 
manage to reduce administration expenses.  
The administration cost of MRTW Logistics 
increased by 24% in FY 2019-20 (Sept end) 
because of bad debt expenses which is MMK 
47,457,615 and higher operating cost 

*   Audited financial report 

**   Unaudited financial report ended from 1st October 2018 to 31st September 2019 for the purpose of providing a more meaningful 

comparison 

*   Audited financial report 

**   Unaudited financial report ended from 1st October 2018 to 31st September 2019 for the purpose of providing a more meaningful 

comparison 
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especially for staff related expenses. The 
cause of bad debt was that two of customers 
from MRTW Logistics filed for bankruptcy 
which is indirectly affected by Covid-19. 
Administrative expenses of LDC Mandalay 

increased 15% more than last year due to 
higher operating cost especially for staff 
related expenses in the noncommercial 
business year arrangement.

 

BREAKDOWN OF NET PROFIT AND COMPREHENSIVE INCOME 

 

DESCRIPTION 
FY 2018-19 

(Sept end)** 
FY 2019-20 (Sept end)* 

% CHANGE 

  

EFR (Stand Alone)       729,436,428      93,563,111  
 

-87% 

MRTW Logistics         23,679,186    (125,184,391) 
 

-629% 

Multipack        830,855,488      (36,171,783) 
 

-104% 

UCS            (567,882)     (18,023,886) 
 

3074% 

EFR GLE        235,310,424         5,764,830  
 

-98% 

MRTW Manufacturing       (296,773,852)     (52,660,475) 
 

-82% 

Gold Shipping        162,684,444     118,947,667  
 

-27% 

EFR Trading        109,177,253     105,772,899  
 

-3% 

LDC Mandalay       (170,092,841)     22,668,397  
 

-113% 

A Logistics                          -      (9,089,196) NM 

Share of Profit from Associates       (293,424,373)   (326,392,080) 
 

11% 

Total net income for the year      1,330,284,276    (220,804,907)   

Intercompany transaction     (898,821,083) (397,670,898)   

Total net income for the year         431,463,193    (618,475,805) -243% 

Foreign Currency Translation        231,467,430    (114,479,734)   

Total comprehensive income for the year         662,930,623    (732,955,539) -211% 

 
 
 

 
Our group net income after offsetting 
intercompany transaction declined from the 
profit of MMK 431,463,193 in FY 2018-19 
(Sept end) to loss of 618,475,805 in FY 2019-
20 (Sept end), decreasing 2.43 times. The 
decline was due to other income, amounting 
MMK 1,658,251,796 earned from selling of  
Multipack Business in FY 2018-19 (Sept end).  
The profit after tax of UCS was dropped from 
the loss MMK 567,882 in FY 2018-19 (Sept 
end) to MMK 18,023,886 in FY 2019-20 (Sept 
end). It is because UCS revenue has been 
impacted by indirect COVID 19 effect from 
UCS core customers whereas administration 

cost remain unchanged.  
 
MRTW Manufacturing could minimize loss 
from MMK 296,773,852 to MMK 52,660,475 
because the earnings and gross profit 
increased at the same time, there was a 
reduction in administrative expenses as the 
factory was operating under government 
rules and regulation during Covid-19 crises 
for controlling staffs.  

Moreover, LDC Mandalay’s net profit has 
improved from loss of MMK 170,092,841 to 
the net profit MMK 22,668,397 in FY 2019-20 
(Sept end) since the income of the subsidiary 

*   Audited financial report 

**   Unaudited financial report ended from 1st October 2018 to 31st September 2019 for the purpose of providing a more meaningful 

comparison 
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significantly increased which is only can 
count as other income while the project is 
under development for phase one.  

 

Taking into account of the non-cash currency 
translation gain MMK 231,467,430   for FY 
2018-19 (Sept end) and loss MMK 
114,479,734 for FY 2019-20 (Sept end), our 
group’s total comprehensive income for 

FY2018-19 would be gain of MMK 
662,930,623 and loss of MMK 732,955,539 
for FY 2019-20 (Sept end). Before offsetting 
intercompany transition of MMK 
(397,670,898), our group net loss was MMK 
220,804,907. With consideration unrealized 
loss for foreign currency translation of MMK 
114,479,734, our group comprehensive 
income became loss MMK 732,955,53.

 

SHARE OF PROFIT FROM ASSOCIATES 

 

SHARE OF PROFIT FROM ASSOCIATES 
HY September 

2019 
HY September 

2019 (50%) 
FY September 

2019 
FY September 

2020 
% 

CHANGE 

KEFR (30%)     (84,536,474)            (53,993,918)     (138,530,392)           (129,370,949) -6.61% 

HITLC (49%)     (36,860,626)            (35,022,531)       (71,883,157)             (70,639,763) -1.73% 

UTOC Multipack (40%)     (53,393,564)            (29,617,260)       (83,010,824)           (126,381,368) 52.25% 

Share of Profit from Associates -174,790,664 -118,633,709 -293,424,373 -326,392,080 11% 

 

KEFR is a JV where EFRGOCP has 30% stake 
and the loss of the associate contributing to 
our consolidated report for FY 2019-20 (Sept 
end) was MMK 129,370,949 which was 
reduced by 6.61% from MMK 138,530,392 in 
FY 2018-19 (Sept end). Even though KEFR 
was able to operate with profits margin, the 
company set shorter life time depreciation 
schedule for all the assets, leading to loss. 
EFRGOCP requested KEFRJV to change the 
depreciation format in upcoming years 
starting from FY 2020-21 for better profit 
contribution to EFRGOCP. 

UTOC Multipack is a JV where EFR has 40% 
stake, and the loss of the associate 
contributing to our consolidated report for 
FY 2019-20 (Sept end) was MMK 
126,381,368 which was increased by 52.25% 
from loss of MMK 83,010,824 in FY 2018-19 
(Sept end). EFRGOCP will take necessary 
action and assistance to UTOC to perform 
better in the future.  
HITLC (Hlaing) projects was still in under 
construction and therefore, it is expected to 
contribute profit to EFRGOCP when it starts 
operating the phase-one of the project.  
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FINANCIAL CONDITION 
 

SUMMARY GROUP BALANCE SHEET 

 

DESCRIPTION 

 As of 30th   As of 30th  

% CHANGE September, 2019  September, 2020  

 (Audited)   (Audited)  

ASSETS 

Total Non-Current Assets 5,648,264,764 5,464,943,694 -3.25% 

Total Current Assets 13,291,391,653 12,862,913,705 -3.22% 

Total Assets 18,939,656,417 18,327,857,399 -3.23% 

LIABILITIES 

Total Non-Current Liabilities  Nil   Nil    

Total Current Liabilities 2,904,475,590 2,985,632,112 2.79% 

Total Liabilities 2,904,475,590 2,985,632,112 2.79% 

EQUITY 

Total Equity 16,035,180,827 15,342,225,287 -4.32% 

Total Equity and Liabilities 18,939,656,416 18,327,857,399 -3.23% 

 

 

Non-Current Assets 
 
Our non-current assets consist of Properties, 
Plant and Equipment, Intangible Assets, 
Investments and Project Underdevelopment. 
Total non-current assets as of 30th 
September 2020 decreased by 3.25% from 
MMK 5,648,264,764 to MMK 5,464,943,694. 
The principal reason of the decrease was 
changes in project under development which 
is also not affected significantly.  
 
Current Assets 
 
Our current assets are composed of cash and 
cash equivalents, trade and other 
receivables, prepaid, advance tax and 
deposits. Our current assets declined by 
3.22% from MMK 13,291,391,653 to MMK 
12,862,913,705. The main reason was the 
decrease since trade receivables dropped 
from MMK 11,106,829,494 as of 30th 
September 2019 to MMK 9,734,288,603 as 
of 30th September 2020. We could manage 
to collect trade debts within credit terms. 

Current Liabilities 
 
Our current liabilities consist mainly of trade 
and other payables, tax provisions, advanced 
received and accruals. There was a rise in 
total current liabilities by 2.79% from MMK 
2,904,475,590 to MMK 2,985,632,112. The 
main reason is the provision for Tax payable 
for FY 2018-19. In which most of units Tax 
assessment are under the arrangement of 
IRD that will increase in group consolidated 
payable amount. 
 
Equity Attributable to Equity Holders 
 
Our group equity has slightly declined by 
4.32% from MMK 16,035,180,827 to MMK 
15,342,225,287. It was due to decrease in 
foreign exchange gain reserve resulted from 
currency translation loss within FY 2019-20. 
Our retained earnings have reclined from 
MMK 1,897,500,806 in as of 30th September 
2019 to MMK 1,280,971,502 as of 30th 
September 2020. 
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အပ်ုစု၏စ မ်ေးလဆာငရ်ည ် ံေုး ပ်ခ က္ ်

 

၂၀၁၉ မတ ် ၁၉ ရက္လ်ေ ို့တ င ်စီမံက္ ေ်ေး၊ ဘဏ္ဍာလရေးနငှို့ ် စက္်မှုဝေ်ကက္ေီးလအာက္ရှ်  မပည်တ ငေ်း အခ ေ်မ ာေး ဦေးစီေးဌာေ 

(IRD) မှ ၂၀၁၉ မပည်လထာငစ်ု အခ ေ်လက္ာက္ဥ်ပလဒ အာေး ထတုမ်ပေ်၍ ဘဏဏ ာနစှ် အာေး နစှ်တစ်နစှ်၏ 

စက္တ်ငဘ်ာ  ၃၀ ရက္လ်ေ ို့ အမြစ် လမပာငေ်း    တမှ်တခ် ို့ပါ ည်။   ု ို့မြစ်ပါလ ာလကက္ာငို့ ် Ever Flow River 

Group Public Company Limited  ည ်ညေ်း နစှ်တစ်နစှ်အတ က္ ်ဘဏဏ ာနစှ် အစီရငခံ်စာအာေး မတ ် ၃၁ 

ရက္ ်အစာေး စက္တ်ငဘ်ာ  ၃၀ ရက္လ်ေ ို့  ု ို့ လမပာငေ်း  ခ ို့ပါ ည။်  

 

Audited Report တ င ်မင စာရငူ်းတငမ်ပခ က္်ေ ာူးောှ ၂၀၂၀ 

စက္်တငဘ်ာလ ၃၀ ရက္် (၁၂လစာ)နငှို့ ် က္ နခ် ို့သညို့် 

ဘဏ္ဍာနစှ ် ၂၀၁၉ စက္်တငဘ်ာလ ၃၀ ရက္် (၆လစာ) 

ေ ာူးမြငို့တ်ငမ်ပထာူးပါသည။်  

 

၎ငူ်းတ ု ို့မင စာရငူ်းယှဉ်မပခ က္်သည ်နှု ငူ်းယှဥ်၍ သ ုူးသပ်ခ က္် 

ေမပ န ငုပ်ါ။  

သ ု ို့ပါမသာမကက္ာငို့ ်ဤမ  ူးမန ူး နူ်းစစေ်ှု အစရီငခ် စာတ င ်

၂၀၂၀ စက္်တငဘ်ာလ ၃၀ ရက္်၏ အစရီငခ် စာနငှို့ ် ၂၀၁၉ 

စက္်တငဘ်ာလ ၃၀ ( ၂၀၁၉ နစှ်ဝက္် ဘဏဏ ာမရူး 

ရှငူ်းတေ်ူးနငှို့ ် ယခငန်စှ ် ၂၀၁၈-၂၀၁၉ ၏ နစှဝ်က္် 

ဘဏဏ ာမရူး ရှငူ်းတေ်ူး ၂ ခု မပါငူ်း၍ ယခငတ်စ်နစှ်စာ) 

အမြစ ်တငမ်ပထာူးပါသည။် 

 

SUMMARY OF GROUP STATEMENT OF COMPREHENSIVE INCOME 

 

DESCRIPTION 
FY 2018-19 (Sept end)**  FY 2019-20 (Sept end)* 

% CHANGE 
 

 Revenue 10,677,836,516 12,832,503,596 20% 

Cost of goods sold (8,102,366,632) (10,692,069,949) 32% 

Gross profit 2,575,469,885 2,140,433,647 -17% 

Gross profit Margin 24.12% 16.68% -31% 

Administration expenses (2,636,285,098) (2,707,995,313) 3% 

Profit before interest and tax (60,815,214) (567,561,666) 833% 

Other income 971,557,266 351,479,430 -64% 

Finance cost (40,963) (15,900,000) -387 times 

Profit before tax 910,701,089 (231,982,236) -125% 

Income tax expenses (188,229,138) (60,101,870) -68% 

Profit after tax 722,471,951 (292,084,106) -140% 

Share of associates profit (293,424,373) (326,392,080) 11% 

Profit for the year 429,047,578 (618,476,186) -244% 

Other comprehensive income for the year 233,883,044 (114,479,353) -149% 

Total comprehensive income for the year 662,930,623 (732,955,539) -211% 

Profit attributable to:    

Owners of the Parent 441,719,495 (616,529,303) -240% 

Non-Controlling Interest (NCI) (12,671,917) (1,946,883) -85% 

Total profit of the year 429,047,578 (618,476,186) -244% 

Total comprehensive income attributable to:    

Owners of the Parent 675,602,539 (731,008,656) -208% 

Non-Controlling Interest (NCI) (12,671,917) (1,946,883) -85% 

Total Comprehensive income for the year 662,930,623 (732,955,539) -211% 

Weighted no. of ordinary shares 13,177,481 19,977,223 52% 

Earnings Per Share 40.48 (30.86) -176% 

*   Audited financial report 

**   Unaudited financial report ended from 1st October 2018 to 31st September 2019 for the purpose of providing a more meaningful comparison 
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က္ျွန်ပ်ုတ ု ို့၏ စုစမုပါငူ်းဝငမ်င သညယ်ခင ်ဘဏဏ ာနစှ ်၂၀၁၈-

၂၀၁၉ တ င ်မေနေ်ာက္ ပ် ၁၀,၆၇၇,၈၃၆,၅၁၆ ရရှ ရာေ ှ၂၀% 

ခန ို့ ် တ ုူးလာမပီူး ယခုနစှ ် ဘဏဏ ာနစှ ် ၂၀၁၉-၂၀၂၀ တ င ်

မေနေ်ာက္ ပ် ၁၂,၈၃၂,၅ဝ၃,၅၉၅ ရရှ မ ာငရ် က္်ခ ို့ပါသည။် 

အဓ က္ အာူးမြငို့ ် EFR. Trading Company Limited နငှို့ ်

Forwarding Business ေ ာူး၏ ဝငမ်င ေ ာူး တ ုူးလာမခငူ်း 

မြစပ်ါသည။် ထ သု ု ို့ တ ုူးလာသညို့က်္ုေပဏခီ  ေ ာူးအနက္်ေှ 

EFR Trading Company Limited ၏ ဝငမ်င ောှ 

စစုမုပါငူ်းဝငမ်င ၏ ၄၈.၈၂% မြစမ်ပီူး ဘဏဏ ာနစှ ် ၂၀၁၈-

၂၀၁၉ မြငို့ ် ယှဉ်လျှင ် အနညူ်းငယ် ပ ေု တု ုူးတက္်လာခ ို့ပါ 

သည။် ဒတု ယ အေ ာူး  ုူးအမနမြငို့ ်EFR GLE ၏ဝငမ်င ောှ 

စစုမုပါငူ်းဝငမ်င ၏ ၁၈.၁၃% မြစပ်ါသည။်  

 

ဘဏဏ ာနစှ ်၂၀၂၀ နစှ၏် MRTW Logistics နငှို့ ်UCS တ ု ို့၏ 

အကက္ေ်ူးဝငမ်င  (Gross revenue) တ ုူးတက္်ေှုေ ာူးောှ 

သ သာထငရ်ှာူး လာခ ို့ပါသည။် ထ သု ု ို့မမပာငူ်းလ  တ ုူးတက္် 

လာမခငူ်း အမကက္ာငူ်းအရငူ်းောှ ဘဏဏ ာမရူးအစရီငခ် စာ 

တငမ်ပပ ၊ု ပ ုစ အာူးနှု ငူ်းယှဉ်ေှုေ ာူး ေှနက်္နမ်စရနအ်တ က္် 

မမပာငူ်းလ ခ ို့မခငူ်းမကက္ာငို့လ်ညူ်း မြစပ်ါသည။် ဝငမ်င ေ ာူး 

နှု ငူ်းယှဉ်မ  ူးမန ူးရာတ င ် Gold Shipping Agency 

Services Limited ၏ ဘဏ္ဍာနစှ ် ၂၀၁၉-၂၀၂၀ နစှ ်

ဝငမ်င သည ် ၃၀% ခန ို့ ် ဘဏ္ဍာနစှ ် ၂၀၁၈-၂၀၁၉ နစှမ်ြငို့ ်

နှု ငူ်းယှဉ်လျှင ် မလ ာို့က္ သ ာူးသညက်္ ု မတ ျံ့ ရှ ရပါသည။် 

ထ သု ု ို့က္  ငူ်းရမခငူ်းောှ Covid 19 မြစမ်ပေါ်မနမသာ က္ာလ 

အတ ငူ်း Hyundai Shipping Line ၏ ပ ု ို့က္ုန ်

သ ငူ်းက္ုနေ် ာူး အတ က္် Containers Services မပူးေ ာူးရန ်

က္န ို့သ်တ်ခ က္် ေ ာူး ရှ မခငူ်းမကက္ာငို့ ်မြစ်ပါသည။် 

 

 

BREAKDOWN OF GROUP REVENUE 

 

DESCRIPTION 
FY 2018-19 

(Sept end)** 
% OF TOTAL 

FY 2019-20 
(Sept end)* 

% OF TOTAL % CHANGE 

 
EFR (Stand Alone) 

        387,032,500  
 

3.51% 
          252,000,000  

 
1.93% 

 
-35% 

 
MRTW Logistics 

        291,224,576  
 

2.64% 
       1,027,630,914  

 
7.89% 

 
253% 

 
MULTIPACK 

        174,147,321  
 

1.58% 
                          -    

 
0.00% 

 
-100% 

 
UCS 

        220,220,452  
 

2.00% 
          950,258,027  

 
7.30% 

 
332% 

 
EFR GLE 

     1,581,233,395  
 

14.36% 
       2,361,465,754  

 
18.13% 

 
49% 

MRTW Manufacturing      1,221,225,307  
 

11.09% 
       1,130,913,016  

 
8.68% 

 
-7% 

 
Gold Shipping 

     1,156,341,565  
 

10.50% 
          813,343,499  

 
6.24% 

 
-30% 

 
EFR Trading 

     5,981,743,886  
 

54.31% 
       6,358,618,834  

 
48.82% 

 
6% 

 
LDC Mandalay 

                        -    
 

0.00% 
                          -    

 
0.00% 

 
NM 

 
A Logistics 

                        -    
 

0.00% 
          130,273,550  

 
1.00% 

 
NM 

Total Revenue     11,013,169,001  
 

100% 
     13,024,503,595  

 
100% 

 
18% 

Intercompany transaction    (335,332,485)       (192,000,000)     

Total Revenue    10,677,836,516       12,832,503,595    20% 

*   Audited financial report 

**   Unaudited financial report ended from 1st October 2018 to 31st September 2019 for the purpose of providing a more meaningful 

comparison 
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BREAKDOWN OF GROSS PROFIT 

 

DESCRIPTION 
FY 2018-19 

(Sept end)** 
% OF TOTAL 

FY 2019-20 
(Sept end)* 

% OF TOTAL % CHANGE 

EFR (Stand Alone) 387,032,500 14% 252,000,000 11% -35% 

MRTW Logistics 225,440,140 8% 134,424,945 6% -40% 

MULTIPACK 38,201,879 1% 0 0%   

UCS 215,434,943 8% 165,721,049 7% -23% 

EFR GLE 867,592,107 30% 589,969,595 25% -32% 

MRTW Manufacturing 262,742,191 9% 440,866,713 19% 68% 

Gold Shipping 510,486,094 18% 449,149,157 19% -12% 

EFR Trading 352,376,273 12% 294,337,998 13% -16% 

LDC Mandalay 0 0% 0 0%   

A Logistics 0   7,860,057 0% NM 

Total Gross Profit 2,859,306,127 100% 2,334,329,513 100% -18% 

Intercompany transaction -283,836,242    (193,895,866)     

Total Gross Profit 2,575,469,885   2,140,433,647   -17% 

 

 
 
 
က္ျွန်ပ်ုတ ု ို့၏ စစုမုပါငူ်းအကက္ေ်ူးအမေတ် (Gross Profit) 

သည ် ၂၀၁၈-၂၀၁၉ နစှတ် င ် မေနေ်ာက္ ပ်၂,၅၇၅,၄၆၉,၈၈၅ 

ရရှ ခ ို့ရာေ ှ ၂၀၁၉-၂၀၂၀ နစှတ် င ် မေနေ်ာက္ ပ် 

၂,၁၄၀,၄၃၃,၆၄၇ သ ု ို့ ၁၇% မလ ာို့က္ ခ ို့ပါသည။် အကက္ေ်ူး 

အမေတ်အာူး ောဂ ငမ်ြငို့ ် မပရလျှင ် ၂၉.၇% ေ ှ ၁၈.၆% သ ု ို့ 

က္  ငူ်းခ ို့ပါသည။် ၎ငူ်းောှ ယခုမြစမ်ပေါ်မနမသာ Covid 19 

၏ ရ ုက္်ခတ်ေှုမကက္ာငို့ ် ( Inspection လုပ်ငနူ်းနငှို့ ်

မရမကက္ာငူ်းလ ုငူ်းမအူးဂ ငို့ ် လုပ်ငနူ်းေ ာူးေှအပ) က္ န ်

စူီးပ ာူးမရူးလုပ်ငနူ်းေ ာူး လုပ်ငနူ်းမနူှးမက္ ူးမခငူ်းမကက္ာငို့ ် မြစ ်

ပါသည။် Freight Forwarding Business ေ ာူး မြစသ်ညို့ ်

EFRGLC, USC, MRTW Logistics) လုပ်ငနူ်းေ ာူး၏ 

အကက္ေ်ူးအမေတ်သည ် ဝငမ်င စာရငူ်းသ ငူ်းေှု နညူ်းလေ်ူး 

(Revenue Recognition Method) မမပာငူ်းလ ေှုနငှို့ ်

တ ုက္်ရ ုက္်က္ုနက်္ စရ တ် တ ုူးမေငို့လ်ာေှုတ ု ို့မကက္ာငို့ ် က္  ငူ်း 

ခ ို့ပါသည။် က္ျွန်ပ်ုတ ု ို့၏ လုပ်ငနူ်းေ ာူးတ င ် MRTW 

Manufacturing & Inspection လုပ်ငနူ်းသည ် အမေတ် 

ောဂ ငေ်ာှ ၂၁.၅% ောှ ၃၉% ထ  (၁နစှ်အတ ငူ်းတ င)် သ ု ို့ 

အမေတ်ောဂ ငတ် ုူးတက္်လာခ ို့ပါသည။် ၎ငူ်းောှ ဝငမ်င တ ုူး 

လာမပီူး ပ မုသလုပ်သာူးေ ာူး၏ စရ တ်ေ ာူး ထ နူ်းခ  ပ်န ငုခ် ို့ 

မခငူ်း မြစပ်ါသည။် ထ ု ို့အမပင ် Gold Shipping ၏ 

အမေတ်သည ် ယခငဘ်ဏ္ဍာနစှ ် ၂၀၁၈-၁၉ နစှန်ငှို့ ်

နှု ငူ်းယှဉ်လျှင ် ၄၄.၂% ေ ှ ၅၅.၃% သ ု ို့ ဘဏဏ ာနစှ ် ၂၀၁၉-

၂၀၂၀ နစှတ် င ် တ ုူးတက္်ခ ို့ပါသည။် အကက္ေ်ူးအမေတ် 

တ ုူးတက္်လာမခငူ်း အမကက္ာငူ်းရငူ်းောှ ပ ုေနှမ်က္ာ်ေရှင ်

ဝငမ်င သာေက္ပ  တမခာူးမသာ တနြ် ုူးမေငို့ ် (value added) 

ဝနမ် ာငေ်ှုေ ာူး ထပ်တ ုူးလုပ်မ ာငန် ငုခ် ို့မခငူ်းမကက္ာငို့ ် မြစ် 

ပါသည။် 

 
 
 
 
 
 
 

   

*   Audited financial report 

**   Unaudited financial report ended from 1st October 2018 to 31st September 2019 for the purpose of providing a more meaningful 

comparison   
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BREAKDOWN OF ADMINISTRATIVE EXPENSES  

 

DESCRIPTION 
FY 2018-19 

 (Sept end)**  
FY 2019-20  
(Sept end)* % CHANGE 

  

EFR (Stand Alone)     (586,102,628)     (534,608,748) -9% 

MRTW Logistics     (219,041,605)     (271,177,506) 24% 

Multipack       (40,374,433)       (37,117,260) -8% 

UCS     (220,401,218)     (183,143,705) -17% 

EFR GLE     (548,334,077)     (565,927,391) 3% 

MRTW Manufacturing     (559,516,043)     (493,527,188) -12% 

Gold Shipping     (295,955,042)     (295,046,195) 0% 

EFR Trading     (220,556,613)     (207,414,469) -6% 

LDC Mandalay     (250,757,113)     (288,579,152) 15% 

A Logistics                        -          (17,249,566) NM 

Total administration expenses  (2,941,038,773)  (2,893,791,180) -2% 

Intercompany transaction       304,712,712        169,895,867    

   (2,636,326,061)  (2,723,895,313) 3% 
 
 

 

 
 
ေ ခငက်္ုေပဏနီငှို့ ် လက္်မအာက္်ခ  က္ုေပဏေီ ာူးအကက္ာူး 

လုပ်ငနူ်းမ ာငရ် က္်ေှုေ ာူးက္ ုပါ ထညို့သ် ငူ်း တ က္်ခ က္်ထာူး 

မသာ စေီ ခန ို့ခ်  ေှု အသ ုူးစရ တ်စုစမုပါငူ်းသည ် ၂၀၁၈-၂၀၁၉ 

နစှတ် င ် က္ုနက်္ မင  မေနေ်ာက္ ပ် ၂,၉၄၁,၀၃၈,၇၇၃ ေ ှ ၂% 

ခန ို့ ် မလ ာို့ က္ မပီူး ၂၀၁၉-၂၀၂၀ နစှတ် င ် မေနေ်ာက္ ပ် 

၂,၈၉၃,၇၉၁,၁၈၀ မြစခ် ို့ပါသည ် ။ MRTW Logistic နငှို့ ်

EFR LDC Mandalay ေ ှ လ  ၍ က္ နလ်က္် မအာက္်ခ  

က္ုေပဏေီ ာူး အာူးလ ုူးသည ်အသ ုူးစရ တ်စရ တ်ေ ာူး မလျှာို့ခ  

သ ုူးစ  န ငုခ် ို့ပါသည။် သ ု ို့မသာ် MRTW Logistics ၏ 

လုပ်ငနူ်းစီေ ခန ို့ခ်  ေှု က္ုနက်္ စရ တ်သည ် ယခငဘ်ဏဏ ာနစှ ်

၂၀၁၈-၂၀၁၉ ထက္် ၂၄% ခန ို့ ်ထက္် တက္်လာခ ို့ပါသည။်  

 

ထ သု ု ို့ အသ ုူးစရ တ်ေ ာူးလာမခငူ်းောှ မကက္ူး  ုူးမင  မေနေ်ာ 

က္ ပ် ၄၇,၄၅၇,၆၁၅ အာူး ထညို့သ် ငူ်း စဉ်ူးစာူးထာူးမခငူ်းနငှို့ ်

လုပ်ငနူ်းလည်ပတ် အသ ုူးမင ေ ာူး နငှို့ ် ဝနထ်ေ်ူးစရ တ် 

မေငို့တ်က္်လာမခငူ်းမကက္ာငို့ ် မြစပ်ါသည။် ၎ငူ်းမကက္ူး  ုူး 

မပေါ်မပါက္်ရမခငူ်းေှာ Covid19 မကက္ာငို့ ် ၎ငူ်းတ ု ို့ရ ု ူး၏ 

အဓ က္ မြာက္်သညေ် ာူးအထ ေ ှ ၂ ဦူးသည ် လုပ်ငနူ်း 

ြ က္်သ ေ်ူးခ ို့ပါသမြငို့ ် မကက္ူး  ုူးအမြစ ် သတ်ေတှ်ခ ို့ရန ်

စေီ အုပ်ခ  ပ်ေှုအြ  ျံ့ ေ ှ  ုူးမြတ်ခ က္်ခ ခ ို့ရပါသည။် ထ ု ို့အမပင ်

EFR LDC Mandalay ၏ စေီ အုပ်ခ  ပ်ေှု က္ုနက်္  

စရ တ်သည ်ဝနထ်ေ်ူးစရ တ်အပါအဝင ်လုပ်ငနူ်းလညပ်တ်ေှု 

စရ တ်တ ု ို့မကက္ာငို့ ်၁၅% ခန ို့ ်ပ ုေ မုေငို့တ်က္်လာခ ို့ပါသည။် 

 

 

 

 

 

 

*   Audited financial report 

**   Unaudited financial report ended from 1st October 2018 to 31st September 2019 for the purpose of providing a more meaningful 

comparison 
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BREAKDOWN OF NET PROFIT AND COMPREHENSIVE INCOME 

 

DESCRIPTION 
FY 2018-19 

(Sept end)** 
FY 2019-20 (Sept end)* 

% CHANGE 

  

EFR (Stand Alone)       729,436,428      93,563,111  
 

-87% 

MRTW Logistics         23,679,186    (125,184,391) 
 

-629% 

Multipack        830,855,488      (36,171,783) 
 

-104% 

UCS            (567,882)     (18,023,886) 
 

3074% 

EFR GLE        235,310,424         5,764,830  
 

-98% 

MRTW Manufacturing       (296,773,852)     (52,660,475) 
 

-82% 

Gold Shipping        162,684,444     118,947,667  
 

-27% 

EFR Trading        109,177,253     105,772,899  
 

-3% 

LDC Mandalay       (170,092,841)     22,668,397  
 

-113% 

A Logistics                          -      (9,089,196) NM 

Share of Profit from Associates       (293,424,373)   (326,392,080) 
 

11% 

Total net income for the year      1,330,284,276    (220,804,907)   

Intercompany transaction     (898,821,083) (397,670,898)   

Total net income for the year         431,463,193    (618,475,805) -243% 

Foreign Currency Translation        231,467,430    (114,479,734)   

Total comprehensive income for the year         662,930,623    (732,955,539) -211% 

 
 

 

 
ေ ခငက်္ုေပဏနီငှို့ ် လက္်မအာက္်ခ  က္ုေပဏေီ ာူးအကက္ာူး 

လုပ်ငနူ်းမ ာငရ် က္်ေှုေ ာူးက္ ု ထညို့သ် ငူ်းတ က္်ခ က္်မပီူး 

မနာက္် ဘဏဏ ာနစှ ် ၂၀၁၈-၂၀၁၉ တ င ် မေနေ်ာက္ ပ် 

၄၃၁,၄၆၃,၁၉၃ အမေတ်မပေါ် ခ ို့မသာ်လညူ်း ဘဏ္ဍာနစှ် 

၂၀၁၉-၂၀၂၀ တ င ် မေနေ်ာက္ ပ် (၆၁၈,၄၇၅၁၈၃) အရှု  ူး 

မပေါ် ခ ို့သမြငို့ ်၂ ခ  ခန ို့ ်က္  ငူ်း ခ ို့ပါသည် ။ ၎ငူ်းမြစရ်ပ်ောှ 

ဘဏ္ဍာနစှ ် ၂၀၁၈-၂၀၁၉ တ င ် Mulipack Engineering 

Services Limited လုပ်ငနူ်းအာူး ၆ဝ% မရာငူ်းခ ခ ို့မခငူ်း 

မကက္ာငို့ ် မြစမ်ပေါ်လာသညို့ ်အမခာူးဝငမ်င  (other income) 

အမြစ ် မေနေ်ာက္ ပ် ၁,၆၅၈,၂၅၁,၇၉၆ ရရှ ခ ို့မခငူ်းမကက္ာငို့ ်

မြစပ်ါသည။် လက္်မအာက္်ခ  က္ုေပဏတီစခ်ုမြစမ်သာ UCS 

၏ အသာူးတင ် အမေတ်သည် ဘဏဏ ာနစှ ် ၂၀၁၈-၂၀၁၉ 

နစှတ် င ် မေနေ်ာက္ ပ် (၅၆၇,၈၈၂) သာ အရှု  ူးမပေါ် ခ ို့မသာ် 

လညူ်း ယခု ဘဏ္ဍာနစှ ် ၂၀၁၉-၂၀၂၀ တ င ် မေနေ်ာက္ ပ် 

(၁၈,ဝ၂၃,၈၆၆) အရှု  ူးမပေါ် ခ ို့ပါသည။် ၎ငူ်းောှလညူ်း 

လုပ်ငနူ်းစီေ ခန ို့ခ်  ေှု က္ုနက်္ စရ တ်ပောဏ မမပာငူ်းလ ေှု ေရှ  

မသာ်လညူ်း Covid 19 အက္   ူး က္်မကက္ာငို့ ် ၎ငူ်းတ ု ို့၏ 

အဓ က္ မြာက္်သည်ေ ာူးသည် လုပ်ငနူ်းေ ာူးထ ခ ုက္်ခ ို့မခငူ်း 

ေ ာူး မကက္ာငို့မ်ြစသ်ည။် 

 

MRTW Manufacturing သညအ်ရှု  ူးက္ ုက္ ပ် 

၂၉၆,၇၇၃,၈၅၂ ေှ က္ ပ်၅၂,၆၆၀,၄၇၅ သ ု ို့မလျှာို့ခ န ငုသ်ည။် 

အဘယ်မကက္ာငို့ ် ုမသာ် အမေတ်နငှို့ ်အကက္ေ်ူးအမေတ်သည် 

တစခ်  နတ်ညူ်းတ င ် တ ုူးလာသညို့ ် အမပင ် Covid-19 

အကက္ပ်အတညူ်းေ ာူးအတ ငူ်း စက္်ရ ုသည ် ၀နထ်ေ်ူး ထ နူ်း 

ခ  ပ်ေှုအတ က္် အစ ူုးရစညူ်းေ ဉ်ူး စညူ်းက္ေ်ူးေ ာူးမအာက္် 

တ င ် လညပ်တ်မနသမြငို့ ် အုပ်ခ  ပ်မရူး  ုငရ်ာ က္ုနက်္  

စရ တ်ေ ာူး မလျှာို့ခ န ငုခ် ို့သည။် 

*   Audited financial report 

**   Unaudited financial report ended from 1st October 2018 to 31st September 2019 for the purpose of providing a more meaningful 

comparison 
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ထ ု ို့အမပင ် LDC ေနတမလူး၏အသာူးတငအ်မေတ်သညက်္ ပ် 

၁၇၀,၀၉၂,၈၄၁ အရှု  ူးေ ှ ၂၀၁၉-၂၀၂၀ ဘဏ္ဍာမရူးနစှတ် င ်

အမေတ်မင က္ ပ် ၂၂,၆၆၈၃၉၇ အထ  တ ုူးတက္်ခ ို့သည။် EFR 

LDC Mandalay သည ် ဘဏဏ ာနစှ ် ၂၀၁၈-၂၀၁၉ တ င ်

မေနေ်ာက္ ပ် (၁၇၀,၀၉၂,၈၄၁) အရှု  ူးမပေါ် ခ ို့ရာေ ှ ဘဏ္ဌာနစှ ်

၂၀၁၉-၂၀၂၀ တ င ် မေနေ်ာက္ ပ် ၂၂,၆၆၈,၃၉၇ အထ  

အသာူးတင ်အမေတ်ရရှ ခ ို့မခငူ်းသည ်စေီ က္ နူ်း၏ ပထေပ ုငူ်း 

စစီစမ် ာငရ် က္်မန   ေ ှ ရရှ မသာခ ို့မသာ အမခာူးဝငမ်င  

(other income) မကက္ာငို့မ်ြစသ်ည။် 

 

မင သာူးေဟုတ်ပ  မင မကက္ူးမမပာငူ်းလ  မြာ်မပမခငူ်း  ုငရ်ာ 

အရှု  ူးအမေတ် (Non-Cash Currency Translation Loss) 

က္ ု က္ာလ ၂ ခုလ ုူးတ င ်ထညို့သ် ငူ်းတ က္်ခ က္် တငမ်ပရလျှင ်

ဘဏ္ဍာနစှ ် ၂၀၁၈-၂၀၁၉ နစှ၏်စစုမုပါငူ်း ဝငမ်င အလ ုူးစ ုောှ 

အမေတ်မင  မေနေ်ာက္ ပ် ၆၆၂,၉၃၀,၆၂၃ မြစမ်ပီူး ဘဏ္ဍာနစှ ်

၂၀၁၉-၂၀၂၀ ၏ စုစမုပါငူ်း ဝငမ်င အလ ုူးစ ုောှ မေနေ်ာက္ ပ် 

(၇၃၂,၉၅၅,၅၃၆) အရှု  ူးမြစပ်ါသည။် န ငုင် မခာူး မင မကက္ူး 

လ လှယ်ေှု ( unrealized foreign curreny translation )  

၁၁၄,၄၇၉,၇၃၄က္ ပ်  က္ ုထညို့်သ ငူ်းစဉ်ူးစာူးလျှင ်အုပ်စ၏ု 

ဝငမ်င အလ ုူးစ ေုှာ မေနေ်ာက္ ပ် ၇၃၂,၉၅၅,၅၃၉မြစသ်ည။်  

 

SHARE OF PROFIT FROM ASSOCIATES 

 

SHARE OF PROFIT FROM ASSOCIATES 
HY September 

2019 
HY September 

2019 (50%) 
FY September 

2019 
FY September 

2020 
% 

CHANGE 

KEFR (30%)     (84,536,474)            (53,993,918)     (138,530,392)           (129,370,949) -6.61% 

HITLC (49%)     (36,860,626)            (35,022,531)       (71,883,157)             (70,639,763) -1.73% 

UTOC Multipack (40%)     (53,393,564)            (29,617,260)       (83,010,824)           (126,381,368) 52.25% 

Share of Profit from Associates -174,790,664 -118,633,709 -293,424,373 -326,392,080 11% 

 

 
Associate က္ုေပဏေီ ာူးအမနမြငို့ ် K-EFR ြက္်စပ်က္ုေပဏ ီ

တ င ် က္ျွန်ပ်ုတ ု ို့ေ ခငက်္ုေပဏသီည ် ၃၀% ပ ုင ် ုငသ်ညို့ ်

အမလျှာက္် ၎ငူ်းတ ု ို့ ဘဏ္ဍာမရူး ရှငူ်းတေ်ူးတ င ် ဘဏ္ဌာနစှ ်

၂၀၁၉-၂၀၂၀ တ င ်မေနေ်ာက္ ပ် (၁၂၉,၃၇၀ ,၉၄၉) အရှု  ူးမြငို့ ်

လညူ်းမက္ာငူ်း ၂၀၁၈-၂၀၁၉ နစှ ် တ င ် မေနေ်ာက္ ပ် 

(၁၃၈,၅၃၀,၃၉၂) မြငို့လ်ညူ်းမက္ာငူ်း ပါဝငခ် ို့ပါသည။် ၂ နစှ ်

ယှဉ်ကက္ညို့ပ်ါလျှင ် ဘဏ္ဍာနစှ ် ၂၀၁၉-၂၀၂၀ တ င ် အရှု  ူး 

၆.၆၁% မလျှာို့ခ န ငုခ် ို့ပါသည။် ၎ငူ်းြက္်စပ် က္ုေပဏသီည် 

လုပ်ငနူ်းစ ေ်ူးမ ာငန် ငုမ်ပီူး အကက္ေ်ူးအမေတ်နငှို့ ် အခ န ်

ေမ ာငေ်ှီ အမေတ်ရရှ မသာ်လညူ်း ပ မုသပ ုငပ်စစညူ်း (က္ာူး 

ေ ာူး)၏ တနဘ် ုူးမလ ာို့အာူး နစှတ် ု ို့မြငို့ ် တ က္်ခ က္်ခ ို့ပါ 

သမြငို့ ် ဘဏ္ဍာနစှ ် ၂၀၁၈-၂၀၁၉ နငှို့ ် ၂၀၁၉-၂၀၂၀ နစှ ်

တ ု ို့တ င ် အမေတ်စာရငူ်းေရှ ပ  အရှု  ူးစာရငူ်းသာ မြစခ် ို့ရပါ 

သည။် EFR အမနမြငို့ ် အမေတ်မဝစမုက္ာငူ်းေ န ် တ ုူးတက္် 

မစရန ် ဘဏ္ဍာနစှ် ၂၀၂၀-၂၁ ေစှ၍ လာေညို့်နစှ်ေ ာူးတ င ်

တနဘ် ုူးမလ ာို့ပ စု  (Depreciation format) အာူးမမပာငူ်းလ  

ရန ်မတာငူ်း  ုထာူးပါသည။်  

 

UTOC Multipack ြက္်စပ်က္ုေပဏသီည ် ေ ခငက်္ုေပဏ၏ီ 

လက္်မအာက္်ခ  က္ုေပဏတီစ်ခုမြစမ်သာ Multipack 

Engineering Services Limited ေ ှ ၄၀% ပ ငု ် ုင ်

ပါသည။် ၎ငူ်းြက္်စပ်က္ုေပဏ၏ီ အရှု  ူးသည ် ဘဏဏ ာနစှ် 

၂၀၁၈-၂၀၁၉ တ င ် မေနေ်ာ က္ ပ် (၈၃,၀၁၀,၈၂၄) မြစမ်ပီူး 

ဘဏ္ဍာနစှ ် ၂၀၁၉-၂၀၂၀ နစှတ် င ် မေနေ်ာက္ ပ် 

(၁၂၆,၃၈၁,၃၆၈) မြစမ်ပီူး ၅၂.၂၅၅% ထပ်တ ုူးရှ ူးခ ို့ပါသည။် 

ြက္်စပ်လုပ်ငနူ်း စတငခ်  နေ် ှ ယခုနစှအ်ထ   က္်တ ုက္် 
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အရှု ူးနငှို့ ် ရင ် ုငမ်နရပါသမြငို့ ် ေ ေ တ ု ို့ ေ ခငက်္ုေပဏေီှ 

လ ုအပ်သည်ေ ာူး  က္်လက္်လုပ်မ ာငရ်နက်္ ု မ  ူးမန ူး 

ည  နှု ငူ်း မပင ်ငမ်နပါသည။် 

 

HITLC (Hlaing) စေီ က္ နူ်းက္ုေပဏသီည ် တညမ် ာက္်   

က္ုေပဏမီြစမ်ပီူး ပထေအ ငို့ ်လုပ်ငနူ်းေ ာူးစတငလ် င ် EFR 

GOC သ ု ို့ အမေတ်မဝေျှေှုေ ာူးမပ န ငုေ်ည် ဟုမေျှာ်လငို့ ်

ထာူးပါသည။် 

 
FINANCIAL CONDITION 
 

SUMMARY GROUP BALANCE SHEET 

 

DESCRIPTION 

 As of 30th   As of 30th  

% CHANGE September, 2019  September, 2020  

 (Audited)   (Audited)  

ASSETS 

Total Non-Current Assets 5,648,264,764 5,464,943,694 -3.25% 

Total Current Assets 13,291,391,653 12,862,913,705 -3.22% 

Total Assets 18,939,656,417 18,327,857,399 -3.23% 

LIABILITIES 

Total Non-Current Liabilities  Nil   Nil    

Total Current Liabilities 2,904,475,590 2,985,632,112 2.79% 

Total Liabilities 2,904,475,590 2,985,632,112 2.79% 

EQUITY 

Total Equity 16,035,180,827 15,342,225,287 -4.32% 

Total Equity and Liabilities 18,939,656,416 18,327,857,399 -3.23% 

 

 

 က္င်ငေ်းမဟတု ် လ ာရပ ုငခ် ငို့မ် ာေး (Non-current 

Assets)  

က္ျွန်ပ်ုတ ု ို့၏ လက္်ငငူ်းေဟုတ်မသာ ရပ ငုခ် ငို့ေ် ာူးတ င ်

ပ မုသပ ုငပ်စစညူ်း (Property, Plant & Equipment)၊ 

ေထ မတ ျံ့ န ငုမ်သာရပ ငုခ် ငို့ေ် ာူး (Intangible Assets) ၊ 

ရငူ်းနှူီးမေ  ပ်နှ ေှု (Investment) နငှို့ ် လုပ်မ ာင ် စီေ က္ နူ်း 

(Project Under Development) တ ု ို့ပါဝငပ်ါသည။် 

စစုမုပါငူ်း လက္်ငငူ်းေဟုတ်မသာရပ ုငခ် ငို့ေ် ာူး သည ် ၂၀၁၉ 

စက္်တငဘ်ာလတ င ် မေနေ်ာမင က္ ပ် ၅,၆၄၈,၂၆၄,၇၆၄ 

ရှ ရာေ ှ ၂၀၂၀ စက္်တငဘ်ာလတ င ် မေနေ်ာမင က္ ပ် ၅,၄၆၄ 

,၉၄၃,၆၉၄ သ ု ို့ ၃.၂၅% ခန ို့ ် စီေ က္ နူ်းတ င ် လက္်ရှ  

လုပ်မ ာငေ်ှု စရ တ်ေ ာူးမကက္ာငို့ ် မလ ာို့က္ ခ ို့မခငူ်းမြစ်ပါ 

သည ်။ 

 

 

 က္င်ငေ်းရပ ုငခ် ငို့မ် ာေး (Current Assets) 

က္ျွန်ပ်ုတ ု ို့၏ လက္်ငငူ်းရပ ုငခ် ငို့တ် င ် ပစစညူ်းစာရငူ်း 

(Inventory) ၊ မင သာူးနငှို့မ်င သာူးမြစလ် ယ်မသာပစစညူ်း 

(cash and cash equivalent)၊ က္ုနသ် ယ်ေှုနငှို့အ်မခာူး 

ရရှ ရနရ်ှ သည်ေ ာူး (Trade and other receivables)၊ 

ကက္  မပူးထာူးမသာ အခ နန်ငှို့ ်အပ်မင  (Prepaids, Advance 

Tax and Deposits) အစရှ သညတ် ု ို့ ပါဝငပ်ါသည။် 

က္ျွန်ပ်ုတ ု ို့၏ လက္်ငငူ်းရပ ုငခ် ငို့ေ် ာူးသည ် ပစစညူ်းစာရငူ်းနငှို့ ်

က္ုနသ် ယ်ေှုနငှို့အ်မခာူးရရနရ်ှ သညို့အ်ရာေ ာူး မကက္ာငို့ ် ၂၀၁၉ 

စက္်တငဘ်ာလတ င ် မေနေ်ာမင က္ ပ် ၁၃,၂၉၁,၃၉၁,၆၅၃ ေ ှ

မေနေ်ာမင က္ ပ် ၁၂,၈၆၂,၉၁၃,၇၀၅ သ ု ို့ ၃.၂၂% 

က္  ငူ်းသ ာူးပါသည။် အဓ က္ က္  ငူ်းရမခငူ်းောှ ရရနရ်ှ  

စာရငူ်းေ ာူးသည ် ၂၀၁၉ စက္်တငဘ်ာလတ င ် မေနေ်ာမင  

က္ ပ် ၁၁,၁၀၆ ,၈၂၉,၄၉၄ ေ ှ ၂၀၂၀ စက္်တငဘ်ာလတ င ်

တ င ် မေနေ်ာမင က္ ပ် ၉,၇၃၄,၂၈၈,၆၀၃ သ ု ို့ မလ ာို့က္ ခ ို့ 
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မသာမကက္ာငို့မ်ြစသ်ည။် က္ျွန်ပ်ုတ ု ို့သည ် ရရနရ်ှ သညို့ ်

စာရငူ်းေ ာူးအာူး အခ  နေ်ှီမက္ာက္်ယ ေှုရရှ မအာင ်ဘဏဏ ာနစှ ်

၂၀၁၉-၂၀၂၀ နစှ ်အတ ငူ်းကက္  ူးစာူးမ ာငရ် က္်န ငုခ် ို့ပါသည။် 

 

 က္င်ငေ်းလပေးရေ်တာဝေ်မ ာေး (Current Liabilities) 

က္ျွန်ပ်ုတ ု ို့၏ လက္်ငငူ်းမပူးရန ်တာဝနေ် ာူးတ င ်က္ုနသ် ယ်ေှု 

နငှို့ ် အမခာူးမပူးရနရ်ှ သညို့အ်ရာေ ာူး (Trade and other 

payables)၊ အခ နလ် ာထာူးေှု (Tax provisions)၊ လက္ခ်  

ရရှ မသာ ကက္  တငမ်ပူးမင ေ ာူး (Advanced received) နငှို့ ်

မပူးရနက်္ နမ်င  (Accruals) တ ု ို့ ပါဝငပ်ါသည။် မေနေ်ာမင  

က္ ပ် ၂,၉၀၄,၄၇၅,၅၉၀ ေ ှ ၂၀၂၀ စက္်တငဘ်ာလတ င ်

မေနေ်ာမင က္ ပ် ၂,၉၈၅,၆၃၂,၁၁၂ သ ု ို့ ၂.၇၉% ခန ို့ ်တက္်လာ 

ခ ို့ပါသည။် ထ သု ု ို့ လက္်ငငူ်းမပူးရနတ်ာ၀နေ် ာူး တက္်လာရ 

မသာ အဓ က္အမကက္ာငူ်းအရငူ်းောှ ဘဏ္ဍာနစှ ်၂၀၁၈-၂၀၁၉ 

၏ အခ နမ်ပူးရနေ် ာူး (Tax) ရှငူ်းလငူ်းန ငုမ်ခငူ်း ေရှ မသူးပါ 

မသာမကက္ာငို့ ် မပူးရနရ်ှ ေ ာူးအနညူ်းငယ် ပ မုနမခငူ်း မြစ်ပါ 

သည။် 

 

မတည်လင ရငေ်းပ ုငဆ် ငု ်မူ ာေး (Equity Holder) နငှို့ ်

 က္ဆ် ငုလ် ာမတညလ်င ရငေ်း 

က္ျွန်ပ်ုတ ု ို့က္ုေပဏ၏ီ စုစမုပါငူ်း အစရုှယ်ယာရှငေ် ာူး၏ 

ပ ငု ် ုငေ်ှု (Total Equity) သည ်၂၀၂၀ စက္်တငဘ်ာလတ င ်

န ငုင် မခာူးမင မကက္ူး လ လှယ်နှုနူ်း အမမပာငူ်းအလ မကက္ာငို့ ်

န ငုင် မခာူးမင အမေတ်အရနမ်င  က္  ငူ်းခ ို့သမြငို့ ် မေနေ်ာ 

မင က္ ပ် ၁၆,၀၃၅,၁၈ဝ,၈၂၇ ေ ှ ၁၅,၃၄၂,၂၂၅,၂၈၇ သ ု ို့ 

၄.၃၂%ခန ို့အ်နညူ်းငယ် မလ ာို့က္ သ ာူးပါသည။် က္ျွန်ပ်ုတ ု ို့၏ 

Retained Earning သည ် ၂၀၁၉ စက္်တငဘ်ာလတ င ်

မေနေ်ာမင  ၁,၈၉၇,၅၀၀,၈၀၆ က္ ပ် ရှ ခ ို့ရာေှ ၂၀၂၀- 

စက္်တငဘ်ာလတ င ် မေနေ်ာမင က္ ပ် ၁,၂၈၀,၉၇၁,၅၆၂ 

က္ ပ် သ ု ို့မလ ာို့က္ ခ ို့ပါသည။် 
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The Strategic Partnership with Ayeyar Hinthar Holdings 

A Logistics Co., Ltd was established as Joint 
Venture Company with Ayeyar Hinthar 
Holdings Co., Ltd and Unison Choice Services 
Ltd (subsidiary of EFR Group Public Co., Ltd) 
to operate not only for Total Logistics 
Solution but also for Ayeyarwaddy 
International Industrial Port (AIIP) operation 
in 2020, July 13 with the back of strong 
industrial experts.  
 
 
Ayeyar Hinthar Holdings Company Limited (or 

“Group”) is a privately held Myanmar 

conglomerate focused on strategic sectors in 

the rapidly growing domestic market. The 

Group’s origins trace to a traditional family 

business based in the heart of Ayeyarwaddy 

Delta region located a few hours drive west of 

Yangon, its current headquarters. U Zaw Win 

Shein, the Chairman of the Group, has built up 

a successful agricultural processing and trading 

business, taking advantage of the Delta's 

unique agricultural resource base and 

extensive business networks. With well-

established operations and strategic position in 

the Myanmar market, the Group is poised to 

Profit from Myanmar’s ongoing liberalization 

and its rapid re-entry into ASEAN, Asia and the 

global economy. 

 

Unison Choice Services Ltd (a subsidiary of EFR 

Group Publiv Co., Ltd) was established to act as 

a total logistics solution provider in 2012, 

January 1st with the back of experienced 

professionals.  

 

Ever Flow River Group Public Co., Ltd (EFR) is a 

fully integrated total logistics service provider 

with 6 business units, 6 projects and 2 

associate companies operating success under 

the management of EFR Group Public Co., Ltd, 

employing over 500 employees. EFR provides 

one-stop service in the logistic supply chain, 

with the team of talented, experienced 

professionals. Beside the group core total 

logistic solution business, EFR has successfully 

managed to operate in other business interests 

such as trading and logistic infrastructure 

developments. 

 

Vision 
 

 To be premium service provider in logistic industry. 

 

Mission 
 

 We are committed to meet our customers’ needs including efficiency, reliability and 
responsibility in a manner that anticipated and exceeds their expectations. 

 We maintained standards of excellence and professionalism for our customers’ safety and 
satisfaction with full confident in our services for international shipping, freight forwarding and 
domestic transportation. 

 We endeavor to provide challenging career development for our employees through training, 
employee involvement and human resources planning for capacity building. 

 We believe in the spirit of co – operation and co – ordination and intend to earn the confidence 
and respect of our employees by providing support and guidance, sharing of information and 
thereby survive, prosper and grow together. 
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Brief of Pathein Industrial City 

 

Pathein Industrial City is being developed by Ayeyarwaddy Development Public Company Limited 

which was established in June 2012 under Myanmar Companies Act in order to develop an 

international scale industrial zone, a river port, commercial and residential zone, located in 

Pathein Township (Pathein – Nga Pu Taw Road), Ayeyarwaddy Region, Pantheon Industrial City 

project covers total estimated area about 6,700 acres and will be developed by 3 Phases. Phase 1 

– 1,200 acres and will extend to Phase 2 – 2,000 acres and Phase 3 – 3,500 acres, situated in 

Ayeyarwaddy Region. 

 

Zone Conceptual Plan 

 

Industrial 

Textile & Garment   — 820 acres (12.5%) 

Food     — 270 acres (4%) 

General Manufacturing — 500 acres (7.5%) 

Ready Built Factories  — 210 acres (3%) 

High Tech Park  — 500 acres (7.5%) 

Park    — 240 acres (3.5%) 

 

Infrastructure 

AIIP    — 80 acres (1%) 

Transport and Logistics — 300 acres (4.5%) 

Power Plant   — 115 acres (2%) 

Road    — 445 acres (7%) 

 

Commercial and Residential 

Residential   — 880 acres (13%) 

Commercial   — 1,080 acres (16%) 

Institution   — 160 acres (2.5%) 

 

Recreational 

Golf Course   — 370 acres (5.5%) 

Water Bodies   — 180 acres (3%) 

Landscape and Green  — 450 acres (7%) 
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Ayeyar Hinthar Holdings နငှို့ ်မဟာဗ ျူဟာမ တြ်က္ ်

 

A Logistics Co. , Ltd အာူး ခ ုငေ်ာမသာစက္်ေှုက္ျွေ်ူးက္ ငသ် ေ ာူး၏မထာက္်ပ ို့ေှုနငှို့အ်တ  ၂၀၂၀ ခုနစှ ်ဇ လ ုငလ် ၁၃ ရက္်မန ို့တ င ် 

Total Logistics Solution နငှို့ ်Ayeyarwaddy International Industrial Port (AIIP) လုပ်ငနူ်းေ ာူးအာူး လည်ပတ်ရန ်Ayeyar 

Hinthar  Holdings Co. , Ltd နငှို့ ် Unison Choice Services Ltd (EFR Group Public Co., Ltd ၏လက္်မအာက္်ခ ) 

နငှို့ြ်က္်စပ်က္ုေပဏအီမြစ် တညမ်ထာငခ် ို့သည။်  

 

Ayeyar Hinthar Holdings Co., Ltd (သ ု ို့ေဟုတ်“ အုပ်စု”) သည် ပဂုဂလ က္ပ ုင ် မေနေ်ာန ငုင် ၏လုပ်ငနူ်းစု ကက္ီူးမြစမ်ပီူး 

ေဟာဗ  ဟာအရ လ ငမ်ေနစ် ာ ြ  ျံ့ မြ  ူးကက္ီူးထ ာူး မနမသာမပညတ် ငူ်းမစ ူးက္ က္် ေ ာူးက္ ု အာရ ုစ ကု္်ပါသည။် အုပ်စ၏ုဇစမ်ေစ် သည ်

လက္်ရှ ရ ု ူးခ  ပ်ေ ာူးတညရ်ှ ရာ ရနက်္ုနမ်ေ  ျံ့ အမနာက္်ြက္် နာရီအနညူ်းငယ်အက္ ာတ င ် တညရ်ှ မသာ ဧရာဝတီ မေစဝ်က္ျွနူ်းမပေါ် 

မဒသ၏ဗဟ ုတ င ် အမမခစ ကု္်သညို့ ် ရ ု ူးရာ ေ သာူးစုစူီးပ ာူးမရူးလုပ်ငနူ်းတစခ်ုမြစသ်ည။် အုပ်စ၏ု ဥက္က ဌ ဦူးမဇာ်ဝငူ်းရှ နသ်ည် 

မေစ်ဝက္ျွနူ်းမပေါ်မဒသ၏ စ ကု္်ပ   ူးမရူး သယ ဇာတအရငူ်းအမေစ်နငှို့ ် က္ ယ်မပန ို့မ်သာ စူီးပ ာူးမရူးက္ နယ်က္်ေ ာူး၏ အာူးသာခ က္် 

က္ ုရယ မပီူးမအာငမ်ေငမ်သာ စ ကု္်ပ   ူးထတု်လုပ်ေှုနငှို့ ်က္ုနသ် ယ်မရူးလုပ်ငနူ်းက္ ု တညမ်ထာငခ် ို့သည။် အုပ်စအုမနမြငို့ ် မက္ာငူ်းေ န ်

မသာ လုပ်ငနူ်းလညပ်တ်ေှုေ ာူးနငှို့ ် မေနေ်ာို့မစ ူးက္ က္်တ င ် ေဟာဗ  ဟာမမောက္် အမနအထာူးရှ မခငူ်း တ ု ို့က္ ုအမမခတည်၍ 

မေနေ်ာန ငုင် အတ က္် ရရှ မနမသာမမြမလျှာို့ေှုေ ာူးနငှို့အ်တ  အာ ီယ ၊ အာရှနငှို့က်္ေဘာို့စူီးပ ာူးမရူးသ ု ို့ လ ငမ်ေနစ် ာမပနလ်ည်ဝငမ်ရာက္် 

လာမခငူ်းေ ှအမေတ်အစ နူ်းရရှ ရန ်ကက္  ူးစာူးမနသည။် 

 

Unison Choice Services Ltd (EFR Group Public Co., Ltd ၏လက္်မအာက္်ခ က္ုေပဏ)ီ သည ်၂၀၁၂ ခုနစှ၊် ဇနန်ဝါရီလ ၁ 

ရက္်မန ို့တ င ်အမတ ျံ့အကက္  ရှ  က္ျွေ်ူးက္ ငပ်ညာရှငေ် ာူးနငှို့အ်တ  စုမပါငူ်းမထာက္်ပ ို့ ပ ု ို့မ ာငမ်ရူးဝနမ် ာငေ်ှုမပူးရနတ်ညမ်ထာငခ် ို့ 

သည။် 

 

Ever Flow River Group Public Co., Ltd (EFR) သည ် EFR Group Public Co., Ltd ၏ စေီ ခန ို့ခ်  ေှုမအာက္်တ င ်

၀နထ်ေ်ူး ၅၀၀ မက္ ာ်မြငို့ ် စီူးပ ာူးမရူးလုပ်ငနူ်း ၆ ခု၊ စီေ က္ နူ်း ၆ ခုနငှို့ ် တ  ြက္်က္ုေပဏ ီ ၂ ခု တ ု ို့မြငို့ ် အမပညို့အ်ဝ 

မပါငူ်းစညူ်းထာူးသညို့ ် စမုပါငူ်းမထာက္်ပ ို့ပ ု ို့မ ာငမ်ရူး ၀နမ် ာငေ်ှုလုပ်ငနူ်း မြစ်ပါသည။် EFR သည ် မထာက္်ပ ို့ပ ု ို့မ ာငမ်ရူး 

က္ ငူ်း က္်က္ ု အရည်အခ ငူ်း မပညို့ဝ်မပီူး အမတ ျံ့အကက္  ရှ မသာ ပညာရှငေ် ာူးနငှို့အ်တ  တစမ်နရာတညူ်းတ င ် ၀နမ် ာငေ်ှု 

မပူးလ က္်ရှ သည။် EFR ၏ အဓ က္ စမုပါငူ်းမထာက္်ပ ို့ပ ု ို့မ ာငမ်ရူးဝနမ် ာငေ်ှုအမပင ်က္ုနသ် ယ်မရူးနငှို့ ်မထာက္်ပ ို့ပ ု ို့မ ာငမ်ရူး 

အမမခခ အမ ာက္်အအ ု ြ  ျံ့ မြ  ူးေှုေ ာူး အစရှ သညို့် အမခာူးစူီးပ ာူးမရူးလုပ်ငနူ်းေ ာူးက္ ု မအာငမ်ေငစ် ာ  စေီ ခန ို့ခ်  န ငုခ် ို့သည။်  
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မေျှာ်ေနှူ်းခ က္် 

 မထာက္်ပ ို့ပ ု ို့မ ာငမ်ရူးလုပ်ငနူ်းတ င ်အမက္ာငူ်း  ုူး ဝနမ် ာငေ်ှုမပူးသ မြစရ်န။် 

 

ရညေ်ှနူ်းခ က္် 

 က္ျွန်ပ်ုတ ု ို့သည ်customer ေ ာူး၏လ ုအပ်ခ က္်ေ ာူးက္ ု က္ျွေ်ူးက္ ငေ်ှု၊ စ တ်ခ ရေှု၊ တာဝနယ် ေှုေ ာူးမြငို့ ်

customer ေ ာူး မေျှာ်ေှနူ်းထာူးသည်ို့အတ ုငူ်းမြစလ်ာရနန်ငှို့ ်သာလ နမ်စရန ် မြညို့ ်ညူ်းပါေည။်  

 က္ျွန်ပ်ုတ ု ို့သည ်အမပညမ်ပည ် ုငရ်ာမရမကက္ာငူ်းပ ု ို့မ ာငမ်ခငူ်း၊ က္ုနပ်စစညူ်းပ ု ို့မ ာငမ်ခငူ်းနငှို့ ်

မပညတ် ငူ်းသယ်ယ ပ ု ို့မ ာငမ်ရူး၀နမ် ာငေ်ှုေ ာူးအာူး  က္ျွန်ပ်ုတ ု ို့ customer ေ ာူး၏ လ ုမခ  ေှုနငှို့ ်စ တ်မက္ နပ်ေှု 

ရရှ မစရန ်ထ ူးချွနေ်ှုနငှို့ ်က္ျွေ်ူးက္ ငေ်ှု  ုငရ်ာ စ နှုနူ်းေ ာူးက္ ု ယ ုကက္ညေ်ှုအမပညို့မ်ြငို့ ်

ထ နူ်းသ ေ်ူးမ ာငရ် က္်ခ ို့သည။် 

 က္ျွန်ပ်ုတ ု ို့၏ ၀နထ်ေ်ူးေ ာူးအတ က္် စ နမ်ခေါ်ေှုရှ မသာ အသက္်မေ ူးဝေ်ူးမက္ ာငူ်းြ  ျံ့ မြ  ူးတ ုူးတက္်ေှုမြစမ်စရန ်

သငတ်နူ်းမပူးမခငူ်း၊ ၀နထ်ေ်ူးေ ာူးပ ူးမပါငူ်းပါ၀ငမ်စမခငူ်းနငှို့ ်လ ို့စ ေ်ူးအာူးအရငူ်းအမေစစ်ီေ က္ နူ်း 

မရူး   မခငူ်းအာူးမြငို့ ် ကက္  ူးစာူးလ က္်ရှ သည။် 

 က္ျွန်ပ်ုတ ု ို့သည ်ပ ူးမပါငူ်းမ ာငရ် က္်မခငူ်းနငှို့ ်ည  နှု ငူ်းမခငူ်းစ တ်ဓာတ်က္ ု ယ ုကက္ညမ်ပီူး က္ျွန်ပ်ုတ ု ို့၏ 

၀နထ်ေ်ူးေ ာူးအာူး မထာက္်ပ ို့မခငူ်း၊ လေ်ူးည နမ်ခငူ်းေ ာူးမပူးမခငူ်း၊ သတငူ်းအခ က္်အလက္်ေျှမဝမခငူ်းမြငို့ ်

ယ ုကက္ညေ်ှုနငှို့ ်မလူးစာူးေှုက္ ု ရရှ မပီူး အတ တက္   က္်လက္်ရှငသ်နက်က္ီူးပ ာူးတ ုူးတက္်ရန ်ရညရ် ယ်သည။်  

 

ပု  မ်စက္မ်ှုပမ ြှု ျဲ့လတာ်အက္ ဉ်ေးခ ြှုပ် 

ပသု ေ်စက္်ေှုမေ  ျံ့မတာ်က္ ု ၂၀၁၂ ခုနစှ၊် ဇ နလ်တ င ် မေနေ်ာက္ုေပဏေီ ာူးအက္်ဥပမဒအရ တညမ်ထာငခ် ို့မသာ Ayeyarwaddy 

Development Public Company Limited ေတှာဝနယ် ၍ န ငုင် တက္ာအ ငို့ေ်ှီ စက္်ေှုဇုန၊် မေစ ် ပ်က္ေ်ူး နငှို့ ် စူီးပ ာူးမြစ် 

နငှို့လ် မနဇုနေ် ာူး တညမ် ာက္်လ က္်ရှ သည။် ပသု ေ်စက္်ေှုမေ  ျံ့မတာ်စေီ က္ နူ်းသည ် ဧရာဝတီတ ုငူ်းမဒသကက္ီူး ပသု ေ်မေ  ျံ့နယ် 

(ပသု ေ်-ငပမုတာလေ်ူး) တ င ် တညရ်ှ မပီူး စုစမုပါငူ်းခန ို့ေ်ှနူ်း ဧရ ယာ ၆,၇၀၀ ဧက္ခန ို့ ် က္ ယ်ဝနူ်းက္ာ အ ငို့သ် ုူး ငို့မ်ြငို့ ်

တညမ် ာက္်ပါေည။်  အ ငို့ ် ၁ တ င ် ၁,၂၀၀ ဧက္၊ အ ငို့ ် ၂ တ င ် ၂,၀၀၀ အထ တ ုူးခ  ျံ့ေညမ်ြစမ်ပီူး အ ငို့ ် ၃ တ င ် ၃,၅၀၀ 

ဧက္အထ  က္ ယ်မပန ို့လ်ာေညမ်ြစသ်ည။် 

 

Zone Conceptual Plan 
 

Industrial 

Textile & Garment  — 820 acres (12.5%) 

Food    — 270 acres (4%) 

General Manufacturing — 500 acres (7.5%) 

Ready Built Factories — 210 acres (3%) 

High Tech Park  — 500 acres (7.5%) 

Park   — 240 acres (3.5%) 

 

Infrastructure 

AIIP   — 80 acres (1%) 

Transport and Logistics — 300 acres (4.5%) 

 

 

Power Plant  — 115 acres (2%) 

Road   — 445 acres (7%) 

 

Commercial and Residential 

Residential  — 880 acres (13%) 

Commercial  — 1,080 acres (16%) 

Institution  — 160 acres (2.5%) 

 

Recreational 

Golf Course  — 370 acres (5.5%) 

Water Bodies  — 180 acres (3%) 

Landscape and Green — 450 acres (7%
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Review and Future Prospect of EFR Group Public Co., Ltd 

Ever Flow River Group Public Company Limited (“EFRGOCP”) was listed at Yangon Stock 
Exchange on 28th May, 2020.  During two decades of operating in logistics industry, we have 
strategically expanded our businesses and service lines into such wide range as domestic and 
international freight forwarding services, inner river port, container depot, customs-bonded 
warehouse and overall logistic engineering and are providing total logistics solutions to our 
clients.  
 
Looking back to a year, even though EFR has delivered good operational and financial 
performance as a group, we still need to try more for making earning. Current global pandemic 
crisis and uncertainty have the potential to significantly impact many industries including 
logistics that are indirectly effected. 
 
EFR management is tackling to mediate and mitigate the situation by adapting with changes and 
simultaneously seeking for new opportunities. As logistics sector plays an essential role in 
making headway of all other industries, we believe good potentials of our businesses aftermath 
of Covid-19 pandemic.  
 
As a one-stop logistic company, some of our subsidiaries such as Gold Shipping and EFR LDC 
were performing well even during Covid-19 period and we anticipate the impacts of the 
outbreak to be temporary and expect an upturn of businesses from January 2021 onwards. EFR 
Trading performed value added services for logistics through trading which was afforded good 
earning in last year during the Covid-19 difficult time.  
 
EFR will continue to diversify our services strategically by expanding operations, for example, at 
EFR GLE, we are planning to extend trade plus all-total-logistics services pattern for 
international trades. We, sincerely, hope to contribute ourselves during our country’s economic 
recovery stages and post Covid-19 period. 

Based on our long-term group vision, we apply synergistic combination of Logistics, Finance, IT 
& E-commerce and Commercial Intelligence, and carefully design our services in consideration 
of the welfare of our client and promoting Myanmar businesses to the international market. 
Every member of EFR devotes ourselves for the organization to become one of the leading total 
logistics service providers, whether locally and globally. 

By Order of the Board 
 
 
 
 
 
 
 

Daw Khin Sone 

Finance Director 
Ever Flow River Group Public Co., Ltd 
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မပေ် ည ်ံေုး ပ်ခ က္န်ငှို့ ်အောဂတလ်မ ာ်မှေ်ေးခ က္ ်

 

က္ျွန်ပ်ုတ ု ို့ ေ ခငက်္ုေပဏ ီ Ever Flow River Group Public Company Limited သည ် ၂၀၂၀ မေလ ၂၈ ရက္်မန ို့တ င ် ရနက်္ုန ်

စမတာို့အ ပ်ခ  နူ်းတ င ် အေ ာူးပ ုငစ်ာရငူ်းဝငက်္ုေပဏ ီ မြစလ်ာသည။် က္ျွန်ပ်ုတ ု ို့သည ် မထာက္်ပ ို့ပ ု ို့မ ာငမ်ရူးနယ်ပယ်တ င ်

နစှမ်ပါငူ်းနစှ် ယ်မက္ ာ်တ ုငမ်အာင ်လုပ်မ ာငခ် ို့သညို့် က္ာလအတ ငူ်း မပညတ် ငူ်းနငှို့မ်ပည်ပ က္ုနပ်စစညူ်းတငပ် ု ို့မခငူ်း၊ က္ုနူ်းတ ငူ်း 

  ပ်က္ေ်ူး၊ က္ုနမ်သတတ ာသ ုမလှာငရ် ု ၊ အမက္ာက္်ခ နလ်ုပ်ငနူ်းေ ာူး ပါဝငသ်ညို့ ် က္ုနသ် ုမလှာငရ် ုေ ာူး၊ မထာက္်ပ ု ို့မခငူ်းနငှို့ ် စက္်ေှု 

လုပ်ငနူ်းေ ာူး မပါငူ်းစပ်ထာူးသညို့ ် ဝနမ် ာငေ်ှုလုပ်ငနူ်းေ ာူး က္ုနပ်စစညူ်းမြန ို့မ်ြ ူးမရာငူ်းခ မခငူ်းေ ာူး အစရှ သညို့ ် လုပ်ငနူ်းေ ာူးက္  ု

ေဟာဗ  ဟာက္ စ ာ ခ  ျံ့ထ ငက်္ာ မြာက္်သညေ် ာူးအာူး မပီူးမပညို့်စ ုသညို့ ်မထာက္်ပ ို့ပ ု ို့မ ာငမ်ခငူ်း  ုငရ်ာ ဝနမ် ာငေ်ှူေ ာူးက္ ု မပူးမန 

ပါသည။် 

 

မပီူးခ ို့မသာ ဘဏ္ဍာနစှ ် ၂၀၁၉-၂၀၂၀ တစန်စှ ်အာူး မပနလ်ည ်သ ုူးသပ် ပါက္ EFR ၏ လုပ်ငနူ်း  ုငရ်ာ နငှို့ ်ဘဏ္ဍာမရူး  ုငရ်ာေ ာူး 

စ ေ်ူးမ ာငရ်ညေ် ာူး မက္ာငူ်းေ နခ် ို့မသာ်လညူ်း ေ ေ တ ု ို့အမနမြငို့ ် အမေတ်မင ေ ာူး မြစထ် နူ်းလာမရူးအတ က္် ကက္  ူးပနူ်းရန ် အထ ူး 

လ ုအပ်မနပါမသူးသည။် လက္်ရှ က္ေဘာလ ုူး  ုငရ်ာ Covid-19 က္ပ်မရာဂါအကက္ပ်အတညူ်းနငှို့ ် ေမသခ ာေမရရာေှုေ ာူးသည် 

မထာက္်ပ ို့ပ ု ို့မ ာငမ်ရူးအပါအ၀င ် လုပ်ငနူ်းေ ာူးစ ာအမပေါ် သ သာစ ာ တ ုက္်ရ ုက္်မသာ်လညူ်းမက္ာငူ်း၊ သ ယ်ဝ ကု္်၍မသာ် 

လညူ်းမက္ာငူ်း သက္်မရာက္်ခ ို့ပါသည။်  

 

 စေီ အုပ်ခ  ပ်သ ေ ာူးအမနမြငို့ ်အမမပာငူ်းအလ ေ ာူးနငှို့ ်လက္်ရှ လုပ်ငနူ်းေ ာူးက္ ု အ ၀ငခ် ငက်္ မြစရ်နအ်မပင ်အခ ငို့အ်လေ်ူးသစ်ေ ာူး 

က္ ုရှာမြ မခငူ်းအာူးမြငို့ ် အမမခအမနက္ ု မမပမလ ာို့မစရန ် နငှို့ ် မလ ာို့ပါူးမစရန ် ကက္  ူးပေ်ူးမ ာငရ် က္်လ က္်ရှ ပါသည။် မထာက္်ပ ို့ 

ပ ု ို့မ ာငမ်ရူးက္ဏ္ဍသည် အမခာူးလုပ်ငနူ်းေ ာူး၏မရှ ျံ့မမပူးမြစသ်မြငို့ ် Covid အလ န ် က္ာလတ င ် က္ျွန်ပ်ုတ ု ို့လုပ်ငနူ်းေ ာူးအတ က္ ်

အလာူးအလာမက္ာငူ်းေ ာူးရှ လာေညဟ်ု ယ ုကက္ညပ်ါသည။် 

 

One-stop Logistics က္ုေပဏအီမနမြငို့ ်Gold Shipping နငှို့ ် LDC Mandalay က္ ို့သ ု ို့မသာ လက္်မအာက္်ခ  က္ုေပဏေီ ာူးသည် 

Covid-19 က္ာလအတ ငူ်းပင ်မက္ာငူ်းေ နစ် ာ လညပ်တ်န ငုခ် ို့မပီူး  က္ျွန်ပ်ုတ ု ို့အမနမြငို့က်္ ူးစက္်မရာဂါ၏ သက္်မရာက္်ေှုေ ာူးသည် 

ယာယီသာမြစေ်ညဟ်ုယ  မပီူး ဇနန်ဝါရီလေစှတင၍် စူီးပ ာူးမရူးလုပ်ငနူ်းေ ာူး တ ုူးတက္်လာေညဟ်ု မေျှာ်လငို့ရ်ပါသည။် EFR 

Trading သည ် မပီူးခ ို့သညို့်နစှ် Covid-19 ခက္်ခ မသာအခ  နတ် င ်  ၀ငမ်င မက္ာငူ်းသညို့် က္ုနသ် ယ်ေှုေတှစ ်ငို့ ် မထာက္်ပ ို့ 

ပ ု ို့မ ာငမ်ရူးအတ က္်တနြ် ုူးမေ ငို့ ်၀နမ် ာငေ်ှုေ ာူးက္ ုမ ာငရ် က္်ခ ို့သည။် 

 

EFR သည၀်နမ် ာငေ်ှုေ ာူးက္ ု နညူ်းဗ  ဟာမမောက္်စ ာ  က္်လက္် ခ  ျံ့ထ ငသ် ာူးေညမ်ြစ်ပါသည။် ဥောအာူးမြငို့ ် EFR GLE 

တ ငအ်မပညမ်ပည ် ုငရ်ာက္ုနသ် ယ်မရူးအတ က္် က္ုနသ် ယ်မရူးနငှို့ ် မထာက္်ပ ို့ပ ု ို့မ ာင ်မရူး ၀နမ် ာငေ်ှုက္ ု တ ုူးခ  ျံ့ရနစ်ီစဉ်မနပါ 

သည။် က္ျွန်ပ်ုတ ု ို့သည ် မေနေ်ာန ငုင် ၏စူီးပ ာူးမရူး မပနလ်ည်ထ မထာငမ်ခငူ်း အ ငို့ေ် ာူးနငှို့ ် Covid အလ နက်္ာလတ င ် ပါ၀င ်

အမထာက္်အက္ မပ န ငုရ်နလ်ညူ်း မေျှာ်လငို့ပ်ါသည။် 
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က္ျွန်ပ်ုတ ု ို့က္ုေပဏ၏ီ ခ ေတှ်ထာူးမသာမရရှညေ် ဝါဒအတ ုငူ်း က္ျွန်ပ်ုတ ု ို့၏ clients ေ ာူး၏ အက္   ူးစူီးပ ာူးနငှို့ ် မေနေ်ာစူီးပ ာူးမရူး 

လုပ်ငနူ်းေ ာူးက္ ု န ငုင် တက္ာမ ူးက္ က္်သ ု ို့ မေ ငို့တ်ငရ်န ်ဦူးတည၍် ၀နမ် ာငေ်ှုေ ာူးက္ ု ပ မုြာ်ကက္  ူးပေ်ူးမ ာငရ် က္်လ က္်ရှ ပါသည။် 

ထ သု ု ို့မ ာငရ် က္်ရာတ င ် မထာက္်ပ ို့ပ ု ို့မ ာငမ်ရူး၊ မင  မကက္ူးနငှို့ဘ်ဏ္ဍမရူး  ုငရ်ာ ၊ IT နငှို့ ် e-commerce အမပင ် commercial 

intelligence ေ ာူးက္ ုတ  စပ်လုပ်မ ာငသ် ာူးပါေည။် EFR ေ၀ှနထ်ေ်ူးတစဦ်ူးခ ငူ်းစသီည် က္ျွန်ပ်ုတ ု ို့က္ုေပဏ ီက္ ု မဒသတ ငူ်းသာေက္ 

က္ေဘာလ ုူး  ုငရ်ာတ င ်ဦူးမ ာငန် ငုသ်ညို့် အြ  ျံ့အစညူ်းမြစရ်န ်ကက္  ူးပေ်ူးလ က္်ရှ ပါသည။်  

 

 

 

 

 

 

ဒါရ ုက္်တာအြ  ျံ့၏အေ န ို့အ်ရ 

မဒေါ် ခင ် ု 

အေှုမ ာင ်ဒါရ ုက္်တာ ၂၀၂၀ ဒဇီငဘ်ာလ ၂၉ ရက္် 
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Sustainability at EFR 

EFR Group Public Co., Ltd is committed to operating its business in a sustainable manner that 

creates value for its customers, employees, investors, communities and other stakeholders. Its 

sustainability focus areas are closely linked to its business objectives and are intended to relate to 

the activities that EFR undertakes. 

 

During 2020 EFR carried out its first materiality assessment to better understand its social and 

environmental impact and the main priorities of its shareholders regarding sustainability. 

 

Ethical Business Practices 

Conducting the business in full compliance with all applicable legal and regulatory requirements, 

as well as observing the highest ethical standards is a priority for us. Our Code of Conduct Policy 

sets out the principles, ethics and values by which EFR does business and links to many of its key 

policies. To ensue compliant and ethical behavior, all of our staff are required to read, understand 

and adhere to the Code. EFR maintains a hotline and web reporting capability, which is also 

available in local language. This service enables an individual to report anonymously and 

confidentially any violations or suspected violations of the Code. 

 

In addition, the company paves its sustainability ambition with core principles including Employee 

Handbook, Conflict of Interest Policy, Anti-Bribery and Anti-Corruption Policy and Related Party 

Transaction Policy. 

 

 

 

Marketplace Environment 

Workplace Communities 

Leveraging EFR’s 

experience of handling 

complex logistics  
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Anti-Bribery and Anti-Corruption  

Our Anti-Bribery and Anti-Corruption Policy incorporates all major anti-bribery requirements 

including the Myanmar Anti-Corruption Law 2013 and the OECD Anti-Bribery Convention. We take 

a risk-based approach to the corruption risk. Those that EFR considers to be of high compliance 

risk, must successfully complete a due diligence process and are regularly monitored and 

recertified. 

 

Our People 

Our success is made possible by the quality and dedication of our people. Attracting and retaining 

the best talents, providing them with professional experience, expertise and career development 

opportunities is therefore an essential part of the company’s strategy, supporting EFR’s aspiration 

to become an employee of choice. 

 

Investing in the development of the employees  

As of 2020 fiscal year end, there are about 400 employees in the company’s operation. EFR always 

strives to create a standard set of capabilities for its employees and to ensure that the appropriate 

people are in the right places within the company, people who are motivated to optimal 

performance. Therefore it is a priority for us to invest in a variety of human resources programs, 

that are aligned to our overall business strategy. 

 

EFR has implemented several career development trainings and programs aimed at enhancing and 

developing leadership capability and identifying and retaining future leaders. In addition, the 

company also coordinated programs for senior level employees with the purpose on the 

company’s emerging senior leaders, providing them with the necessary skills to assume more 

complex roles and enhance their leadership. Beside the company also hosted a dozen sets of 

trading and courses related to behavioral and technical skills, dedicates to both white and blue 

collar workers, tailored to their level and function. Employees received an average of 10 hours of 

training during 2020. 

 

Nearly 80% of EFR managers and supervisors received a regular performance and career 

development review during 2020, to ensure an engaged, focused and productive workforce. 

 

Respecting diversity and human rights  

We aim to promote and value diversity in all areas of recruitment, employment, training and 

promotion bases on merit and inclusiveness without regard to race, gander, martial/ civil status, 

sexual orientation, disability, age, religion or belief, ethic or national origin. EFR recognizes that it 

can better understand its customer and more effectively address their needs when there is a 

diverse workforce that mirrors its regional and worldwide customer base. 
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We respect and value human rights on a global scale. Operating ethically and respecting 

employees, customers, and other stakeholders are fundamental values of our corporate culture. 

EFR forbids all forms of slavery, human trafficking, forced labor, and child labor as defined by 

applicable law. EFR is pledged to the Myanmar Anti-Trafficking in Persons Law (2005) and 

conducts annual assessments to comply with its requirements. 

 

Secure Operations and High Quality of Services 

We are committed to providing safe workplaces that comply with all applicable laws, as well as 

internal and external standards. All employees are expected to follow these in their daily work. 

 

EFR ‘s Health, Safety and Environment (HSE) Focus 

 ensuring a high level of safety management through Myanmar and global health and 
safety policies and standards 

 empowering employees to be awarded of critical health and safety factors at all levels of 
organization  

 investing in continuous learning of EFR’s employees to allow appropriate handling of 
critical situations 

 testing and implementing new technologies and methods to make sustainable solutions 
feasible, adaptable and practical 

 monitoring and analyzing HSE conditions domestically, regionally and globally 

 systematically measuring and continuously improving  

 

Transportation and Warehouse Security 

Managing security is an integral part of our business in order to reduce risks of criminal action, 

and to keep both EFR’s employees and customers goods safe and secure. The company ensures 

the integrity of its security process and also follows various governmental security initiatives at a 

local level. 

 

Cybersecurity  

Keeping our customers’ and employees’ data safe is a top priority, as it is ensuring the availability 

of our systems. Because of the dramatic change in cybersecurity threats. EFR decided to make 

further investments and developing our interna, capabilities in cybersecurity and incident 

response. 

 

Quality 

Delivering customer satisfaction and continual improvement is the responsibility of every EFR 

employee. Following the LEAN methodology, employees are encouraged to look constantly for 

new ways to improve day-to-day processes, and find and eliminate waste in, for example, over-

processing and unnecessary movements. 
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Environmental Responsibility  

EFR does not itself produce or manufacture products, and therefore the operation of the company 

has less environmental impact. But EFR is still committed to have several global and local 

environmental initiatives underway, such as: 

 eco-warehouse facilities 

 green procurement practices 

 a paperless initiative 

 supply chain optimization and sustainable redesign 

 investing in measurement of EFR’s environmental impact 

 

Community Engagement  

As a company with a presence in 6 divisions and states across Myanmar, EFR has responsibilities 

to the communities in which it operates. We can best enrich and support lives through what it is 

best at – providing logistics and transportation services.  

 

In 2020, employees from EFR Group Public Co., Ltd and it’s subsidiaries across Myanmar initiated 

and took part in charitable actions to support the local communities in fighting against COVID-19.  

Commercial truck drivers under EFR’s trucking service subsidiary, Myanmar Round The World 

Logistic (MRTW) and other EFR’s affiliate company, Kamigumi EFR Logistics play an important role 

in maintaining the supply chain by delivering essential goods during the COVID-19 pandemic. Our 

drivers ensure people across Myanmar continue to have access to the items they need, including 

food and medicine.  
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EFR ၌ လရရှညတ်ညတ်ံို့စ ာ လဆာငရ် က္မ်ှုမ ာေး 

 

EFR Group Public Co., Ltd သည် customer ေ ာူး၊ ၀နထ်ေ်ူးေ ာူး၊ ရငူ်းနှူီးမေ  ပ်နှ သ ေ ာူး၊ လ ေှုအသ ုငူ်းအ၀နူ်းေ ာူးနငှို့ ်

အမခာူးသက္်  ုငသ် ေ ာူးအတ က္် တနြ် ုူးမြစထ် နူ်းမစမပီူး မရရှညတ်ညတ် ို့စ ာ စူီးပ ာူးမရူးလုပ်ငနူ်းေ ာူးက္ ု လညပ်တ်ရန ်

က္တ က္ဝတ်မပ ပါသည။် မရရှညတ်ညတ် ို့ခ ုငမ်ေ မစရန ် အာရ ုစ ူးစ ကု္်သညို့ ် နယ်ပယ်ေ ာူးသည် စူီးပ ာူးမရူးရည်ေနှူ်းခ က္်ေ ာူးနငှို့ ်

နူီးက္ပ်စ ာ က္်န ယ်မပီူး EFR မ ာငရ် က္်မနသညို့လ်ုပ်ငနူ်းမ ာငတ်ာေ ာူးနငှို့ ် က္်စပ်ေှုရှ မစရန ်ရညရ် ယ်ပါသည။် 

 

၂၀၂၀ ခုနစှတ် င ် EFR သည ် လ ေှုမရူးနငှို့ ် ပတ်၀နူ်းက္ င ် ုငရ်ာ သက္်မရာက္်ေှုနငှို့ ် မရရှညတ်ညတ် ို့ေှုနငှို့ပ်တ်သက္်၍ 

ရှယ်ယာရှငေ် ာူး၏ အဓ က္ ဦူးစာူးမပူးေှုေ ာူးက္ ု ပ ေု ုနာူးလညရ်န ်အမရူးပါေှု အက္ မြတ်မခငူ်းက္ ု ပထေ  ုူး မပ လုပ်ခ ို့သည။် 

 

က္ ငို့ဝ်တဆ် ငုရ်ာစီေးပ ာေးလရေးအလ ို့အက္ ငို့မ် ာေး 

 

သက္်  ုငရ်ာ ဥပမဒနငှို့ ် စညူ်းေ ဉ်ူးစညူ်းက္ေ်ူးလ ုအပ်ခ က္်ေ ာူးက္ ု အမပညို့်အ၀လ ုက္်နာ၍ စူီးပ ာူးမရူး လုပ်မ ာငမ်ခငူ်းအမပင ်

အမေငို့ ် ုူး က္ ငို့ဝ်တ်စ နှုနူ်းေ ာူးက္ ု လ ုက္်နာမခငူ်းသည ် က္ျွန်ပ်ုတ ု ို့အတ က္် ဦူးစာူးမပူးမြစပ်ါသည။် က္ျွန်ပ်ုတ ု ို့၏ က္ င်ို့ဝတ် 

စညူ်းက္ေ်ူးေ ဝါဒတ င ် EFR ၏ စူီးပ ာူးမရူးလုပ်ငနူ်းေ ာူးလုပ်မ ာငရ်ာတ ငက်္ ငို့သ် ုူးရေညို့် အဓ က္ေ ဝါဒေ ာူးနငှို့ ် ခ  တ် က္်ထာူး 

မသာ အမမခခ ေ ေ ာူး၊ က္ ငို့ဝ်တ်ေ ာူးနငှို့ ် တနြ် ုူးေ ာူးက္ ု မြာ်မပထာူးသည။် က္ျွန်ပ်ုတ ု ို့၏ ၀နထ်ေ်ူးအာူးလ ုူးသည ် က္ င်ို့ဝတ် 

စညူ်းက္ေ်ူး ေ ဝါဒက္ ု ြတ်ရှု ၊ နာူးလည၊် လ ုက္်နာ၍ က္ ငို့၀်တ်ရှ မသာ အမပ အေ ေ ာူးက္ ငို့သ် ုူးရန ် လ ုအပ်သည။် EFR သည် 

မပညတ် ငူ်းသ ုူး ဘာသာစက္ာူးမြငို့လ်ညူ်းရရှ န ငုသ်ညို့ ် hotline နငှို့ ် ဝက္်  ုက္် တစခ်ုြ ငို့လ်ှစ်ထာူးမပီူး ဤ၀နမ် ာငေ်ှုေတှ ငို့ ်

က္ ငို့၀်တ်ခ   ူးမြာက္်ေှုေ ာူး သ ု ို့ေဟုတ် သ သယမြစြ် ယ်ခ   ူးမြာက္်ေှုေ ာူးက္ ု အေညေ်သ  လျှ  ျံ့ ဝှက္်စ ာ တ ုငက်က္ာူးန ငုပ်ါသည။်  

 

ထ ု ို့အမပင ် က္ုေပဏ၏ီမရရှညတ်ညတ် ို့ခ ုငမ်ေ မသာ ရညေ်ှနူ်းခ က္်က္ ု ၀နထ်ေ်ူးလက္်စ  စာအုပ်၊ အက္   ူးစူီးပ ာူးခ ငူ်းပဋ ပက္ခမြစ်ေှု 

မပေါ်လစ၊ီ လာဘမ်ပူးလာဘယ် ေှုတ ုက္်ြ က္်မရူးေ ဝါဒနငှို့ ် က္်န ယ်သညို့ ်ပဂုဂ  လ်သ ု ို့ေဟုတ် အြ  ျံ့အစညူ်းေ ာူးအကက္ာူး မရာငူ်း၀ယ် 

လ  မမပာငူ်းမခငူ်း ေ ဝါဒတ ု ို့မြငို့ ်မြာ်မ ာငထ်ာူးသည။် 

 

လာဘမ်ပူးလာဘယ် နငှို့ ်အဂတ လ ုက္်စာူးေှုတ ုက္်ြ က္်မရူး 

 

က္ျွန်ပ်ုတ ု ို့၏ လာဘမ်ပူးလာဘ်ယ နငှို့ ်အဂတ လ ုက္်စာူးေှုတ ုက္်ြ က္်မရူး ေ ဝါဒတ င ်မေနေ်ာန ငုင်  အဂတ လ ုက္်စာူးေှု တ ုက္်ြ က္်မရူး 

ဥပမဒ ၂၀၁၃ နငှို့ ် OECD လာဘမ်ပူးလာဘယ် ေှုတ ုက္်ြ က္်မရူး သမဘာတ စာခ  ပ်အပါအ၀င ် အဓ က္ လာဘမ်ပူးလာဘယ် ေှု 

တ ုက္်ြ က္်မရူး လ ုအပ်ခ က္်ေ ာူးအာူးလ ုူး ပါဝငသ်ည။် က္ျွန်ပ်ုတ ု ို့သည ် အဂတ လ ုက္်စာူးေှုမကက္ာငို့ ်   ုူးရှု  ူးန ငုမ်မခက္ ု အမမခခ ၍ 

က္ ငို့သ် ုူးသည။် EFR ေ ှ   ုူးရှု  ူးန ငုမ်မခေ ာူးသညဟ်ု ယ  ရမသာ လုပ်ငနူ်းေ ာူးလုပ်မ ာငရ်ာ၌ စစမ် ူးေှုလုပ်ငနူ်းစဥ်က္ ု 

မအာငမ်ေငစ် ာမပီူးမမောက္်မစမပီူး ပ ေုှနမ်စာငို့က်က္ညို့်စစမ် ူးမခငူ်းနငှို့ ်မပနလ်ညအ်တညမ်ပ မခငူ်းတ ု ို့ မပ လုပ်ပါသည။် 
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က္ျွန်ပ်ုတ ု ို့၏ ဝေ်ထမ်ေးမ ာေး 

 

က္ျွန်ပ်ုတ ု ို့ မအာငမ်ေငရ်မခငူ်းောှ ဝနထ်ေ်ူးေ ာူး၏အရညအ်ခ ငူ်းနငှို့ ်အလုပ်အမပေါ် နစှမ်ေ  ပ်ထာူးေှုမကက္ာငို့မ်ြစသ်ည။် အရည်အခ ငူ်း 

အရှ   ုူးသ ေ ာူးက္ ု    မ ာငမ်ခငူ်းနငှို့ထ် နူ်းသ ေ်ူးမခငူ်း၊ လုပ်ငနူ်းအမတ ျံ့အကက္  ၊ က္ျွေ်ူးက္ ငေ်ှုနငှို့ ် အသက္်မေ ူးဝေ်ူးမကက္ာငူ်း ြ  ျံ့ မြ  ူးေှု 

အခ ငို့အ်လေ်ူးေ ာူးမြငို့ ် မထာက္်ပ ို့မပူးမခငူ်းသည ်က္ုေပဏ၏ီ ေရှ ေမြစ ်ေဟာဗ  ဟာတစခ်ုမြစမ်ပီူး EFR ၏ ရညေ်ှနူ်းခ က္်မြစသ်ညို့် 

ေ ေ က္ ုယ်ပ ငု ်မရ ူးခ ယ်ခ ငို့ရ်ှ မသာ ၀နထ်ေ်ူးတစဦ်ူး မြစလ်ာမစရန ်မြညို့ ်ညူ်းမပူးသည။် 

 

ဝနထ်ေ်ူးေ ာူး၏ ြ  ျံ့ မြ  ူးတ ုူးတက္်ေှုအတ က္်ရငူ်းနှူီးမေ  ပ်နှ မခငူ်း 

 

၂၀၂၀ ဘဏ္ဍာမရူးနစှ ်က္ုန ် ုူးခ  နတ် င ်က္ုေပဏတီ င ်၀နထ်ေ်ူး ၄၀၀ ခန ို့ရ်ှ သည။် EFR သည် ၀နထ်ေ်ူးေ ာူးအတ က္် စ ေ်ူးမ ာငရ်ည် 

ေ ာူးက္ ု စ သတ်ေတှ်က္ာ အမက္ာငူ်း  ုူးစ ေ်ူးမ ာငရ်ညရ်ရှ ရန ်အာူးမပူးအာူးမမေ ာက္်မပ မခငူ်းမြငို့ ်က္ုေပဏအီတ ငူ်း လ ေှနမ်နရာေှန ်

ခန ို့ထ်ာူးရန ် အမေ ကက္  ူးပေ်ူးလ က္်ရှ သည။် ထ ု ို့မကက္ာငို့ ် က္ျွန်ပ်ုတ ု ို့သည ် စူီးပ ာူးမရူး  ုငရ်ာေဟာဗ  ဟာနငှို့ ် က္ ုက္်ညမီသာ 

လ ို့စ ေ်ူးအာူးအရငူ်းအမေစအ်စအီစဉ်ေ ာူးစ ာတ င ်ရငူ်းနှူီးမေ  ပ်နှ ရန ်ဦူးစာူးမပူးပါသည။်  

 

EFR သည ် မခါငူ်းမ ာငေ်ှုစ ေ်ူးရညက်္ ု တ ုူးမေ ငို့မ်ခငူ်းနငှို့ြ်  ျံ့ မြ  ူးတ ုူးတက္်မစရနန်ငှို့ ် အနာဂတ်မခါငူ်းမ ာငေ် ာူးက္ ု မြာ်ထုတ် 

ထ နူ်းသ ေ်ူးထာူးရန ် ရညရ် ယ်သညို့ ် အသက္်မေ ူးဝေ်ူးမက္ ာငူ်းတ ုူးတက္်ေှု  ုငရ်ာ သငတ်နူ်းေ ာူးနငှို့ ် အစအီစဉ်ေ ာူးက္ ု မပ လုပ်ခ ို့ 

သည။် ထ ု ို့အမပင ် က္ုေပဏ၌ီ အကက္ီူးတနူ်းမခါငူ်းမ ာငေ် ာူး မပေါ်ထ က္်လာမစရန ် ရည်ရ ယ်၍ အကက္ီူးတနူ်းအ ငို့ ် ၀နထ်ေ်ူးေ ာူး 

အတ က္် ပ ုေ ရုှု ပ်မထ ူးမသာ အခနူ်းက္ဏ္ဍေ ာူးက္ ုတာဝနယ် ရနန်ငှို့ ် ဦူးမ ာငေ်ှုက္ ုမေ ငို့တ်ငရ်န ် လ ုအပ်မသာစ ေ်ူးရညေ် ာူးအာူး 

Marketplace Environment 

Workplace Communities 

Leveraging EFR’s 

experience of handling 

complex logistics  
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ရရှ မစရန ် စစီဥ်မပူးခ ို့သည။်  ထ ု ို့အမပင ်က္ုေပဏသီည ်က္ာယနငှို့ ် ဉာဏလုပ်သာူးေ ာူးအာူး ၎ငူ်းတ ု ို့၏ ရာထ ူးနငှို့ ်တာဝနအ်လ ုက္် 

အ ဝငခ် ငက်္  မြစမ်စေညို့ ် အမပ အေ နငှို့ ် နညူ်းပညာ  ုငရ်ာ က္ျွေ်ူးက္ ငေ်ှုေ ာူးနငှို့ ် သက္်  ုငသ်ညို့ ် သငတ်နူ်းေ ာူးစ ာက္ ုလည်ူး 

က္ ငူ်းပခ ို့သည။် ၀နထ်ေ်ူးေ ာူးသည ်၂၀၂၀ ခုနစှ ်အတ ငူ်း ပ ေ်ူးေျှအာူးမြငို့ ်၁၀ နာရီ သငတ်နူ်းရရှ ခ ို့သည။် 

 

EFR ရှ  ဝနထ်ေ်ူးေ ာူးက္ ုမစို့စပ်ည  နှု ငူ်းမသာ၊ အာရ ုစ ူးစ ကု္်မသာ၊ စ ေ်ူးမ ာငရ်ညမ်က္ာငူ်းမသာ ဝနထ်ေ်ူးေ ာူးမြစမ်စရန ် ေနမ်နဂ ာ 

နငှို့ ် ကက္ီူးကက္ပ်သ  ၈၀ ရာခ ုငန်ှုနူ်းနူီးပါူးက္ ု ၂၀၂၀ အတ ငူ်း စ ေ်ူးမ ာငရ်ည်နငှို့ ် ပ ုေနှ ် အသက္်မေ ူးဝေ်ူးမက္ ာငူ်းေှု 

ြ  ျံ့ မြ  ူးတ ုူးတက္်ေှုမပနလ်ညသ် ုူးသပ်ေှု (regular performance and career development review ) က္ ု မပ လုပ်ခ ို့သည။်  

 

ေတ က္  မပာူးေှုနငှို့ ်လ ို့အခ ငို့အ်မရူးက္ ုမလူးစာူးမခငူ်း 

 

က္ျွန်ပ်ုတ ု ို့သည ်လ ေ   ူးမရူး၊ လ င၊် အ ေ်မထာငမ်ရူး၊ လ ငစ် တ်က္ ုငူ်းည တ်ေှု၊ ေသနစ် ေ်ူးေှု၊ အသက္်၊ ဘာသာမရူး၊ ယ ုကက္ညေ်ှု၊ ဇာတ  

စသညို့ ် ေတ က္  မပာူးေှုေ ာူးက္ ု အာူးမပူးတနြ် ုူးထာူးလ က္် အလုပ်ရှာမြ ခန ို့အ်ပ်မခငူ်း၊ သငတ်နူ်းမပူးမခငူ်း၊ ရာထ ူးတ ုူးမခငူ်းေ ာူး 

မပ လုပ်ပါေည။် မဒသတ ငူ်းနငှို့ ်က္ေဘာတစ်ဝေ်ှူးရှ  customer ေ ာူးက္ ုထငဟ်ပ်မစမသာ ေတ က္  မပာူးသညို့ ်လုပ်သာူးအငအ်ာူးရှ သညို့် 

အခါ EFR သည ် customer ေ ာူးက္ ု ပ ေု ုနာူးလညမ်ပီူး သ တ ု ို့၏လ ုအပ်ခ က္်ေ ာူးက္ ု ပ ုေ ထု မရာက္်စ ာ က္ ုငတ် ယ်န ငုသ်ည်ဟု 

ေတှ်ယ ပါ သည။် 

 

က္ျွန်ပ်ုတ ု ို့သည ်က္ေဘာလ ုူး  ုငရ်ာ လ ို့အခ ငို့အ်မရူးက္ ု မလူးစာူးတနြ် ုူးထာူးသည။် က္ ငို့ဝ်တ်နငှို့အ်ညလီုပ်မ ာငမ်ခငူ်းနငှို့ ် ၀နထ်ေ်ူး 

ေ ာူး၊ customer ေ ာူးနငှို့ ် အမခာူးသက္်  ုငသ် ေ ာူးက္ ု မလူးစာူးမခငူ်းသည ် က္ျွန်ပ်ုတ ု ို့မက္ာ်ပ ရု တ်ယဉ်မက္ ူးေှု၏ အမမခခ တနြ် ုူး 

ေ ာူးမြစသ်ည။် သက္်  ုငရ်ာဥပမဒေှ မပဌာနူ်းထာူးသညို့အ်တ ုငူ်း EFR သည ် က္ျွနစ်နစ၊် လ က္ုနက်္ ူးမခငူ်း၊ အတငူ်းအဓေမ 

လုပ်အာူးမပူးမစခ ုငူ်းမခငူ်းနငှို့ ် က္မလူးလုပ်သာူး ပ ုစ အာူးလ ုူးက္ ု တာူးမေစ်ထာူးသည။် EFR သည ် မေနေ်ာန ငုင် လ က္ုနက်္ ူးေှု 

တာူး ူီးက္ာက္ ယ်မရူးဥပမဒ (၂၀၀၅) လ ုက္်နာရန ် က္တ မပ ထာူးမပီူး လ ုအပ်ခ က္်ေ ာူးနငှို့ ် က္ ုက္်ညရီန ် နစှ်စဉ်အက္ မြတ်ေှုေ ာူး 

မပ လုပ်သည။် 

 

လဘေးက္ငေ်း ံမုခံြှုလ ာ  ပ်ုငေ်ေး ညပ်တမ်ှုနငှို့ ်အရညအ်လ  ေးမမငို့ဝ်ေ်လဆာငမ်ှုမ ာေး 

 

က္ျွန်ပ်ုတ ု ို့သည ် သက္်  ုငသ်ညို့်ဥပမဒေ ာူး၊ က္ုေပဏအီတ ငူ်းနငှို့မ်ပငပ် စ ခ  နစ် ည နူ်းေ ာူးနငှို့က်္ ုက္်ညမီသာ မဘူးက္ငူ်းလ ုမခ  သညို့် 

အလုပ်ခ ငမ်နရာေ ာူးက္ ုမပူးအပ်ရန ် က္တ မပ ပါသည။် ၀နထ်ေ်ူးအာူးလ ုူးသည ် ၄ငူ်းတ ု ို့၏ မန ို့စဉ်လုပ်ငနူ်းေ ာူးတ င ် ယငူ်းတ ု ို့က္ ု 

လ ုက္်နာရန ်မေျှာ်လငို့ပ်ါသည။် 
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EFR ၏ လုပ်ငနူ်းခ င ်က္ နူ်းော၊ မဘူးက္ငူ်းမရူး နငှို့ ်ပတ်ဝနူ်းက္ င ်ထ နူ်းသ ေ်ူးမရူး မ ာငရ် က္်ေှု 

 

 မေနေ်ာန ငုင် နငှို့ ် က္ေဘာလ ုူး  ုငရ်ာ က္ နူ်းောမရူးနငှို့ ် လ ုမခ  မရူးေ ဝါဒေ ာူးနငှို့ ် စ နှုနူ်းေ ာူးက္ ု လ ုက္်နာရန ် မေငို့ေ်ာူးမသာ 

လ ုမခ  မရူးစီေ ခန ို့ခ်  ေှုနငှို့ ်ရှ မစမခငူ်း။ 

 ၀နထ်ေ်ူးေ ာူးအာူး အြ  ျံ့အစညူ်း၏ အ ငို့ေ် ာူးအာူးလ ုူးတ င ်အမရူးပါမသာ က္ နူ်းောမရူးနငှို့လ် ုမခ  မရူး အမကက္ာငူ်းရငူ်းက္ ု 

ခ ီူးမေ ငို့ရ်န ်လုပ်ပ ုငခ် ငို့မ်ပူးမခငူ်း။ 

 အမရူးကက္ီူးမသာအမမခအမနေ ာူးက္ ု သငို့မ်လ ာ်စ ာ က္ ုငတ် ယ်မမြရှငူ်းခ ငို့မ်ပ ရန ် EFR ၏ ၀နထ်ေ်ူးေ ာူးအာူး စဉ် က္် 

ေမပတ် သငက်က္ာူးမခငူ်းတ င ်ရငူ်းနှူီးမေ  ပ်နှ မခငူ်း။ 

 မရရှညတ်ညတ် ို့မသာ အမမြေ ာူးအာူး မြစ်န ငုမ်စရန၊် လ ုက္်မလ ာညမီထ ရှ မစရနန်ငှို့ ် လက္်မတ ျံ့က္ ရန ် နညူ်းပညာနငှို့ ်

စညူ်းစနစအ်သစ်ေ ာူးအာူး စေ်ူးသပ်အမက္ာငအ်ထညမ်ြာ်မခငူ်း။ 

 မပညတ် ငူ်း၊ မဒသတ ငူ်းနငှို့ ် က္ေဘာလ ုူး  ုငရ်ာ HSE အမမခအမနေ ာူးက္ ု မစာငို့က်က္ညို့် နူ်းစစမ်ခငူ်း စနစတ်က္  

တ ုငူ်းတာမခငူ်း နငှို့ ်စဉ် က္်ေမပတ်တ ုူးတက္်မခငူ်း။ 

 

သယ်ယ ပ ု ို့မ ာငမ်ရူးနငှို့ ်ဂ မုဒါငလ် ုမခ  မရူး 

 

လ ုမခ  မရူးက္ ုစီေ ခန ို့ခ်  မခငူ်းသည် ရာဇ၀တ်ေှုအမရူးယ မခငူ်း၏အနတရာယ်ေ ာူးက္ ု မလျှာို့ခ ရနန်ငှို့ ်EFR ၏ ၀နထ်ေ်ူးေ ာူးနငှို့ ်customer 

ေ ာူး၏က္ုနပ်စစညူ်းေ ာူးက္ ု မဘူးက္ငူ်းလ ုမခ  စ ာထာူးရှ ရန ် က္ျွန်ပ်ုတ ု ို့စူီးပ ာူးမရူး၏ အဓ က္ အစ တ်အပ ငုူ်းမြစသ်ည။် က္ုေပဏသီည ်

၄ငူ်း၏ လ ုမခ  မရူးလုပ်ငနူ်းစဉ်၏ သောဓ က္ ု မသခ ာမစမပီူး မပညတ် ငူ်းအ ငို့တ် င ် အစ ူုးရ၏ လ ုမခ  မရူး  ုငရ်ာ အစပ   ူး 

လေ်ူးည နေ်ှူေ ာူးက္ ုလညူ်း လ ုက္်နာသည။် 

 

  ုက္ဘ်ာလ ုမခ  မရူး 

 

က္ျွန်ပ်ုတ ု ို့၏စနစတ် င ် customer ေ ာူးနငှို့ ် ၀နထ်ေ်ူးေ ာူး၏အခ က္်အလက္်ေ ာူးက္ ု လ ုမခ  စ ာထာူးမခငူ်းသည် ပထေ ဦူးစာူးမပူး 

လုပ်ငနူ်းမြစ်ပါသည။်  EFR သည ်   ုက္်ဘာလ ုမခ  မရူးမခ ေ်ူးမမခာက္်ေှုေ ာူး နငှို့ ် ေမတာ်တ ေှုေ ာူးက္ ု တုန ို့မ်ပနရ်န ်   ုက္်ဘာ 

လ ုမခ  မရူးအတ က္် ထပ်ေ ရငူ်းနှူီးမေ  ပ်နှ ေှုေ ာူးမပ လုပ်ရန ်  ုူးမြတ်ထာူးသည။် 

 

အရညအ်မသ ူး 

 

Customer ေ ာူးအာူးစ တ်မက္ နပ်ေှုမပူးရနန်ငှို့ ် စဉ် က္်ေမပတ်တ ုူးတက္်မအာငလ်ုပ်မ ာငမ်ခငူ်း သည ် EFR ၀နထ်ေ်ူးတ ုငူ်း၏ 

တာဝနမ်ြစသ်ည။် LEAN နညူ်းစနစက်္ ုလ ုက္်နာမခငူ်းအာူးမြငို့ ် ၀နထ်ေ်ူးေ ာူးသည် မန ို့စဉ် လုပ်ငနူ်းစဉ်ေ ာူး တ ုူးတက္်မစရန ်

နညူ်းလေ်ူးအသစ်ေ ာူးက္ ု အ က္်ေမပတ်ရှာမြ ရနန်ငှို့ ်အလဟဿမြစေ်ှုေ ာူး (ဥပော အလ နအ်ေငူ်း လုပ်မ ာငမ်ခငူ်း သ ု ို့ေဟုတ ်

ေလ ုအပ်မသာ  လှုပ်ရှာူးေှုေ ာူး )က္ ု ြယ်ရှာူးပစရ်န ်တ ုက္်တ နူ်းထာူးပါသည။် 
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 ဘာဝပတဝ်ေ်ေးက္ ငဆ် ငုရ်ာ ဝာာဝေ်ယမူှု 

 

EFR သည ် က္ ုယ်တ ုငထ်တု်က္ုနေ် ာူး ထတု်လုပ်မခငူ်းေမပ သမြငို့ ် က္ုေပဏ၏ီ လည်ပတ်ေှုသည် ပတ်ဝနူ်းက္ ငက်္ ု ထ ခ ုက္်ေှုနည်ူး 

သည။် သ ု ို့မသာ် မအာက္်ပါအတ ုငူ်း က္ေဘာလ ုူး  ုငရ်ာနငှို့ ်မပညတ် ငူ်း အစပ   ူးေှုေ ာူးက္ ု မပ လုပ်ရန ်က္တ မပ ပါသည။်  

 ဂမဟစနစ ်ဂ မုထာငေ် ာူး 

 အစ ေ်ူးမရာငဝ်ယ်ယ မခငူ်းအမလို့အထ 

 စက္က  ေသ ုူးစ  မခငူ်း အစပ   ူးေှု 

 မထာက္်ပ ို့ပ ု ို့မ ာငမ်ရူးက္ ငူ်း က္်အမက္ာငူ်း  ုူးမပ လုပ်မခငူ်းနငှို့ ်မရရညတ်ညတ် ို့မသာ မပနလ်ည်ပ စု ခ မခငူ်း 

 EFR ၏ ပတ်ဝနူ်းက္ င ် ုငရ်ာ သက္်မရာက္်ေှုေ ာူးက္ ု တ ုငူ်းတာရန ်ရငူ်းနှူီးမေ  ပ်နှ မခငူ်း 

 

 ထူပူုေးလပါငေ်းပါဝငမ်ခငေ်း 

 

မေနေ်ာန ငုင် တစ်ဝေ်ှူး မပညန်ယ်နငှို့တ် ုငူ်း ၆ ခုတ င ် လည်ပတ်မနမသာက္ုေပဏတီစခ်ုအမနမြငို့ ် EFR သည ် လ ထအုမပေါ်၌ 

တာ၀နရ်ှ သညဟ်ုေတှ်ယ ထာူးသည။် က္ျွန်ပ်ုတ ု ို့သည ် မထာက္်ပ ို့ပ ု ို့မ ာငမ်ရူးနငှို့ ် သယ်ယ ပ ု ို့မ ာငမ်ရူး ၀နမ် ာငေ်ှုေ ာူးက္ ု 

လ ေှုဘဝေ ာူးစ ာအတ က္် အမက္ာငူ်း  ုူး မထာက္်ပ ို့မပူးမနပါသည။် 

 

၂၀၂၀ ခုနစှတ် င ်EFR Group Public Co. , Ltd ေ ှ၀နထ်ေ်ူးေ ာူးနငှို့ ် မေနေ်ာန ငုင် တစ်ဝေ်ှူးရှ  က္ုေပဏခီ  ေ ာူးသည ်COVID-19 က္ ု 

တ ုက္်ြ က္်ရာတ င ်လ ထအုာူး က္ ညပီ ို့ပ ူုးရနအ်တ က္် က္ုသ ုလ်မြစလ်ုပ်ငနူ်းေ ာူးတ င ်အစပ   ူးမြာ်မ ာင ် ပါဝငခ် ို့သည။် EFR ၏ 

ထရပ်က္ာူးဝနမ် ာငေ်ှု လက္်မအာက္်ခ က္ုေပဏ ီ Myanmar Round The World Logistic (MRTW) နငှို့ ် အမခာူး EFR ၏ 

တ  ြက္်က္ုေပဏလီက္်မအာက္်ရှ  က္ုနသ် ယ်မရူးထရပ်က္ာူးယာဉ်မောငူ်းေ ာူးသည် Kamigumi EFR Logistics တ င ် COVID-19 

မြစပ် ာူးစဉ်အတ ငူ်း ေရှ ေမြစ်အမရူးပါမသာ က္ုနပ်စစညူ်းေ ာူးက္ ု ပ ု ို့မ ာငမ်ခငူ်းမြငို့ ် မထာက္်ပ ို့ပ ု ို့မ ာငမ်ရူးက္ ငူ်း က္်က္ ု 

ထ နူ်းသ ေ်ူးရာတ င ် အမရူးပါမသာအခနူ်းက္ဏ္ဍေ ှ ပါ၀ငခ် ို့သည။် က္ျွန်ပ်ုတ ု ို့၏ယာဉ်မောငူ်းေ ာူးသည ် မေနေ်ာမပညအ်နှ ို့အမပာူးရှ  

လ ေ ာူးအာူး အစာူးအစာနငှို့မ် ူးဝါူးေ ာူးအပါအ၀င ်လ ုအပ်သညို့်ပစစညူ်းေ ာူးက္ ု  မသခ ာစ ာ ပ ို့ပ ူုးန ငုခ် ို့ပါသည။် 
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Corporate Governance Report 

Corporate Governance is an important aspect of EFR Group Public Co., Ltd, in line with the 

company’s values. EFR Group Public Co., Ltd is continuously developing its corporate 

governance in response to the strategic development, goals and activities, as well as to the 

external environment and input from stakeholders. 

 

Ever Flow River Group Public Co., Ltd is committed to a transparent management structure 
governed by the solid principles. This Corporate Governance Report complies with the Directive 
on Information relating to Corporate Governance of the Yangon Stock Exchange effective on 1 
January, 2021 and provides investors with the corresponding key information. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

The governance structure supports close 
coordination between the Board of Directors and 
the Board Committees throughout the 
organization. The structure promotes the 
objectives of: 
 

 Early Identification of opportunities and 
challenges. 

 Efficient process for informed decision-
making. 

 Agile planning and fast execution. 

 Sounds controls, checks and balances and 
compliance. 

 Clear allocation of authorities and 
responsibilities. 

 Safe operations. 

 

Governance Structure 

Shareholders and the Annual General Meeting 

 
The Annual General Meeting is the supreme 
governing body of EFR Group Public Co., Ltd. The 
shareholders exercise their rights at the Annual 
General Meeting e.g. in relation to electing the 
Board members, deciding on the articles of 
Association and on proposals submitted by 
shareholders or the Board. The company has 
only one type of shares and all the shareholders 
carry the equal voting and economic rights, and 
these shares are traded publicly at Yangon Stock 
Exchange (YSX). 
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Board of Directors 

 
The Board of EFR Group Public Co., Ltd consists of 10 members, in which 2 non-executive 
directors, 3 independent directors and 5 executive directors. Furthermore, the board has 
established 4 committees which are Nomination, Remuneration and Corporate Governance 
Committee, Audit and Risk Management Committee, Investment and Portfolio Management 
Committee and Legal Committee. By inviting business leaders, functional leaders and relevant 
experts to participate in parts of its meetings, the Board of Directors and its committees interact 
with representatives from various parts of the organizations as well as external specialists. 
 
The Board of Directors lays down the general business and management principles, and ensures 
the proper organization and governance of the company. Besides, the Board of Directors decides 
the strategy and the risk policies, and supervises the performance of the company and its 
management.  
 
The Board of Directors has established the following committees: 

 

Nomination, Remuneration and Corporate 

Governance Committee 

 
The Nomination, Remuneration and Corporate 

Governance Committee consisting of 7 

members and the 1 Independent Director 

chaired the Committee. The members are 

elected by and among the Board members, and 

the Board appoints the Chairman of the 

Committee. The Nomination Remuneration 

and Corporate Governance Committee assists 

the Board by establishing an overview of the 

competencies required and represented on the 

Board, and reviews the structure, size, 

composition, succession planning and diversity 

of the Board of Directors. The Committee also 

reviews the application of the independence 

criteria, initiates recruitment and evaluates 

candidates for election to the Board of 

Directors. The tasks of the Nomination, 

Remuneration and Corporate Governance 

Committee are described in the rules of 

procedure approved by the Board of Directors. 

 

Beside the Committee makes proposals to the 

Board of Directors for the remuneration of the 

members of the Management Team. The 

Committee also proposes the Board e.g. with 

regard to incentive schemes, reporting and 

disclosure of remuneration, remuneration 

policies and incentive guidelines. The 

Committee ensures that the remuneration 

policy and practices as well as incentive 

programs support the strategy of EFR Group 

Public Co., Ltd and create value for the 

shareholders. 

 

Audit and Risk Management Committee 

 
The Audit and Risk Management Committee 

consists of 7 members and 1 Independent 

Director acts as the Committee Chairperson. 

The members are elected by and among the 

Board members, and the Board appoints the 

Chairman of the Committee. The Committee 

reports to the Board of Directors and the tasks 

of the Committee include the review of 

accounting, auditing, risk and control matters, 

which are dealt with at meetings with external 

auditors, group finance director and heads of 

accounting and internal audit functions. 

Furthermore, the Committee is tasked with 

reviewing material on related parties’ 

transactions, reviewing the risk profile of the 
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organization to ensure that company is taking 

appropriate measures to achieve prudent 

balance between risk and reward in both 

ongoing and new business activities. The 

Committee also assists the Board in setting risk 

strategies, policies, frameworks, models and 

procedures in liaison with the Management 

Team and in the discharge of its duties relating 

to corporate accountability and associated risk 

in terms of management assurance and 

reporting. 

 

Investment and Portfolio Management 

Committee 

 
The Investment and Portfolio Management 

Committee comprises with 10 members and 

the Committee is steered by the Group 

Chairman, U Kyaw Lwin Oo along with the 

Group Chief Executive Officer, U Aung Min Han. 

The Committee is mainly responsible for 

reviewing of a portfolio’s purpose, objective 

and a clear definition of success in determining 

whether the portfolio fulfils that purpose and 

meets the Group objectives, setting a clear 

investment strategy that includes a reasonable 

set of assumptions about the organization’s 

risk tolerance and expected returns and the 

basis for establishing annual withdrawals as 

well as clarifying the key portfolio parameters 

and constraints including, but not limited to, 

liquidity constraints; currency strategy and 

geographic diversification. 

 

Legal Committee 

 
The Legal Committee consisting of 5 members 

including 1 independent legal advisor and the 

Committee is chaired by the Independent 

Director. The members are elected by and 

among the Board members, and the Board 

appoints the Chairman of the Committee. The 

Committee’s responsibility is to assist the 

various business units of the company to 

understand and comply with relevant local and 

international laws and regulations with the 

Company’s policies. Besides, the Committee 

supports legal advice regarding all aspects of 

the company’s business and corporate needs 

by working closely with all control areas, in 

particular tax, compliance, controlling and 

credit, to ensure that achievement of the 

company’s economic objectives reflect not 

legal and regulatory requirements, but also 

compliance with the company’s own risk 

management and business practice policies and 

values as well. 

 

Management Team 

 

The members of the registered management of EFR Group Public Co., Ltd by the end of 2020 were 

U Aung Min Han (CEO), Daw Khin Sone (Group Finance Director), Daw Zin Nyein Htwe (Executive 

Director), Daw Hnin Yee Mon (Executive Director), Daw Lae Lae Mu (Executive Director), U Than 

Aung (Executive Director) and U Kyaw Kyaw Thein (Executive Director).  Members of the 

Management Team are appointed by the Board of Directors to carry out the day-to-day 

management and operations of the company. 
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Co-operation between the Board of Directors and Management Team 

 

As a publicly listed company on Yangon Stock Exchange, EFR Group Public Co., Ltd is managed by 

the members of the Management Team, who are appointed, advised and supervised by the 

members of the Board of Directors. 

 

The Management Team’s rules of procedures set out the principles governing its interna, 

organization, management and representation, as well as co-operation between its individual 

members. The members of Management Team manage their respective departments on their 

own responsibility, except where decisions of particular significance consequence for the 

company or the Group must be taken by the members of the Board of Directors as a whole. They 

are required to subordinate the interests of individual departments to the collective interests of 

the company and to inform the full Management Team about significant developments in their 

spheres of responsibility. 

 

The CEO conducts its business, aligns board department activities with the company’s overall 

goals and plans, and ensures that corporate policy is implemented. When making decisions, 

members of the Management Team may not act in their own personal interest or exploit 

corporate business opportunities for their own benefit. Conflicts of interest must be disclosed to 

the Board of Directors without delay; the other Management Team members must be also 

informed. 

 

The Board of Directors works with the Management Team to ensure long-term succession 

planning for the Management Team. The Management Team and the Board of Directors regularly 

discuss the Group’s strategy, the subsidiaries’ objectives and strategies, the financial position and 

performance of the company and the Group, key business transactions, the progress of JVs and 

potential investments, compliance and compliance management, risk exposure and risk 

management, and all material business planning and relates implementation issues. The 

Management Team informs the Board of Directors promptly and in full about all issues of 

significance. The Chairman of the Board of Directors and the CEO maintain close contact about 

current issues. 

 

The Board of Directors decisions are prepared in advance in separate meetings and by the 

relevant committees. Each plenary BOD meeting includes a detailed report regarding the 

committees’ work and the decisions taken. The Board of Directors members are personally 

responsible for ensuring they receive the training and professional development measures they 

need to perform their tasks and receive appropriate support from the company. 
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Board of Directors 

 
Responsibility for the overall governance and strategic direction of the company, including for 

instance: 

 Lay down general business and governance principles of the company. 

 Decide the strategy and risk policies for the company. 

 Approve material M&A transactions, investments and divestments. 

 Supervise the performance of the company, the Management Team and to secure the 
proper organization of the company. 

 Review the company’s financial positions, capital resources, and reporting on financials 
and performance.  

 Appointment members of the Management Team. 

 

Matters handled by the Board of Directors in 2020 

(including but not limited to): 

 

 Strategy and business plan review, target setting and budget approval. 

 Follow-up on M&A activities. 

 Monitor and assess structural solutions for the newly formed JV entity, A Logistics Co., Ltd. 

 Review of safety and compliance frameworks and organization. 

 Monitor the company’s financial policy, debt levels and capital structure. 

 Promote the corporate governance, establishment of the Investment and Portfolio 
Management Committee. 

 Board evaluation. 

 Approval of Annual Report 2020 and review of monthly and quarterly financial reporting 
and forecasting. 

 

Matters handled by the Board Committees in 2020 

(including but not limited to): 

 
The Nomination, Remuneration and Corporate 

Governance Committee 

 

 Review and assess the composition, 
succession planning, competencies and 
diversity of the Board of Directors. 

 Identify candidates for membership of the 
Board of Directors. 

 Assess independence criteria. 

 Review and define benchmarks for 
executive remuneration. 

 Review, monitor and propose the 
remuneration packages of the 
Management Team for 2020 and 2021 to 
the Board. 

 Review and propose changes to 
Remuneration Policy and Incentive 
Guidelines. 

 
The Audit and Risk Management Committee 

 

 Monitor the financial reporting process, 
including accounting estimates and risks, 
accounting policies and reporting process 
integrity. 

 Review annual and interim financial 
reports, and the change of reporting 
structure in 2020. 

 Monitor the effectiveness of interna, 
control systems, fraud risks and fraud 
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prevention. 
 Review joint taxation and material related 

parties’ transactions. 
 Discuss key audit matters, monitor the 

services, audit plans, reports, 
independence of external auditors and 
recommend statutory auditor for election. 

 Monitor the Group internal audit function, 
its independence, scope and performance, 
resources and reporting and the resolution 
of audit findings. 

 Oversee the company’s risk management 
framework and process, and review key 
enterprise risks and related mitigation 
plans. 

 Meet with the Group Finance Director, 
Head of Accounting and Control, other 
functional leaders and external auditors. 

 

The Investment and Portfolio Management 

Committee 

 

 Monitor the financial reporting process, 
including accounting estimates and risks, 
accounting policies and reporting process 
integrity. 

 Review annual and interim financial 
reports, and the change of reporting 
structure in 2020. 

 Monitor the effectiveness of interna, 
control systems, fraud risks and fraud 
prevention. 

 Review joint taxation benchmarks.  
 Review the macroeconomic assessment 

and related tactical asset allocation moves. 
 Monitor compliance with the investment 

policy focused on investment philosophy, 
risk level, liquidity, asset allocation, 

currency exposure and manager sizing and 
concentration. 

 Plan response to potential 
macroeconomic, financial and other 
unexpected risks. 

 Steer the formation of newly developed JV 
entity, A Logistics Co., Ltd along with 
Ayayar Hinthar Holdings Co., Ltd 

 
The Legal Committee 

 

 Ensure the organization understands and 
complies with its own governing 
document, relevant laws, contractual 
obligations and the requirements of any 
regulatory bodies. 

 Give accurate and timely counsel to 
executives and the Board in a variety of 
legal topics e.g. labor law, tax, 
partnerships, international ventures etc. 

 Specify internal governing policies and 
regularly monitor compliance. 

 Evaluate different legal risk factors by 
collaborating with Audit and Risk 
Management Committee regarding 
business decisions and operations. 

 Apply effective risk management 
techniques and offer proactive advise on 
possible legal issues. 

 Oversee and solidify agreements, 
contracts and other legal documents to 
ensure the company’s full legal rights. 

 Provide clarification on legal language or 
specification to everyone in the 
organization. 

 Support the formation of A Logistics Co., 

Ltd in the aspect of local governing laws. 
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U Kyaw Lwin Oo 

Chairman of the Board of Directors, Chairman 

of the Investment and Portfolio Management 

Committee,  

 

Not considered independent due to more 

than 22 years of service on EFR management. 

 

Other management duties, etc. 

 K Efficient Logistics Consortium Co., 
Ltd (Director) 

 Ever Flow River Agro Venture Co., Ltd 
(Director) 

 EFR Hotel Group Co., Ltd (Director) 
 

U Kyaw Lwin Oo started his career as 

Operations Manager for Myanmar Container 

Line, the first containerized feeder carrier in 

Myanmar plying the Myanmar Singapore route, 

from 1990 to 1995. Based upon this extensive 

shipping knowledge gained from Myanmar 

Container Line (“MCL”). U Kyaw Lwin Oo 

registered Ever Flow River Forwarding & 

General Services Co., Ltd. in 1998.  

 

With his spirit of entrepreneurship and 

leadership, EFR has built up a vast network of 

shipping agencies representing world-class 

container carriers and international freight 

forwarders. U Kyaw Lwin Oo, with his strong 

belief in development of business through 

diversification, managed to diversify into other 

lines of businesses across the supply-chain 

logistics. 

 

U Kyaw Lwin Oo is also the chairman of 

Myanmar Hoteliers Association (“MHA”), Ngwe 

Saung Hotel Zone, Adviser at Myanmar 

Mercantile Maritime Development Association 

(“MMMDA”), Vice-Chairman of the Board of 

Directors at Myanmar International Freight 

Forwarders Association (“MIFFA”), and 

Founder Member of Myanmar Customs Broker 

Association (“MCBA”).  

 

His spirit of entrepreneurship has made him 

what he is today. Taking the opportunity upon 

economic reforms in Myanmar, he has planned 

to develop the logistics infrastructure of 

Myanmar on a national level after obtaining 

approval from the high authorities. This is a 

very promising arrangement, as it would place 

Myanmar on the same level as some 

neighboring countries with regard to the 

transportation and logistics sectors. 

 

U Maung Maung Oo 

Vice-Chairman of the Board of Directors, 

Member of the Nomination, Remuneration 

and Corporate Governance Committee, 

member of the Audit and Risk Management 

Committee, member of the Investment and 

Portfolio Management Committee, member 

of the Legal Committee 

 

Not considered independent due to more 

than 22 years of service at EFR. 

 

Other management duties, etc. 

 None 
 

He holds a Bachelor of Science from University 

of Yangon, International Business Finance and 

Financial Management Course Certificate 

(2002), Diploma in Maritime Law from 

University of Yangon (2003), and a Certificate in 

Multimodal Transport from MIFFA and AFFA. 

 

In 1998, U Maung Maung Oo joined EFR Freight 

Forwarding & General Services Co., Ltd. as a 

marketing manager. In 2001 April, U Maung 

Maung Oo was assigned to work with World 

Class Container Carrier and Shipping agency as 

General Manager up to October 2007. With his 
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advanced knowledge and diversified 

management skills gained throughout his 

career, U Maung Maung Oo is currently a 

member of the board of directors and the Vice 

Chairman of EFR Group Public Co.,Ltd.  and also 

a member of the board of directors of the 

MIFFA. 

 

U Min Sein 

Chairman of the Legal Committee, Member of 

the Nomination, Remuneration and Corporate 

Governance Committee, member of the 

Investment and Portfolio Management 

Committee 

 

Considered independent. 

 

Other management duties, etc. 

 AYA Bank (Independent Director) 
 Myanmar M1 Investment Co., Ltd 

(Director) 
 Australia Myanmar Chamber of 

Commerce (member) 
 U Hla Tun Hospice (Management 

Committee member) 
 

Min Sein is an independent director of EFR 

Group Public Co.,Ltd. He graduated with a 

Bachelor of Science in 1966 and became a 

registered accountant (R.A.) in 1971. He 

successfully passed the Higher-Grade Pleader 

(Law) Examination in 1969 and the Registered 

Lawyer’s Examination in 1975. He started his 

practice in Law since 1972 and successfully 

became an advocate of the Supreme Court in 

1998. He specializes in Business and Corporate 

Law, Civil Law, Trade/Commercial Law, 

International Contracts, Trademark, and 

Intellectual property, Personal Law (Succession 

Law).  

 

U Min Sein is also an Independent Director of 

AYA Bank and Director of Myanmar M1 

Investment Company Limited. He is also a 

Member of Australia Myanmar Chamber of 

Commerce and Management Committee 

Member of U Hla Tun Hospice.  

 

He also has teaching experience, including 

teaching Commercial Law to Government 

Officers, Auditor General’s Department and 

Training Department from 1986 to 2006 as well 

as to the CPA 24th batch. 

 

Dr. Hla Theingi 

Chairwoman of the Audit and Risk 

Management Committee, member of the 

Investment and Portfolio Management 

Committee 

 

Considered independent. 

 

Other management duties, etc. 

 MADP Distribution Co., Ltd (CEO) 
 

Dr. Hla Theingi is the independent director of 

EFR Group Public Co.,Ltd. She graduated with a 

Bachelor of Business Administration and MBA 

from Assumption University Thailand and 

received her PhD from Asian Institute of 

Technology Thailand. She has also passed CFA 

Level 1.  

 

As an academic professor, Dr. Hla Theingi has 

taught many subjects in the areas of 

economics, finance and accounting, 

international business, logistics, marketing and 

research for postgraduate, graduate and 

undergraduate students. She also published a 

book “Export Import Practices: ASEAN Focus” 

in 2013.  She works as a mentor, guest speaker, 

reviewer, and editor for various institutions, 

conferences and journals. Her recent research, 

journal and book publications are in the area of 

SMEs, trade financing, remittance, 



 

 

63 

 

sustainability, international business, ethical 

business, technology transfer and technology 

acceptance. 

As a practitioner, she is currently a Chief 

Executive Officer of MADP Distributing Co., Ltd. 

and a financial advisor and executive coach for 

telecom, trading, agriculture, animal feed, and 

education companies in Myanmar and 

Thailand. She worked as a consultant for 

Myanmar Automobile Development Public Co., 

Ltd in 2015 and 2016.  She has more than 20 

years’ experience of running her own container 

transportation business in Myanmar.  She 

worked as a deputy chairperson of the 

Department of International Business 

Management, Martin de Tour School of 

Management, Assumption University, Thailand 

from 1996 to 1998. She was also a member of 

the Research Support Committee, Assumption 

University, Thailand for 2012 to 2016. 

 

Prof. Daw Hla Myint 

Chairwoman of the Nomination, Remuneration 

and Corporate Governance Committee, 

member of the Investment and Portfolio 

Management Committee 

 

Considered independent. 

 

Other management duties, etc. 

 Department of Management, Yangon 
University of Economics (Emeritus 
Professor) 

 Myanmar Human Resources Co., Ltd 
(Academic Advisor) 

 Myanmar Women Entrepreneurs 
Association (Advisor) 

 

Prof. Daw Hla Myint is an independent director 

of EFR Group Public Co.,Ltd. She graduated 

with a Bachelor of Commerce with Honors 

Degree and received a Master of Commerce. 

She has attended a UNDP/UNIDO workshop on 

Project Planning and Control from the Ministry 

of Industry (1), Myanmar-Korea Executive 

Management Program of Samsung, Tourism 

Marketing Course from the Directorate of Hotel 

& Tourism and Advill Consultancy. She has also 

attended Master of Arts Courses in Economics 

specializing in Development Economies (1961-

62) from the University of Kansas City, 

Missouri, USA, MBA courses specializing in 

Management Information System, University of 

California, Los Angeles, and UNESCO 

Fellowship. She has attended a study tour 

focusing on Business Administration at the 

Kasetsart University, Bangkok, Thailand. 

 

Prof. Daw Hla Myint is currently an Emeritus 

Professor of the Department of Management 

Studies, Yangon University of Economics, 

Yangon. She is also a faculty member and the 

principal Academic Advisor of the Myanmar 

Human Resources Co., Ltd. She is the adviser of 

the Myanmar Women Entrepreneurs 

Association, an NGO, and a consultant cum 

senior trainer of STI Education. 

 

She served as a faculty member for 37 years as 

a tutor, lecturer, associate professor and 

professor in the following educational 

institutions.  

 

1. Department of Commerce & 

Administrative Studies, University of 

Yangon 

2. Department of Economics, Defense 

Services Academy, Pyin Oo Lwin 

3. Department of Commerce, Institute of 

Economics, University of Yangon 

4. Department of Economics, Institute of 

Education, University of Yangon 

5. Department of Management Studies, 

Institute of Economics, University of 

Yangon 
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U Aung Min Han 

Member of the Board of Directors, member of 

the Nomination, Remuneration and Corporate 

Governance Committee, member of the 

Investment and Portfolio Management 

Committee 

 

Not considered independent due to the 

position as CEO of EFR Group Public Co., Ltd 

 

Other management duties, etc. 

 A&H Development Co., Ltd (Director) 
 SIM Co., Ltd (Director) 
 Open Sesame Co., Ltd (Director) 

 

U Aung Min Han is the Chief Executive Officer 

of EFR Group Public Co.,Ltd. He holds a 

Bachelor of Engineering (Civil) (2001), 

Certificate of Internal Auditor Training Course 

(2003), Diploma in International Freight 

Management Certificate in Multimodal 

Transport (2004), Certificate in Multimodal 

Transport (2004), and Master of Business 

Administration (2008). 

 

In June 1997, U Aung Min Han joined EFR, first 

as a marketing executive at Ever Flow River 

Forwarding & General Services Co., Ltd. and 

then was promoted to marketing manager and 

gradually up to the post of General Manager in 

sub-business units of EFR Group of Companies. 

His excellent interpersonal skills, wide 

knowledge and in-depth experience in 

marketing as well as administration and 

interest in the work concerned have 

contributed to his high level of performance in 

top-level management positions. As a brilliant, 

talented, dedicated and energetic young 

professional, U Aung Min Han was selected the 

Chief Executive Officer of EFR Group in 2012 as 

well as one of the board directors of EFR Group 

of Companies. 

 

He is also a member of MIFFA and of MMMDA. 

Daw Khin Sone 

Member of the Board of Directors, member of 

the Nomination, Remuneration and Corporate 

Governance Committee, member of the Audit 

and Risk Management Committee, member of 

the Investment and Portfolio Management 

Committee, member of the Legal Committee 

 

Not considered independent due to the 

position as Group Finance Director of EFR 

Group Public Co., Ltd 

 

Other management duties, etc. 

 Golden Host Travels & Tours Co., Ltd 
(Director) 

 Win Wealth Trading Co., Ltd (Director) 
 

Daw Khin Sone is the Group Finance Director of 

EFR Group Public Co., Ltd. She received her 

B.Sc. (Mathematics) degree from the University 

of Yangon in 1995. She holds a diploma in 

Chinese from the University of Foreign 

Language and a diploma in Business Law from 

University of Yangon. Daw Khin Sone has also 

received a certificate from the Ministry of 

Foreign Affairs for a Basic Diplomatic Course 

and has also finished her LCCI (level I, II and III) 

in 2003. She also has a master’s degree at the 

University of Economics in Banking and 

Finance.  

 

Daw Khin Sone started her career after her 

graduation as executive to chief accountant in 

Eagle Group of Companies (1997 to 2000) and 

then joined EFR Group of Companies as 

marketing executive in one of the shipping 

lines. From 2000-2011, she was assigned at 
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Gold Shipping Agency Services, Ltd., starting 

from executive post to being gradually 

promoted to deputy managing director after 

several years of her services with full 

commitment. From 2012 till to date, she has 

been assigned as group Chief Finance Officer.  

She is a member of Myanmar Mercantile 

Maritime Development Association (MMMDA) 

and member of the Board of Directors of 

MIFFA. 

 

Daw Zin Nyein Htwe 

Member of the Board of Directors, member of 

the Investment and Portfolio Management 

Committee 

 

Not considered independent due to the 

position as Executive Director of EFR Group 

Public Co., Ltd 

 

Other management duties, etc. 

 None 
 

Daw Zin Nyein Htwe is one of the executive 

directors of EFR Group Public Co., Ltd who is in 

charge of Myanmar Round the World Logistic 

Co., Ltd. and EFR Trading Co., Ltd. She started 

her career with EFR in 2001 while she was in 

pursuit of her B.Sc. (Physics) Degree in 

University of Distance Education. She took on 

different responsibilities, has played different 

roles successfully within the organization from 

Receptionist, Sales & Marketing Coordinator, to 

Customer Service Executive as well as being in 

charge of Mitsui O.S.K Lines and obtaining 

experience in shipping and forwarding fields.  

EFR has been grateful to have her support and 

teamwork in reference to International Trading 

business before she moved on to her new role 

in 2007. She has extensive knowledge in the 

commercial trading field.  

 

She holds an MBA from the University of the 

Thailand Chamber of Commerce, a Bachelor of 

Science (Physics) from Yangon University, and 

Advanced Diploma in Supply Chain 

Management, Singapore Logistics Association. 

 

 

Daw Hnin Yee Mon 

Member of the Board of Directors, member of 

the Investment and Portfolio Management 

Committee 

 

Not considered independent due to the 

position as Executive Director of EFR Group 

Public Co., Ltd 

 

Other management duties, etc. 

 A&H Development Co., Ltd (Director) 
 

Daw Hnin Yee Mon is one of the Executive 

Directors of EFR Group Public Co., Ltd who is in 

charge of Gold Shipping Agency Services, Ltd. 

and Unison Choice Services, Ltd. She received 

her BA (Economic) degree in 2004 from Pathein 

University. In July 2004, Daw Hnin Yee Mon 

joined EFR, first as receptionist and personal 

assistant of the Chairman of EFR Group of 

Companies from 2004 to 2005.  

 

As a brilliant and energetic talent, she has 

taken on many different assignments from EFR 

Group and has executed her duties and 

responsibilities in a reliable and satisfactory 

level. She took roles as Assistant of Mitsui O.S.K 

Lines which is one of the top-10 container 

carriers in the world and was promoted to 

Manager (Import Marketing) in charge of CMA-

CGM Lines which is also one of the top10 

carriers in the world and was in charge of EFR‘s 

Conventional Department from 2008 to 2010 

and gradually up from basic level to General 
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Manager in EFR Forwarding & General Services 

Co., Ltd. 

 

 

 

 

 

 

 

Daw Lae Lae Mu 

Member of the Board of Directors, member of 

the Investment and Portfolio Management 

Committee 

 

Not considered independent due to the 

position as Executive Director of EFR Group 

Public Co., Ltd 

 

Other management duties, etc. 

 None 
 

Daw Lae Lae Mu is one of the Executive 

Directors of EFR Group Public Co., Ltd and is in 

charge of Ever Flow River Logistics and 

Distribution Center (Mandalay) Co., Ltd.  

 

In 2001, she joined China Shipping Container 

Line as Senior Sales & Marketing Executive and 

served in this position until 2007. Daw Lae Lae 

Mu joined Myanmar Indo Orient Co., Ltd. (MIO 

was established to act as agent for CMACGM in 

Myanmar) with the position of Deputy General 

Manager. ln 2011, she became a General 

Manager of MIO and of CMA CGM in 2014. 

 

Daw Lae Lae Mu holds a Bachelor of Science 

(Physics) (Hon), Certificate of Attendance – Air 

Freight Forwarder’s Basic Course conducted by 

Myanmar International Freight Forwarder’s 

Association (MIFFA) and Singapore Air Cargo 

Agents Association (SAAA), Certificate of 

Attendance - Japan’s Program for improving 

Efficiency of ”Logistics and Distribution”, of The 

East-West Economic Corridor” and “Southern 

Economic Corridor” conducted by MIFFA and 

Ministry of Transport. 
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Management Team 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Name Role 
U Aung Min Han CEO 

Daw Khin Sone Group Finance Director 

Daw Zin Nyein Htwe Executive Director 
Daw Hnin Yee Mon Executive Director 

U Aung Min Han Daw Khin Sone 

Daw Zin Nyein Htwe Daw Hnin Yee Mon Daw Lae Lae Mu 

U Than Aung U Kyaw Kyaw Thein 
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လက္ာ်ပ ုရ တစ်မံီအပ်ုခ ြှုပ်မှု အစရီငခံ်စာ 

EFR Group Public Co., Ltd အလေမြငို့ ်က္မုပဏီ၏စတံေ်ြ ုေးမ ာေးနငှို့ည်ညီ တလ် ာ 

လက္ာ်ပ ုရ တစ်မံီအပ်ုခ ြှုပ်မှု ည ်အလရေးပါလ ာအခေ်ေးက္ဏ္ဍတစခ်ုမြစပ်ါ ည။် EFR Group  ည ်

မဟာဗ ျူဟာလမမာက္လ်ရရှည ်ြ ံ ျဲ့ ပြ ြှုေးတ ေုးတက္ ်မှုမ ာေး၊ စေီးပ ာေးလရေးရညမှ်ေ်ေးခ က္မ် ာေးနငှို့ ်

 ပ်ုငေ်ေးဆာငတ်ာမ ာေး အမပင ်အက္  ြှုေးစေီးပ ာေး က္ဆ် ငု ်မူ ာေး နငှို့ ်မပငပ်ပတဝ်ေ်ေးက္ င၏်ပံို့ပ ုေးမှုမ ာေး 

က္ တုေု ို့်မပေ် ညို့အ်လေမြငို့ ်က္ျွန်ပ်ုတ ု ို့၏လက္ာ်ပ ုရ တစ်မံီအပ်ုခ ြှုပ်မှု အာေး စဉ်ဆက္မ်ပ က္ ်

ြ ံ ျဲ့ ပြ ြှုေးတ ေုးတက္လ်စရေ် ကက္ ြှုေးပမ်ေးလဆာငရ် က္ ် က္ရှ် ပါ ည်။ 

 

Ever Flow River Group Public Co., Ltd သည ် ခ ုငေ်ာမသာစညူ်းေ ဉ်ူးစညူ်းက္ေ်ူးေ ာူးမြငို့ ် အုပ်ခ  ပ်မသာ 

ပ ငို့လ်ငူ်းမေငသ်ာေှုရှ သညို့ ် စေီ ခန ို့ခ်  ေှုပ စု အာူးလ ုက္်နာက္ ငို့သ် ုူးလ က္်ရှ ပါသည။် ဤမက္ာ်ပ ရု တ်အုပ်ခ  ပ်ေှု  ုငရ်ာ အစရီငခ် စာ 

သည ် ၂၀၂၁ ခုနစှ၊် ဇနန်ဝါရီလ ၁ ရက္်မန ို့ေစှတငသ်က္်မရာက္်မသာ ရနက်္ုနစ်မတာို့အ တ်ခ  နူ်း၏ မက္ာ်ပ ရု တ်စေီ အုပ်ခ  ပ်ေှု 

  ုငရ်ာလေ်ူးည နခ် က္်နငှို့အ်ည ီ က္ုေပဏ၏ီသက္်  ုငရ်ာအဓ က္ သတငူ်းအခ က္်အလက္်ေ ာူးအာူး က္ုေပဏ၏ီအစရုှယ်ယာရှငေ် ာူး 

အာူး တငမ်ပထာူးမခငူ်းမြစပ်ါသည။် 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Daw Lae Lae Mu Executive Director  

 U Than Aung* Executive Director  
U Kyaw Kyaw Thein Executive Director 

က္ျွန်ပ်ုတ ု ို့၏ မက္ာ်ပ ရု တ်အုပ်ခ  ပ်ေှု  ုငရ်ာြ  ျံ့စညူ်းပ ု  သည်  

ဘုတ်အြ  ျံ့ဝငေ် ာူး နငှို့ ်ဘုတ်မက္ာ်ေတီေ ာူးအကက္ာူး  အနူီးက္ပ် 

ည  န ငုူ်းမ ာငရ် က္်ေ ာူးမပ လုပ်န ငုရ်နရ်ညရ် ယ်၍ 

ြ  ျံ့စညူ်းထာူးပါသည။် အ  ုပါြ  ျံ့စညူ်းပ ု အရ တ ုူးမေ ငို့ ်

မြာ်မ ာင ်လ ုမသာရညရ် ယ်ခ က္်ေ ာူးောှ 

 အခ ငို့အ်လေ်ူးေ ာူးနငှို့စ် နမ်ခေါ်ေှုေ ာူးအာူးမစာလ ငစ် ာ

မြာ်ထတု်မ ာငရ် က္်ရန ်

   ုူးမြတ်ခ က္်ေ ာူးခ ေတှ်ရာတ င ် ထ မရာက္်သညို့ ်

လုပ်ငနူ်းစဉ်ေ ာူးမြငို့မ် ာငရ် က္်ရန ်

 လျှငမ်ေနထ် မရာက္်ေှုရှ မသာစီေ က္ နူ်းေ ာူးမရူး   

မ ာငရ် က္်န ငုရ်န ်

 ယုတတ  တနမ်သာထ နူ်းခ  ပ်ေှုေ ာူး၊ စစမ် ူးေှုေ ာူး၊ 

ထ နူ်းည  ေှုေ ာူး နငှို့ ်လ ုက္်နာက္ ငို့သ် ုူးေှုေ ာူး က္ ငို့သ် ုူး 

ရန ်

 လုပ်ပ ုငခ် ငို့န်ငှ ို့ ် တာဝနေ် ာူးက္ ု ရှငူ်းလငူ်းတ က္ စ ာ 

ခ  မဝ ခ ထာူးရန ်

 လ ုမခ  စ တ်ခ ရ၍မက္ာငူ်းေ နမ်သာလုပ်ငနူ်းစေီ ခန ို့ခ်  ေှု

ေ ာူးမ ာငရ် က္်ရန ် 

*  U Than Aung is also serving as a member of Investment and Portfolio Management Committee. 



 

 

69 

 

 

 

 

 

စမံီအပ်ုခ ြှုပ်မှုဆ ငုရ်ာြ  ျဲ့စည်ေးပုံ 

နစှ်ပတ်လညအ်မထ မထ အစညူ်းနငှို့ ်အစရုှယ်ယာရှငေ် ာူး 

နစှ်ပတ်လညအ်မထ မထ အစညူ်း အမဝူးေ ာူးသည ် EFR Group Public Co., Ltd. ၏ အမေငို့ ် ုူးအုပ်ခ  ပ်မရူးအြ  ျံ့ မြစသ်ည။် 

အစရုှယ်ယာရှငေ် ာူးသည ် ၎ငူ်းတ ု ို့၏ရပ ငုခ် ငို့ ် ုငရ်ာ အခ ငို့အ်လေ်ူးေ ာူး၊ အခ ငို့အ်မရူးေ ာူးအာူး နစှ်ပတ်လညအ်မထ မထ  

အစညူ်းအမဝူး၌ ထုပ်မြာ်မမပာကက္ာူး မတာငူ်း  ုပ ုငခ် ငို့ရ်ှ ပါသည ် (ဥပော-ဘုတ်အြ  ျံ့၀ငေ် ာူးအာူး မရ ူးမက္ာက္်တငမ်မေ ာက္်မခငူ်း 

မခငူ်း၊  သငူ်းြ  ျံ့စညူ်းေ ဉ်ူးေ ာူးနငှို့ ်အစရုှယ်ယာရှငေ် ာူး သ ု ို့ေဟုတ် ဘုတ်အြ  ျံ့ ေ ှတငသ် ငူ်းမသာအ  ုမပ ခ က္်ေ ာူးအာူး သက္်  ုငရ်ာ 

အခ   ူးက္ ပ ုင ် ုငေ်ှုအလ ုက္်  ုူးမြတ်မပူးန ငုခ် ငို့ရ်ှ မခငူ်း)။ က္ျွန်ပ်ုတ ု ို့ EFR Group ၌ အစအုရှယ်ယာ အေ   ူးအစာူး တစေ်   ူးထ သာ 

ရှ မပီူး ထ အုစရုှယ်ယာေ ာူး ပ ငု ် ုငမ်သာအစရုှယ်ယာရှငအ်ာူးလ ုူးသည ်တ ညမီသာ  နဒေ မပူးပ ငုခ် ငို့ရ်ှ မခငူ်းနငှို့ ် စူီးပ ာူးမရူး  ုငရ်ာ 

အခ ငို့အ်မရူးေ ာူး ရရှ ထာူးကက္မပီူး ထ ရုှယ်ယာေ ာူးအာူးလညူ်း ရနက်္ုနစ်မတာို့အ တ်ခ  နူ်း (YSX) ၌ တရာူးဝင ် မရာငူ်းဝယ် 

မြာက္်က္ာူးပ ုငခ် ငို့ရ်ှ ပါသည။်  

 

ဒါရ ုက္်တာဘုတ်အြ  ျံ့ဝငေ် ာူး 

EFR Group Public Co., Ltd ၏ ဘုတ်အြ  ျံ့တ ငအ်ြ  ျံ့ ၀င ် (၁၀) ဦူး ပါ ၀ငမ်ပီူး၊ အေှုမ ာငေ်ဟုတ်မသာဒါရ ုက္်တာ (၂) ဦူး၊ 

လ တ်လပ်မသာဒါရ ုက္်တာ (၃) ဦူး နငှို့အ်လုပ်အေှုမ ာငဒ်ါရ ုက္်တာ (၅) ဦူး ပါဝငသ်ည။် ထ ု ို့အမပင ်ဒါရ ုက္်တာဘုတ်အြ  ျံ့အမနမြငို့ ်

အေည်နာေတငသ် ငူ်းမရူး၊ လုပ်ခလစာအက္   ူးခ စာူးခ ငို့ခ် ီူးမေ ငို့မ်ရူးနငှို့ ်မက္ာပ ရု တ်စေီ  အုပ်ခ  ပ်မရူး  ုငရ်ာစေီ ခန ို့ခ်  မရူးမက္ာ်ေတီ၊ 

စာရငူ်းစစန်ငှို့ ်   ုူးရှု  ူးန ငုမ်ခ ထ နူ်းခ  ပ်ေှု စီေ ခန ို့ခ်  မရူးမက္ာ်ေတီ၊ ရငူ်းနူီးမေ ပ်နှ ေှု  ုငရ်ာ စီေ ခန ို့ခ်  မရူးမက္ာ်ေတီ၊ ဥပမဒမရူးရာ 

မက္ာ်ေတီ စမသာမက္ာ်ေတီကက္ီူးမလူးခုအာူး ြ  ျံ့စညူ်းတညမ်ထာငထ်ာူးပါသည။် က္ျွန်ပ်ုတ ု ို့ EFR Group အမနမြငို့ ် စူီးပ ာူးမရူး 

မခါငူ်းမ ာငေ် ာူး၊ လုပ်ငနူ်းခ ငမ်ခါငူ်းမ ာငေ် ာူးနငှို့ ်သက္်  ုငရ်ာနယ်ပယ်အလ ုက္် က္ျွေ်ူးက္ ငပ်ညာရှငေ် ာူးအာူး အစညူ်းအမဝူး 

ေ ာူး က္ ငူ်းပရာ၌ပါ၀ငန် ငုရ်န ် ြ တ်ကက္ာူးမခငူ်းအာူးမြငို့ ် ဒါရ ုက္်တာဘုတ်အြ  ျံ့ နငှို့ ် မက္ာ်ေတီေ ာူးသည ် အြ  ျံ့အစညူ်းအသူီးသူီးေှ 

က္ ုယ်စာူးလှယ်ေ ာူးအမပင ်မပငပ်ေကှ္ျွေ်ူးက္ ငသ် ေ ာူးနငှို့ ်အမပနအ်လှန ်က္်သ ယ်နှူီးမနာှခ ငို့ေ် ာူး ရရှ ကက္ပါသည။် 

 

ဒါရ ုက္်တာဘုတ်အြ  ျံ့ဝငေ် ာူးသည ် အမထ မထ စူီးပ ာူးမရူးနငှို့ ် စေီ ခန ို့ခ်  ေှု  ုငရ်ာန ယာေေ ာူးက္ ု ခ ေတှ်ထာူးသညို့အ်မပင ် က္ုေပဏ ီ

အတ က္် သငို့မ်တာ်မသာအြ  ျံ့အစညူ်းေ ာူးြ  ျံ့စညူ်း၍ က္ုေပဏ၏ီစေီ အုပ်ခ  ပ်ေှုအာူးတ ုူးတက္်မက္ာငူ်းေ နလ်ာမစရန ် ကက္  ူးပေ်ူး 

မ ာငရ် က္်လ က္်ရှ ပါသည။် ထ ု ို့အမပင ် က္ျွန်ပ်ုတ ု ို့၏ ဒါရ ုက္်တာဘုတ်အြ  ျံ့ဝငေ် ာူးသည ်   ုူးရှု  ူးန ငုမ်မခအနတရာယ်ရှ ေှုေ ာူးနငှို့ ်

ေဟာဗ  ဟာမမောက္်ေ ဝါဒေ ာူး ခ ေတှ်မခငူ်းတ ု ို့အမပင ် က္ုေပဏ၏ီစေီ ခန ို့ခ်  ေှုနငှို့ ် စ ေ်ူးမ ာငရ်ည်တ ု ို့အာူး ကက္ီူးကက္ပ်သ ုူးသပ်လ က္် 

ရှ ပါသည။် 
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ဒါရ ုက္်တာဘတုအ်ြ  ျဲ့အလေမြငို့ြ်  ျဲ့စညေ်းတည်လထာငထ်ာေးလ ာလက္ာ်မတမီ ာေးမှာလအာက္ပ်ါအတ ငုေ်းမြစ်ကက္ပါ ည။် 

 

အေည်နာေ တငသ် ငူ်းမရူး၊ လုပ်ခလစာ 

အက္   ူးခ စာူးခ ငို့ ် ခ ီူးမေ ငို့မ်ရူးနငှို့ ် မက္ာပ ုရ တ ်

စေီ အုပ်ခ  ပ်မရူး  ငုရ်ာ စေီ ခန ို့ခ်  မရူးမက္ာ်ေတ ီ

အေည်နာေ တငသ် ငူ်းမရူး၊ လုပ်ခလစာအက္   ူးခ စာူးခ ငို့ ်

ခ ီူးမေ ငို့မ်ရူးနငှို့ ်မက္ာပ ရု တ်စီေ အုပ်ခ  ပ်မရူး  ုငရ်ာစီေ  ခန ို့ခ်   

မရူးမက္ာ်ေတီအာူး အြ  ျံ့ဝင ်(၇)ဦူးမြငို့ ်ြ  ျံ့စညူ်း တညမ်ထာင ်

ခ ို့မပီူး၊ ၎ငူ်းတ ု ို့အနက္်ေ ှ သူီးမခာူးလ တ်လပ်မသာ ဒါရ ုက္်တာ 

တစဦ်ူးသည ်ယငူ်းအြ  ျံ့အစညူ်း၏ ဥက္က ဌအမြစ် တာဝနယ်  

လုပ်မ ာငပ်ါသည။်မက္ာ်ေတီအြ  ျံ့ဝငေ် ာူးအာူး ဒါရ ုက္်တာ 

ဘုတ်အြ  ျံ့ဝငေ် ာူးေ ှ မရ ူးခ ယ်ခ ို့မပီူး မက္ာ်ေတီ၏ ဥက္က ဌ 

ရာထ ူး ခန ို့အ်ပ်ရနလ်ညူ်း ဘုတ်အြ  ျံ့ဝငေ် ာူးေှစစီစမ်ရ ူးခ ယ် 

တငမ်မေ ာက္်ထာူးမခငူ်းမြစပ်ါသည။် အေညန်ာေတငသ် ငူ်း 

မရူး၊ လုပ်ခလစာ အက္   ူးခ စာူးခ ငို့ ် ခ ီူးမေ ငို့မ်ရူးနငှို့ ်

မက္ာပ ရု တ် စေီ အုပ်ခ  ပ်မရူး  ုငရ်ာ စေီ ခန ို့ခ်  မရူးမက္ာ်ေတီ 

သည ် ဘုတ်အြ  ျံ့ဝငေ် ာူးမြစလ်ာရန ် လ ုအပ်မသာ အရည ်

အခ ငူ်း သတ်ေတှ်ခ က္်ေ ာူးနငှို့ ် လုပ်န ငုစ် ေ်ူးေ ာူးအာူး စ စစ ်

မလို့လာမခငူ်း၊ ဘုတ်အြ   ြ  ျံ့စည်ူးပ အုရ ယ်အစာူးနငှို့ ် ြ  ျံ့စညူ်း 

ေှုေ ာူး၊ အာူးမပနလ်ညသ် ုူးသပ်မခငူ်း၊   က္်ခ သ မရ ူးခ ယ် 

မခငူ်းနငှို့ ်  ဒါရ ုက္်တာဘုတ်အြ  ျံ့ဝငေ် ာူး၏ ေတ က္  မပာူးမသာ  

စ ေ်ူးမ ာငရ်ညေ် ာူးက္ ု သ ုူးသပ်မခငူ်းတ ု ို့အာူး လုပ်မ ာင ်ပါ 

သည။် ၎ငူ်းအမပင ် မက္ာ်ေတီအမနမြငို့လ် တ်လပ်ေှု 

စ နှုနူ်းေ ာူးနငှို့ ် ပတ်သက္်၍ မပနလ်ညသ် ုူးသပ်မခငူ်း၊ အြ  ျံ့ဝင ်

ေ ာူး မရ ူးခ ယ်စီစစမ်ခငူ်းနငှို့ ် ဒါရ ုက္်တာဘုတ်အြ  ျံ့၌ 

မရ ူးမက္ာက္် တငမ်မေ ာက္်ခ ရေညို့သ် ေ ာူးအာူး အက္ မြတ် 

မခငူ်း စသညို့တ်ာဝနေ် ာူးက္ ုလညူ်း လုပ်မ ာငပ်ါသည။် 

မက္ာ်ေတီအမနမြငို့ ် လုပ်မ ာငရ်ေညို့ ် တာဝနေ် ာူးအာူး 

ဒါရ ုက္်တာအြ  ျံ့ ေ ှ သမဘာတ ထုတ်မပနထ်ာူးသညို့် လုပ်ထ ူုး 

လုပ်နညူ်း  ုငရ်ာ နညူ်းဥပမဒ၌ မြာ်မပထာူးပါသည။် 

ထ ု ို့အမပငမ်က္ာ်ေတီသည ် အုပ်ခ  ပ်ေှု  ုငရ်ာ စီေ ခန ို့ခ်  ေှု 

အြ  ျံ့၀ငေ် ာူး၏ လုပ်ခဓနအက္   ူးခ စာူးခ ငို့ ် အ  ုတငသ် ငူ်း 

ခ က္်ေ ာူးအမပင၊် ၎ငူ်းတ ု ို့အတ က္် Incentives Schemes 

ေ ာူး၊ လုပ်ခလစာအက္   ူးခ စာူးခ ငို့ ် အစရီငခ် စာေ ာူး၊ 

ထတု်မြာ်မမပာကက္ာူးခ က္်ေ ာူး၊ ေ ဝါဒေ ာူးနငှို့ ် Incentive 

Schemes guidelines ေ ာူး၊ နငှို့ပ်တ်သတ်မသာ အ  ု 

တငသ် ငူ်းခ က္်ေ ာူးအာူး ဒါရ ုက္်တာဘုတ်အြ  ျံ့သ ု ို့ အ  ုတင ်

သ ငူ်းပါသည။် မက္ာ်ေတီ၏ လုပ်ခလစာအက္   ူးခ စာူးခ ငို့ ်

ေ ဝါဒနငှို့ ် က္ ငို့သ် ုူးေှုေ ာူးအမပင ် incentive programs 

ေ ာူးသည ် EFR Group Public Co. ,Ltd ၏ 

ေဟာဗ  ဟာက္ ု ပ ို့ပ ူုးမပူးမပီူး အစရုှယ်ယာရှငေ် ာူးအတ က္် 

တနြ် ုူးက္ ု ြနတ်ီူးမပူးရနမ်ြစ်ပါသည။် 

 

စာရငူ်းစစန်ငှို့ ် ူုးရှု  ူးန ငုမ်ခ ထ နူ်းခ  ပ်ေှုစေီ ခန ို့ခ်  

မရူးမက္ာ်ေတ ီ

စာရငူ်းစစန်ငှို့ ်   ုူးရှု  ူးန ငုမ်ခ ထ နူ်းခ  ပ်ေှု စီေ ခန ို့ခ်  မရူး 

မက္ာ်ေတီသည ် အြ  ျံ့ဝင ် (၇) ဦူးမြငို့ ် ြ  ျံ့စညူ်းထာူးမခငူ်း 

မြစမ်ပီူး၊ မက္ာ်ေတီ၏ ဥက္က ဌအမြစ ်သူီးမခာူးလ တ်လပ်မသာ 

ဒါရ ုက္်တာတစဦ်ူးေှ တာဝနယ်  မ ာငရ် က္်ပါသည။် 

မက္ာ်ေတီအြ  ျံ့ဝငေ် ာူးနငှို့ ် ဥက္က ဌရာထ ူးတ ု ို့အာူး ဒါရ ုက္်တာ 

ဘုတ်အြ  ျံ့ဝငေ် ာူး စီစစမ်ရ ူးခ ယ် တငမ်မေ ာက္်ထာူးမခငူ်း 

မြစပ်ါသည။် မက္ာ်ေတီ၏ တာ၀နေ် ာူးောှ က္ုေပဏ၏ီ 

ဘဏ္ဍာမရူးရှငူ်းတေ်ူးေ ာူး၊စာရငူ်းစစမ်ခငူ်းေ ာူး၊   ုူးရှု  ူးန ငုမ်မခ 

အနတရာယ်နငှို့ ် ထ နူ်းခ  ပ်ေှု  ုငရ်ာ က္ စစေ ာူးအာူး မပငပ် 

စာရငူ်းစစေ် ာူး၊ ဘဏ္ဍာမရူး  ုငရ်ာ ဒါရ ုက္်တာေ ာူး၊ 

စာရငူ်းက္ ုငန်ငှို့ ် လုပ်ငနူ်းတ ငူ်းစာရငူ်းစစအ်ကက္ီူးအက္ ေ ာူးနငှို့ ်

မပနလ်ညသ် ုူးသပ်၍ ၎ငူ်းသ ုူးသပ်ခ က္်ေ ာူးအာူး ဒါရ ုက္်တာ 

ဘုတ်အြ  ျံ့က္ ု အစရီငခ် တငမ်ပရနလ် ုအပ်ပါသည။် ထ ု ို့အမပင ်

မက္ာ်ေတီအမနမြငို့ ်  က္်န ယ်ပတ်သတ်သ ေ ာူးနငှို့ ် အမပူး 

အယ ေ ာူး (related parties’ transactions ) နငှို့ပ်တ်သက္် 

သညို့ ်အမကက္ာငူ်းအရာေ ာူးက္ ု မပနလ်ည်သ ုူးသပ်မခငူ်း၊ လုပ် 

မ ာင ်  စူီးပ ာူးမရူးလုပ်ငနူ်းေ ာူးနငှို့ ် စူီးပ ာူးမရူးလုပ်ငနူ်း 

အသစေ် ာူး၏ စ န ို့စ်ာူးရေှုေ ာူးနငှို့ ်  ုလာဘ်ေ ာူးအကက္ာူး 

သေမာသတ ရှ ရှ  ဟနခ် က္်ညမီစရန ်က္ုေပဏ၏ီ   ုရှု  ူးန ငုမ်မခ 
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ရှ မသာ အနတရာယ်ေ ာူးအာူး သ ုူးသပ်အက္ မြတ်မခငူ်း စသည် 

တ ု ို့အာူး တာဝနယ် မ ာငရ် က္်မပူးပါသည။် မက္ာ်ေတီ 

သည ် စေီ ခန ို့ခ်  ေှုအြ  ျံ့ နငှို့ ် ပ ူးမပါငူ်း က္်သ ယ်၍   ုူးရှု  ူး 

န ငုမ်ခ  အနတရာယ်ရှ ေှု မလို့လာ နူ်းစစမ်ရူး နညူ်းဗ  ဟာ 

ေ ာူး၊ ေ မဘာငေ် ာူး၊ ြ  ျံ့စညူ်းပ ေု ာူးနငှို့ ်လုပ်ထ ူုးလုပ်နညူ်းေ ာူး 

ခ ေတှ်မခငူ်းနငှို့ ် စေီ ခန ို့ခ်  ေှုအာေခ မခငူ်းနငှို့အ်စီရငခ် မခငူ်းအရ 

မက္ာ်ပ ရု တ် တာ၀နခ် ေှုနငှို့ ်က္်စပ်မသာ   ုူးရှု  ူးန ငုမ်ခ  

အနတရာယ်ေ ာူးနငှို့ ် သက္်  ုငသ်ညို့ ် တာဝနေ် ာူးက္ ု ဘုတ ်

အြ  ျံ့ဝငေ် ာူးအာူး က္ ညမီ ာငရ် က္်မပူးပါသည။် 

 

ရငူ်းနူီးမေ ပ်နှ ေှု  ငုရ်ာစေီ ခန ို့ခ်  မရူးမက္ာ်ေတ ီ

ရငူ်းနူီးမေ ပ်နှ ေှု  ုငရ်ာ စေီ ခန ို့ခ်  မရူးမက္ာ်ေတီ ြ  ျံ့စညူ်းရာ၌ 

ပါဝငမ်သာ စစုမုပါငူ်းအသငူ်းဝငအ်မရအတ က္်ေှာ (၁၀) 

မယာက္်မြစမ်ပီူး မက္ာ်ေတီအာူး EFR Group ၏ ဥက္က ဌ 

ဦူးမက္ ာ်လ ငဦ်ူး နငှို့ ် အြ  ျံ့အေှုမ ာင ် အရာရှ ခ  ပ် 

ဦူးမအာငေ်ငူ်းဟနတ် ု ို့ေ ှ ဦူးမ ာင၍် မ ာငရ် က္်လ က္်ရှ  

ပါသည။် မက္ာ်ေတီ၏အဓ က္တာဝနေ်ာှ အေ   ူးေ   ူးမသာ  

ရငူ်းနှူီးမေ ပ်နှ ေှုေ ာူး၏ ရညရ် ယ်ခ က္်၊ ရညေ်ှနူ်းခ က္်နငှို့ ်

မအာငမ်ေငေ်ှု၏အဓ ပပါယ်ြ ငို့ ် ုခ က္်ေ ာူးသည် EFR Group 

၏ ရညေ်ှနူ်းခ က္်ေ ာူးက္ ု မပညို့ေီ်မခငူ်းရှ ေရှ  သ ုူးသပ်ရန၊် 

အြ  ျံ့အစညူ်း၏   ုူးရှု  ူးန ငုမ်မခ အနတရာယ်ေ ာူးနငှို့ ် ပတ်သတ် 

၍ ခ န ငုရ်ညရ်ှ ေှု၊ မေျှာ်လငို့ထ်ာူးသညို့ ်မပနလ်ညရ်ရှ န ငုေ်ှုေ ာူး 

နငှို့ပ်တ်သတ်၍ ကက္  ူးမကက္ာငူ်းခ ုငလ် ုသညို့် ယ  ခ က္်ေ ာူး 

ပါဝငသ်ညို့ ် ရငူ်းနှူီးမေ  ပ်နှ ေှု  ုငရ်ာ ေဟာဗ  ဟာေ ာူး ခ ေတှ် 

မခငူ်း၊ နစှစ်ဉ်မင ပငမ်င ရငူ်းေ ှ မင ထတု်ယ ေှုအမပင ် ရငူ်းနှူီး 

မေ  ပ်နှ မရူး  ုငရ်ာ နယ်န ေ တ်နငှို့ ် အက္န ို့အ်သတ်ေ ာူး 

(မင မြစလ် ယ်ေှုက္န ို့သ်တ်ခ က္်ေ ာူး၊ မင မကက္ူးနငှို့ ် ုငမ်သာ 

နညူ်းဗ  ဟာေ ာူး၊ တညမ်နရာအလ ုက္် ရငူ်းနှူီးမေ ပ်နှ ေှုေ ာူး) 

ခ ေတှ်မခငူ်းတ ု ို့မြစ်ပါသည။်  

ဥပမဒမရူးရာမက္ာ်ေတ ီ

ဥပမဒမရူးရာမက္ာ်ေတီသည် သူီးမခာူးလ တ်လပ်မသာ 

ဥပမဒအကက္ မပူးအပါအဝင ် အသငူ်းဝငင်ါူးမယာက္်မြငို့ ်

ြ  ျံ့စညူ်းတညမ်ထာငထ်ာူးမပီူး ဥက္က ဌအမြစ် သူီးမခာူး လ တ ်

လပ်မသာ ဒါရ ုက္်တာေှ တာဝနယ် မ ာငရ် က္်ပါသည။် 

မက္ာ်ေတီအြ  ျံ့ဝငေ် ာူးနငှို့ ် ဥက္က ဌတ ု ို့အာူး ဒါရ ုက္်တာ 

ဘုတ်အြ  ျံ့ဝငေ် ာူးေ ှ စစီစမ်ရ ူးခ ယ် တငမ်မေ ာက္်ထာူးမခငူ်း 

မြစပ်ါသည။် မက္ာ်ေတီ၏ အဓ က္တာဝနေ်ှာ က္ုေပဏ၏ီ 

အေ   ူးေ   ူးမသာ စူီးပ ာူးမရူးလုပ်ငနူ်းေ ာူးအမနမြငို့ ်က္ုေပဏေီ ှ

ခ ေတှ်ထာူးမသာ မပေါ်လစီေ ာူးနငှို့သ်က္်  ုငသ်ညို့မ်ပညတ် ငူ်း 

နငှို့ ် န ငုင် တက္ာဥပမဒေ ာူးနငှို့ ်စညူ်းေ ဉ်ူးေ ာူးက္ ု မက္ာငူ်းေ န ်

စ ာ နာူးလညသ်မဘာမပါက္်ရနန်ငှို့ ် လ ုက္်နာရနအ်တ က္် 

က္ ညလီုပ်မ ာငမ်ပူးရနမ်ြစပ်ါသည။် ထ ု ို့အမပင ် မက္ာ်ေတီ 

သည ်အထ ူးသမြငို့အ်ခ န၊် စညူ်းက္ေ်ူးလ ုက္်နာေှု၊ ထ နူ်းခ  ပ် 

ေှုနငှို့ ် မခ ူးမင စသညို့် ထ နူ်းခ  ပ်ေှုနယ်ပယ် အာူးလ ုူးအာူး 

အနူီးက္ပ်မစာငို့က်က္ညို့ ် မလို့လာမခငူ်းအာူးမြငို့ ် က္ုေပဏ၏ီ 

စူီးပ ာူးမရူးနငှို့ ် မက္ာ်ပ ရု တ် လ ုအပ်ခ က္်ေ ာူးအာူးလ ုူးနငှို့ ်

သက္်  ုငမ်သာ ဥပမဒမရူးရာအကက္ ဥာဏေ် ာူးမပူးရန၊် 

က္ုေပဏ၏ီ စူီးပ ာူးမရူးရညေ်ှနူ်းခ က္်ေ ာူး မအာငမ်ေငေ်ှုသည် 

ဥပမဒနငှို့ ် စညူ်းေ ဉ်ူးစညူ်းက္ေ်ူးေ ာူး လ ုအပ်ခ က္်မကက္ာငို့ ်

သာလ င ် ေဟုတ်ဘ က္ုေပဏ၏ီ က္ ုယ်ပ ငုစ်ေီ ခန ို့ခ်  ေှုနငှို့ ်

စူီးပ ာူးမရူး  ုငရ်ာ အမလို့အက္ ငို့ေ် ဝါဒေ ာူး၊ တနြ် ုူးေ ာူးနငှို့ ်

လညူ်း လ ုက္်မလ ာညမီထ မြစမ်စ ရနပ် ို့ပ ူုးလုပ်မ ာင ်

မပူးပါသည။် 

 

 

အုပ်ခ  ပ်ေှု  ငုရ်ာစေီ ခန ို့ခ်  ေှုအြ  ျံ့အစည်ူး 

EFR Group Public Co., Ltd. အမနမြငို့ ် ၂၀၂၀ခုနစှက်္ုနပ် ုငူ်း၌ေတှ်ပ တုငြ်  ျံ့စညူ်းထာူးမသာ အုပ်ခ  ပ်ေှု  ုငရ်ာစေီ ခန ို့ခ်  ေှု 

အြ  ျံ့ဝငေ် ာူးေှာ ဦူးမအာငေ်ငူ်းဟန(်အလုပ်အေှုမ ာငအ်ရာရှ ခ  ပ်)၊ မဒေါ်ခင ် ု(ဘဏ္ဍာမရူး  ုငရ်ာအရာရှ ခ  ပ်)၊ မဒေါ်ဇငမ်င ေ်ူးမထ ူး 

(အေှုမ ာငဒ်ါရ ုက္်တာ)၊ မဒေါ်နငှူ်းရည်ေ န(်အေှုမ ာငဒ်ါရ ုက္်တာ)၊ မဒေါ်လ ို့လ ို့ေ (အေှုမ ာငဒ်ါရ ုက္်တာ)၊ ဦူးသနူ်းမအာင် 
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(အေှုမ ာငဒ်ါရ ုက္်တာ)နငှို့ ် ဦူးမက္ ာ်မက္ ာ်သ နူ်း(အေှုမ ာငဒ်ါရ ုက္်တာ)တ ု ို့မြစပ်ါသည။် က္ုေပဏ၏ီ မန ို့စဉ်စေီ ခန ို့ခ်  ေှုနငှို့လ်ုပ်ငနူ်း 

ေ ာူးက္ ု မ ာငရ် က္်ရနအ်တ က္်အုပ်ခ  ပ်ေှု  ုငရ်ာစေီ ခန ို့ခ်  ေှုအြ  ျံ့ဝငေ် ာူးက္ ုဒါရ ုက္်တာဘုတ်အြ  ျံ့ ေှ ခန ို့အ်ပ်ပါသည။် 

 

ဒါရ ုက္တ်ာဘတု်အြ  ျံ့ နငှို့စ်ေီ ခန ို့ခ်  ေှုအြ  ျံ့အကက္ာူးပ ူးမပါငူ်းမ ာငရ် က္်ေှု 

ရနက်္ုနစ်မတာို့အ တ်ခ  နူ်း၏စာရငူ်းဝင ် အေ ာူးပ ုငက်္ုေပဏမီြစသ်ညို့ ် EFR Group Public Co. , Ltd  က္ ု  ဒါရ ုက္်တာ ဘုတ် 

အြ  ျံ့ဝငေ် ာူးေခှန ို့အ်ပ်၊အကက္ မပူးနငှို့က်က္ီူးကက္ပ်မသာ စေီ ခန ို့ခ်  မရူးအြ  ျံ့ဝငေ် ာူးေတှာဝနယ် လုပ်မ ာငပ်ါသည။်  

အုပ်ခ  ပ်ေှု  ုငရ်ာစေီ ခန ို့ခ်  ျံ့ ေှုအသငူ်း၏ လုပ်ထ ူုးလုပ်နညူ်း  ုငရ်ာနညူ်းဥမဒေ ာူး၌ ၎ငူ်း၏အြ  ျံ့ဝငတ်စဦ်ူးခ ငူ်းစီအကက္ာူး ပ ူးမပါငူ်း 

မ ာငရ် က္်ေှု  ုငရ်ာ စညူ်းေ ဉ်ူးေ ာူးက္ ုသာေက္ အုပ်ခ  ပ်ေှု  ုငရ်ာအမမခခ ေ ေ ာူး၊ အြ  ျံ့အစညူ်း၊ စီေ ခန ို့ခ်  ေှုနငှို့က်္ ုယ်စာူးမပ ေှု  ုငရ်ာ 

စညူ်းေ ဉ်ူးေ ာူးက္ ုမြာ်မပထာူးပါသည။် အုပ်ခ  ပ်ေှူ  ုငရ်ာစီေ ခန ို့ခ်  ေှုအြ  ျံ့၀ငေ် ာူးသည် က္ုေပဏသီ ု ို့ေဟုတ်အြ  ျံ့အစညူ်းအတ က္် 

ဒါရ ုက္်တာ ဘုတ်အြ  ျံ့၀ငေ် ာူးေ ှ  ုူးမြတ်ရေညို့အ်ထ ူးအမရူးပါမသာက္ စစေ ာူးေလှ  ၍ ၎ငူ်းတ ု ို့၏သက္်  ုငရ်ာဌာနေ ာူးက္ ု တာဝနယ်  

က္ ုငတ် ယ်လုပ်မ ာငပ်ါသည။် ၎ငူ်းတ ု ို့သညဌ်ာနတစခ်ုခ ငူ်းစီ၏အက္   ူးစူီးပ ာူးေ ာူးအာူး က္ုေပဏ၏ီစမုပါငူ်း အက္   ူးစူီးပ ာူးေ ာူး 

အမြစ ် ထညို့သ် ငူ်းစဉ်ူးစာူးရနန်ငှို့ ် ၎ငူ်းတ ု ို့၏ တာဝနဝ်တတ ရာူးအတ ငူ်းရှ  သ သာထငရ်ှာူးမသာတ ုူးတက္်ေှုေ ာူးအမကက္ာငူ်း 

က္ ုစေီ ခန ို့ခ်  မရူးအြ  ျံ့အာူး တငမ်ပရနလ် ုအပ်ပါသည။်  

က္ုေပဏ၏ီအေှုမ ာငအ်ရာရှ ခ  ပ်သည် ၎ငူ်း၏စူီးပ ာူးမရူးလုပ်ငနူ်းေ ာူးက္ ု လုပ်မ ာငရ်ာ၌ ဘုတ်အြ  ျံ့၏လှုပ်ရှာူးေှုေ ာူးအာူး 

က္ုေပဏ၏ီအမမခခ ရည်ေနှူ်းခ က္်ေ ာူး၊ စေီ က္ နူ်းေ ာူးနငှို့က်္ ုက္်ညမီစမပီူး မက္ာ်ပ ရု တ်အုပ်ခ  ပ်ေှု  ုငရ်ာစီေ ခန ို့ခ်  ေှု ေ ဝါဒက္  ု

အမက္ာငအ်ထညမ်ြာ်မ ာငရ် က္်ရနမ်ြစ်ပါသည။် အုပ်ခ  ပ်မရူး  ုငရ်ာစေီ ခန ို့ခ်  ေှုအြ  ျံ့ဝငေ် ာူးအမနမြငို့ ်   ုူးမြတ်ခ က္်ေ ာူး 

ခ သညို့အ်ခါ က္ ုယ်ပ ုငအ်က္   ူးစူီးပ ာူးအတ က္်မ ာငရ် က္်မခငူ်း သ ု ို့ေဟုတ် က္ ုယ်က္   ူးစူီးပ ာူးအတ က္်မက္ာ်ပ ရု တ် စူီးပ ာူးမရူး 

အခ ငို့အ်လေ်ူးေ ာူးက္ ု အသ ုူးခ မခငူ်းတ ု ို့အာူး လ ုူးဝမရှာငက်္ ဉ်ရေညမ်ြစသ်ည။် အက္ယ်၍ အက္   ူးစူီးပ ာူး  ုငရ်ာ ပဋ ပက္ခေ ာူး 

မပေါ်မပါက္်လာပါခ ို့ပါက္ ဒါရ ုက္်တာဘုတ်အြ  ျံ့ဝငေ် ာူးေ ှ မနာှငို့မ်နူှးမခငူ်းေရှ ပ  ထတု်မြာ်မမပာကက္ာူးအသ မပူးရေည။် ထ ု ို့အမပင ်

အမခာူး စေီ ခန ို့ခ်  ေှု  ုငရ်ာ အသငူ်းဝငဒ်ါရ ုက္်တာေ ာူးအာူးလညူ်း ခ က္်ခ ငူ်းအမကက္ာငူ်းကက္ာူးမပူးရေညမ်ြစပ်ါသည။် 

ဒါရ ုက္်တာဘုတ်အြ  ျံ့ဝငေ် ာူးသည ် စေီ ခန ို့ခ်  ေှုအြ  ျံ့၏ မရရှညြ်  ျံ့ မြ  ူးတ ုူးတက္်မရူး  ုငရ်ာစီေ က္ နူ်းေ ာူးမရူး   ရာ၌ ၎ငူ်းတ ု ို့နငှို့ ်

အတ ပ ူးမပါငူ်းပါဝငမ် ာငရ် က္်ရေညမ်ြစပ်ါသည။်  စေီ ခန ို့ခ်  ေှုအြ  ျံ့ နငှို့ဒ်ါရ ုက္်တာဘုတ်အြ  ျံ့တ ု ို့သည ် က္ုေပဏအီုပ်စတုစခ်ုလ ုူး၏ 

ရငူ်းနှူီးမေ ပ်နှ ေှုနငှို့ ် ပတ်သက္်မသာေဟာဗ  ဟာေ ာူး၊ လုပ်ငနူ်းခ  ေ ာူး၏ရညရ် ယ်ခ က္်ေ ာူးနငှို့ ် ေဟာဗ  ဟာေ ာူး၊ က္ုေပဏ၏ီ 

ဘဏ္ဍာမရူး အမနအထာူးနငှို့ ် စ ေ်ူးမ ာငရ်ည်ေ ာူး၊ အဓ က္စူီးပ ာူးမရူးလုပ်ငနူ်းေ ာူး၏ လုပ်မ ာငခ် က္်ေ ာူး၊ ြက္်စပ်လုပ်ငနူ်းေ ာူး 

နငှို့အ်လာူးအလာရှ မသာရငူ်းနှူီးမေ  ပ်နှ ေှုေ ာူး၊ စညူ်းက္ေ်ူးလ ုက္်နာမခငူ်းနငှို့စ်ညူ်းက္ေ်ူးလ ုက္်နာေှုနငှို့ ် စပ်လ ဉ်ူးမသာစီေ ခန ို့ခ်  ေှုေ ာူး၊ 

  ုူးရှု  ူးန ငုမ်မခအနတရာယ်ေ ာူးနငှို့၎်ငူ်းတ ု ို့အမပေါ် စီေ ခန ို့ခ်  ေှုေ ာူးနငှို့ ် စူီးပ ာူးမရူးတ ုူးတက္်ေှု  ုငရ်ာစေီ က္ နူ်းမရူး   မခငူ်းနငှို့ ် အမက္ာင ်

အထညမ်ြာ်ေှု  ုငရ်ာက္ စစရပ်ေ ာူးနငှို့ ်  က္်စပ်မသာအမမခအမနေ ာူးအာူးမလို့လာ နူ်းစစမ်ခငူ်းတ ု ို့အာူး ပ ုေနှ ် မ  ူးမန ူးကက္ပါ 

သည။် စီေ ခန ို့ခ်  ေှုအြ  ျံ့သည် အမရူးကက္ီူးမသာက္ စစရပ်ေ ာူးမပေါ်မပါက္်လာပါက္ ဒါရ ုက္်တာဘုတ်အြ  ျံ့သ ု ို့ ခ က္်ခ ငူ်းတငမ်ပပါသည်။ 

ဒါရ ုက္်တာဘုတ်အြ  ျံ့၏ ဥက္က ဌနငှို့အ်ေှုမ ာငအ်ရာရှ ခ  ပ်သည်လညူ်း လက္်တမလာမြစမ်ပေါ်မနမသာ အမမခအမနအမကက္ာငူ်း 

အရာေ ာူးနငှို့ ်အနူီးက္ပ်ထ မတ ျံ့ လ က္်ရှ သည။် 

ဘုတ်အြ  ျံ့၏  ုူးမြတ်ခ က္်ေ ာူးက္ ု သက္်  ုငရ်ာမက္ာ်ေတီေ ာူးေှ သူီးမခာူးအစညူ်းအမဝူးေ ာူး၌ ကက္  တငမ်ပင ်ငထ်ာူးကက္သည်။  

ဘုတ်အြ  ျံ့၏ေ က္်နာှစ ညုအီစညူ်းအမဝူးတစခ်ုစီ၌ မက္ာ်ေတီအသူီးသူီး၏လုပ်မ ာငခ် က္်ေ ာူး၊   ုူးမြတ်ခ က္်ေ ာူးနငှို့ ် ပတ်သက္် 
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သညို့ ် အမသူးစ တ်အခ က္်အလက္်အစရီငခ် စာေ ာူးပါဝငပ်ါသည။် ဒါရ ုက္်တာဘုတ်အြ  ျံ့၀ငေ် ာူးသည ် ၄ငူ်းတ ု ို့တာ၀နေ် ာူးအာူး 

ထေ်ူးမ ာငရ်န ် က္ုေပဏေီသှငို့မ်တာ်မသာပ ို့ပ ူုးေှုရရှ ရနလ် ုအပ်မသာသငတ်နူ်းေ ာူးနငှို့ ် လုပ်ငနူ်းက္ျွေ်ူးက္ ငေ်ှုနငှို့ ် ြ  ျံ့ မြ  ူးတ ုူးတက္်ေှု 

  ုငရ်ာအစအီေ ေ ာူးရရှ မစရနအ်တ က္်ပဂုဂ  လ်မရူးအရတာ၀နရ်ှ ပါသည။်  

 

ဒါရ ုက္တ်ာဘတုအ်ြ  ျဲ့ဝငမ် ာေး 

က္ုေပဏ၏ီအုပ်ခ  ပ်ေှုနငှို့ ်ေဟာဗ  ဟာဦူးတညခ် က္်အတ က္် လုပ်မ ာငရ်ေညို့တ်ာ၀နေ် ာူးေှာ မအာက္်ပါအတ ုငူ်းမြစ်ပါသည ်- 

 က္ုေပဏ၏ီအမထ မထ စူီးပ ာူးမရူးနငှို့အ်ုပ်ခ  ပ်ေှုအမမခခ ေ ေ ာူးခ ေှတ်ရန ်

 က္ုေပဏ၏ီ  ုူးရှု  န ငုမ်မခအနတရာယ်ရှ ေှု သ ုူးသပ်မရူး  ုငရ်ာေ ဝါဒေ ာူးနငှို့ ်ရငူ်းနှူီးမေ  ပ်ေှု  ုငရ်ာနညူ်းဗ  ဟာေ ာူး ခ ေတှ်ရန ်

 ရငူ်းနှူီးမေ  ပ်နှ ေှုလုပ်မ ာငရ်န ် သ ု ို့ေဟုတ် ရုပ်သ ေ်ူးရန၊် က္ုေပဏေီ ာူးမပါငူ်းစညူ်းမခငူ်းနငှို့ဝ်ယ်ယ မခငူ်း (M&A) 

လုပ်ငနူ်းက္ စစ ေ ာူးခ ငို့မ်ပ မပူးရန ်

 က္ုေပဏ၊ီ စီေ ခန ို့ခ်  ေှုအြ  ျံ့၏စ ေ်ူးမ ာငရ်ညက်္ ုကက္ီူးကက္ပ်က္ ပ်က္ ရနန်ငှို့ ် က္ုေပဏ၏ီြ  ျံ့စညူ်းပ အုာူး စနစတ်က္  ြ  ျံ့စညူ်း 

တညမ်ထာငရ်န ်

 က္ုေပဏ၏ီ ဘဏ္ဍာမရူး  ုငရ်ာအမမခအမနေ ာူး၊ အရငူ်းအမေစ်ေ ာူး၊ ဘဏ္ဍာမရူးနငှို့စ် ေ်ူးမ ာငရ်ညေ် ာူးနငှို့ ် ပတ်သတ် 

မသာ အစရီငခ် စာေ ာူးအာူး သ ုူးသပ်ရန ်

 စေီ ခန ို့ခ်  မရူး  ုငရ်ာအြ  ျံ့ဝငေ် ာူးခန ို့အ်ပ်ရန ်

 

၂၀၂၀ ခုနစှတ် ငဒ်ါရ ုက္်တာဘတု်အြ  ျံ့ဝငေ် ာူးေှက္ ုငတ် ယ်မမြရှငူ်းခ ို့သညို့်လုပ်ငနူ်းမ ာငတ်ာေ ာူး  

 လုပ်ငနူ်းမ ာငရ် က္်ေှု  ုငရ်ာေဟာဗ  ဟာေ ာူးနငှို့စ်ူီးပ ာူးမရူးစေီ က္ နူ်းေ ာူးအာူးမပနလ်ညသ် ုူးသပ်မခငူ်း၊ ရညေ်ှနူ်းခ က္်ေ ာူး 

ခ ေတှ်၍ ၎ငူ်းတ ု ို့အာူးအမက္ာငအ်ထညမ်ြာ်န ငုရ်န ်ဘဏ္ဍာမရူး  ုငရ်ာခ ငို့မ်ပ ခ က္်ေ ာူး ခ ေတှ်မပူးမခငူ်း။ 

 က္ုေပဏေီ ာူးမပါငူ်းစညူ်းမခငူ်းနငှို့ဝ်ယ်ယ မခငူ်း (M&A) လုပ်ငနူ်းက္ စစေ ာူး နငှို့စ်ပ်လ ဉ်ူး၍ မစာငို့က်က္ညို့်အက္ မြတ်မခငူ်း။ 

 အသစြ်  ျံ့စညူ်းထာူးမသာ ြက္်စပ်လုပ်ငနူ်းတစခ်ုမြစသ်ညို့် A Logistics Co. , Ltd. ၏ြ  ျံ့စညူ်းတညမ် ာက္်ပ ု  ုငရ်ာ 

ရလဒေ် ာူးအာူး မစာငို့က်က္ညို့မ်လို့လာအက္ မြတ်မခငူ်း။ 

 လ ုမခ  မရူး၊ စညူ်းက္ေ်ူးလ ုက္်နာေှု ေ မဘာငေ် ာူးနငှို့အ်ြ  ျံ့အစညူ်းေ ာူးအာူးမပနလ်ညသ် ုူးသပ်မခငူ်း။ 

 က္ုေပဏ၏ီ ဘဏ္ဍာမရူး  ုငရ်ာေ ဝါဒေ ာူး၊ မကက္ူးမေီေ ာူးနငှို့ ် အရငူ်းအနှူီးြ  ျံ့စညူ်းပ ု (capital structure) ေ ာူးအာူး 

မစာငို့က်က္ညို့မ်လို့လာမခငူ်း။ 

 မက္ာ်ပ ရု တ်စီေ အုပ်ခ  ပ်ေှုအာူးမေ ငို့တ်င၍် ရငူ်းနှူီးမေ  ပ်နှ ေှု  ုငရ်ာစီေ ခန ို့ခ်  ေှုမက္ာ်ေတီအာူးြ  ျံ့စညူ်းမခငူ်း 

 ဘုတ်အြ  ျံ့အာူးအက္ မြတ်မခငူ်း။ 

 2020နစှပ်တ်လညအ်စရီငခ် စာအာူးအတညမ်ပ မခငူ်း၊လစဉ်နငှို့သ် ုူးလပတ်ဘဏ္ဍာမရူးအစရီငခ် စာနငှို့ ် ခန ို့ေ်ှနူ်းခ က္်ေ ာူး 

က္ ုသ ုူးသပ်မခငူ်း။ 
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၂၀၂၀ ခုနစှတ် င ်ဒါရ ုက္တ်ာဘတု်အြ  ျံ့ဝငေ် ာူးေှ က္ ုငတ် ယ်မမြရှငူ်းခ ို့သညို့် လုပ်ငနူ်းမ ာငတ်ာေ ာူး  

 

အမညေ်ာမတင ် ငေ်းလရေး၊  ုပ်ခ စာ အက္  ြှုေးခံစာေးခ ငို့ခ် ီေးမမ ငို့လ်ရေးနငှို့ ်  လက္ာပ ုရ တစ်ီမံအပ်ုခ ြှုပ်လရေးဆ ငုရ်ာ စီမံခေ ို့်ခ  လရေး 

လက္ာ်မတ ီ

 ဒါရ ုက္်တာဘုတ်အြ  ျံ့ေ ာူး၏ေတ က္  မပာူးမသာစ ေ်ူးမ ာငရ်ညေ် ာူး၊ မရရှညြ်  ျံ့ မြ  ူးတ ုူးတက္်မရူး  ုငရ်ာစေီ က္ နူ်းေ ာူး။ 

 ဘုတ်အြ  ျံ့၏ြ  ျံ့စညူ်းပ ၊ု  က္်ခ သ မရ ူးခ ယ်မခငူ်း နငှို့ ် ဒါရ ုက္်တာဘုတ်အြ  ျံ့ဝငေ် ာူး၏ ေတ က္  မပာူးမသာ စ ေ်ူးမ ာင ်

ရညေ် ာူးအာူးမပနလ်ညသ် ုူးသပ်မခငူ်း။ 

 ဒါရ ုက္်တာဘုတ်အြ  ျံ့ဝငအ်မြစမ်ရ ူးခ ယ်ခ ရသ ေ ာူးအာူးသတ်ေတှ်မခငူ်း။ 

 သူီးမခာူးလ တ်လပ်ေှုသတ်ေတှ်ခ က္်ေ ာူးအာူးအက္ မြတ်မခငူ်း။ 

 အလုပ်အေှုမ ာငအ်ရာရှ ေ ာူး၏ လုပ်ခဓနအက္   ူးခ စာူးခ ငို့စ် နှုနူ်းေ ာူး သတ်ေတှ်မခငူ်းနငှို့ ်မပနလ်ညသ် ုူးသပ်မခငူ်း။ 

 ၂၀၂၀ နငှို့ ်၂၀၂၁ အတ က္် စေီ ခန ို့ခ်  ေှုအြ  ျံ့၏ လုပ်ခ ဓနအက္   ူးခ စာူးခ ငို့ေ် ာူးအစအီစဉ်ေ ာူးက္ ု ဘုတ်အြ  ျံ့သ ု ို့အ  ုမပ မခငူ်း။ 

 လုပ်ခဓန အက္   ူးခ စာူးခ ငို့ေ် ာူး သတ်ေတှ်မခငူ်း  ုငရ်ာမပေါ်လစီနငှို့ ်  Incentive Guidelines ေ ာူးအာူး မမပာငူ်းလ မခငူ်း၏ 

မပနလ်ညသ် ုူးသပ်၍ အ  ုမပ မခငူ်း။ 

 

စာရငေ်းစစ်နငှို့ဆ်ံေုးရှု ံေးန ငုလ်ခ ထ ေ်ေးခ ြှုပ်မှုစီမံခေ ို့်ခ  လရေးလက္ာ်မတ ီ

 က္ုေပဏ၏ီ စာရငူ်းအငူ်းခန ို့ေ်နှူ်းမမခနငှို့ ် အနတရာယ်  ုူးရှု  ူးန ငုမ်ခ  မလို့လာ နူ်းစစေ်ှုေ ာူး၊ စာရငူ်းက္ ုငေ် ဝါဒေ ာူးနငှို့ ်

အစရီငခ် လုပ်ငနူ်းစဉ် သောဓ သေတ်ရှ ေှူအပါအဝင ် ဘဏ္ဍာမရူးရှငူ်းတေ်ူးအစရီငခ် မခငူ်း လုပ်ငနူ်းစဉ်ေ ာူးအာူး 

မစာငို့က်က္ညို့စ်စမ် ူးမခငူ်း။ 

 နစှ်ပတ်လည်နငှို့ ် ကက္ာူးမြတ်ဘဏ္ဍာမရူး အစရီငခ် စာေ ာူးနငှို့၊်၂၀၂၀ခုနစှ်၌ မမပာငူ်းလ လ ုက္်မသာ အစရီငခ် မခငူ်းြ  ျံ့စညူ်းပ ု 

မမပာငူ်းလ မခငူ်းက္ ု သ ုူးသပ်မခငူ်း။ 

 လုပ်ငနူ်းတ ငူ်းစေီ ထ နူ်းခ  ပ်ေှုစနစေ် ာူး၊ လ ေ်လည်ေှုအနတရာယ်နငှို့ ် လ ေ်လညေ်ှုက္ာက္ ယ်မခငူ်း၏ ထ မရာက္်ေှုက္ ု 

မစာငို့က်က္ညို့စ်စမ် ူးမခငူ်း။ 

 ပတ်သက္် က္်န ယ်မနသညို့် ပုဂဂ  လ်/အြ  ျံ့အစညူ်းေ ာူးနငှို့ ်လုပ်ငနူ်းမ ာငရ် က္်ေှုေ ာူး၊ ပ ူးတ  အခ နမ်က္ာက္်ခ ေှုေ ာူးအာူး 

သ ုူးသပ်မခငူ်း။ 

 စာရငူ်းစစအ်စီအစဉ်ေ ာူး၊ အစရီငခ် စာေ ာူး၊ မပငပ်စာရငူ်းစစေ် ာူး၏ လ တ်လပ်ေှုနငှို့မ်ရ ူး မက္ာက္်ပ  အတ က္် စာရငူ်းစစ ်

အာူး အကက္ မပ ရနန်ငှို့ ်အဓ က္စာရငူ်းစစက်္ စစရပ်ေ ာူး၊ ၀နမ် ာငေ်ှုေ ာူးနငှို့ ်ပတ်သက္်၍မ  ူးမန ူးမခငူ်း။ 

 က္ုေပဏအီုပ်စ၏ု လုပ်ငနူ်းတ ငူ်းပ ုငူ်း စာရငူ်းစစမ် ူးေှု လုပ်ငနူ်းစဉ်ေ ာူး၊ ၎ငူ်း၏လ တ်လပ်ေှု၊ နယ်ပယ်နငှို့ ်

စ ေ်ူးမ ာငရ်ညေ် ာူး၊ အရငူ်းအမေစ်ေ ာူးနငှို့ ် အစရီငခ် ေှုေ ာူး၊ စာရငူ်းစစမ်တ ျံ့ ရှ ခ က္်ေ ာူး၏ အ  ုူးအမြတ်ေ ာူးအာူး 

မစာငို့က်က္ညို့စ်စမ် ူးမခငူ်း။ 

 က္ုေပဏ၏ီ   ုူးရှု  ူးန ငုမ်ခ  အနတရာယ်စေီ ခန ို့ခ်  ေှုေ မဘာငန်ငှို့ ် လုပ်ငနူ်းစဉ်ေ ာူးအာူး ကက္ီူးကက္ပ်ရနန်ငှို့ ်  အဓ က္စူီးပ ာူးမရူး 

လုပ်ငနူ်းအနတရာယ်ေ ာူးနငှို့ ် က္်စပ်မသာ အနတရာယ်ေ ာူးအာူး မလျှာို့ခ မရူး အစအီစဉ်ေ ာူးက္ ု သ ုူးသပ်မခငူ်း၊ 

 က္ုေပဏအီုပ်စ၏ု ဘဏ္ဍာမရူးဒါရ ုက္်တာ၊ စာရငူ်းက္ ုငန်ငှို့ ်ထ နူ်းခ  ပ်ေှုဌာနေှူူး၊ အမခာူးမသာလုပ်ငနူ်းခ င ် မခါငူ်းမ ာငေ် ာူး 

နငှို့ ်မပငပ်စာရငူ်းစစ်ေ ာူးနငှို့မ်တ ျံ့  ုမခငူ်း။ 
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ရငေ်းနှေီးမမ ြှုပ်နှမံှုဆ ငုရ်ာစီမံခေ ို့်ခ  လရေးလက္ာ်မတ ီ

 က္ုေပဏ၏ီ စာရငူ်းအငူ်းခန ို့ေ်နှူ်းမမခနငှို့ ် အနတရာယ်  ုူးရှု  ူးန ငုမ်ခ  မလို့လာ နူ်းစစေ်ှုေ ာူး၊ စာရငူ်းက္ ုငေ် ဝါဒေ ာူးနငှို့ ်

အစရီငခ် လုပ်ငနူ်းစဉ် သောဓ သေတ်ရှ ေှူအပါအဝင ် ဘဏ္ဍာမရူးရှငူ်းတေ်ူးအစရီငခ် မခငူ်း လုပ်ငနူ်းစဉ်ေ ာူးအာူး 

မစာငို့က်က္ညို့စ်စမ် ူးမခငူ်း။ 

 နစှ်ပတ်လည်နငှို့ ်ကက္ာူးမြတ်ဘဏ္ဍာမရူး အစရီငခ် စာေ ာူးနငှို့၊် ၂၀၂၀ ခုနစှ်၌ မမပာငူ်းလ လ ုက္်မသာ အစရီငခ် မခငူ်းြ  ျံ့စညူ်းပ ု 

မမပာငူ်းလ မခငူ်းက္ ု သ ုူးသပ်မခငူ်း။  

 လုပ်ငနူ်းတ ငူ်း စေီ ထ နူ်းခ  ပ်ေှုစနစေ် ာူး၊ လ ေ်လညေ်ှုအနတရာယ်နငှို့ ် လ ေ်လည်ေှုက္ာက္ ယ်မခငူ်း၏ ထ မရာက္်ေှုက္ ု 

မစာငို့က်က္ညို့စ်စမ် ူးမခငူ်း။ 

 ပ ူးတ  အခ နမ်က္ာက္်ခ ေှုေ ာူးစ နှူနူ်းေ ာူးအာူးသ ုူးသပ်မခငူ်း။ 

 ေက္်ခရ ုစူီးပ ာူးမရူး အက္ မြတ်ေှုနငှို့ ် က္်စပ်မသာ နညူ်းဗ  ဟာ  ုငရ်ာ ပ ုင ် ုငေ်ှု ခ  မဝေှုက္ ု သ ုူးသပ်မခငူ်း။ 

 ရငူ်းနှူီးမေ  ပ်နှ ေှုအမတ ူးအမခေါ်၊ စ န ို့စ်ာူးရေှုအ ငို့၊် မင မြစလ် ယ်ေှု၊ ပ ငု ် ုငေ်ှုခ  မဝခ ထာူးေှု၊ currency exposure နငှို့ ်

manager sizing and concentration အပါအဝင ်ရငူ်းနှူီးမေ  ပ်နှ ေှု ေ ဝါဒေ ာူးနငှို့လ် ုက္်နာေှုက္ ုမစာငို့က်က္ညို့မ်ခငူ်း။ 

 မြစလ်ာန ငုမ်ခ ရှ မသာ ေက္်ခရ ုစူီးပ ာူးမရူး၊ ဘဏ္ဍာမရူးနငှို့ ် အမခာူးေမေျှာ်လငို့မ်သာ အနတရာယ်ေ ာူးအာူး မက္ာငူ်းေ နစ် ာ 

တ ု ို့မပနန် ငုရ်နအ်လ ု ို့ငာှ စီေ က္ နူ်းေ ာူးမရူး   မခငူ်း။ 

 EFR Group နငှို့ ်Ayayar Hinthar Holdings Co., Ltd တ ု ို့အကက္ာူး ြက္်စပ်တညမ်ထာင ်ထာူးမသာ A Logistics Co., 

Ltd ၏ ြ  ျံ့စညူ်းတညမ် ာက္်ပ ု  ုငရ်ာရလဒေ် ာူးအာူးမစာငို့က်က္ညို့မ်လို့လာအက္ မြတ်မခငူ်း။ 

ဥပလဒလရေးရာလက္ာ်မတ ီ

 အြ  ျံ့အစညူ်းအမနမြငို့ ် ၄ငူ်း၏ က္ ုယ်ပ ငုအ်ုပ်ခ  ပ်မရူး စာရ က္်စာတေ်ူးေ ာူးက္ ု နာူးလညသ်မဘာမပါက္် လ ုက္်နာရနန်ငှို့ ်

သက္်  ုငရ်ာဥပမဒေ ာူး စညူ်းကက္ပ်မရူး အြ  ျံ့ေ ာူး၏ စညူ်းေ ဉ်ူးလ ုအပ်ခ က္်ေ ာူး၊ စာခ  ပ်၌ပါ၀ငသ်ညို့ ် တာ၀န၀်တတ ရာူး 

ေ ာူးနငှို့ ်စညူ်းေ ဉ်ူးစညူ်းက္ေ်ူးေ ာူးက္ ု လ ုက္်နာမ ာငရ် က္်မခငူ်း ရှ ေရှ  မသခ ာမစမခငူ်း။ 

 အလုပ်သောူးဥပမဒ၊ အခ န၊် ပ ူးမပါငူ်းမ ာင ် ရ က္်မရူးလုပ်ငနူ်းေ ာူး၊နငှို့ ် န ငုင် တက္ာလုပ်ငနူ်း ေ ာူးနငှို့ ် ပတ်သတ်မသာ 

ဥပမဒမရူးရာ အမကက္ာငူ်းအရာအေ   ူးေ   ူးအတ က္် အေှုမ ာငအ်ရာရှ ေ ာူးနငှို့ ် ဘုတ်အြ  ျံ့ဝငေ် ာူးထ သ ု ို့ တ က္ မသာ 

အကက္ ဉာဏေ် ာူးအာူး အခ  နေီ်မပူးန ငုမ်ခငူ်း။ 

 တ က္ ခ ုငေ်ာမသာ လုပ်ငနူ်းတ ငူ်း စေီ အုပ်ခ  ပ်ေှု  ုငရ်ာေ ဝါဒေ ာူးက္ ု သတ်ေတှ်မပီူး လ ုက္်နာေှုအာူး ပ ုေနှမ်စာငို့က်က္ညို့် 

စစမ် ူးမခငူ်း။ 

 စူီးပ ာူးမရူး  ုူးမြတ်ခ က္်ေ ာူးနငှို့ ် လုပ်ငနူ်းမ ာငရ် က္်ေှုေ ာူးနငှို့ ် စပ်လ ဉ်ူး၍ က္  မပာူးမခာူးနာူးမသာ ဥပမဒမရူးရာ Risk 

Factors ေ ာူးအာူး စာရငူ်းစစ်နငှို့ ်  ုူးရှု  ူးန ငုမ်ခ  ထ နူ်းခ  ပ်ေှု စေီ ခန ို့ခ်  မရူးမက္ာ်ေတီ နငှို့ ်ပ ူးမပါငူ်း၍ အက္ မြတ်မခငူ်း။ 

 ထ မရာက္်မသာ စ န ို့စ်ာူးေှုစေီ ခန ို့ခ်  ေှု နညူ်းစနစ်ေ ာူးအာူး အသ ုူးမပ ၍ အလာူးအလာရှ မသာ ဥပမဒမရူးရာက္ စစရပ်ေ ာူး 

အတ က္် ကက္  တငအ်ကက္ မပူးမခငူ်း။ 

 က္ုေပဏ၏ီ တရာူး၀ငအ်ခ ငို့အ်မရူးေ ာူးက္ ု မသခ ာမစရန ် သမဘာတ ညခီ က္်ေ ာူး၊ စာခ  ပ်ေ ာူးနငှို့ ် အမခာူးတရာူးဝင ်

စာရ က္်စာတေ်ူးေ ာူးက္ ု ကက္ီူးကက္ပ်၍ ခ ုငေ်ာမအာငမ်ပ လုပ်မခငူ်း။ 

 အြ  ျံ့အစညူ်းအတ ငူ်းရှ  လ ေ ာူးအာူး ဥပမဒ  ုငရ်ာဘာသာစက္ာူး သ ု ို့ေဟုတ် သတ်ေတှ်ခ က္်ေ ာူးနငှို့ပ်တ်သက္်၍ 

ရှငူ်းလငူ်းခ က္်မပူးမခငူ်း။ 

 A Logistics Co., Ltd က္ုေပဏ ီြ  ျံ့စညူ်းပ နုငှ ို့ပ်တ်သတ်၍ မဒသနတရ အုပ်ခ  ပ်မရူး   ုငရ်ာဥပမဒေ ာူး မထာက္်ပ ို့မပူးမခငူ်း။ 
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ဦေးလက္ ာ်  ငဦ်ေး 

ဒါရ ုက္်တာဘုတ်အြ  ျံ့၏ဥက္က ဌ၊ ရငူ်းနှူီးမေ  ပ်နှ ေှုနငှို့အ်စရုှယ်ယာစီေ ခန ို့ခ်  ေှုမက္ာ်ေတီဥက္က ဌ 

EFR တ င ်၂၂ နစှမ်က္ ာ်အေှုထေ်ူးမ ာငခ် ို့မသာမကက္ာငို့ ်သူီးမခာူးလ တ်လပ်သညဟ်ုေယ  ပါ။ 

အမခာူးစီေ ခန ို့ခ်  ေှုတာဝနေ် ာူး - 

 K Efficient Logistics Consortium Co., Ltd (Director) 

 Ever Flow River Agro Venture Co., Ltd (Director) 

 EFR Hotel Group Co., Ltd (Director) 

 

EFR Group ၏ ဥက္က ဋ္ဌတစဦ်ူး မြစမ်သာ ဦူးမက္ ာ်လ ငဦ်ူးသည ်  မေနေ်ာနငှို့စ်ငက်္ာပ န ငုင် အကက္ာူး မမပူး   မသာ ပထေ  ုူး 

က္ နတ် နန်ာပ ု ို့မ ာငမ်ရူးက္ုေပဏမီြစမ်သာ Myanmar Container Line ၌  Operation Manager အမြစ ် ၁၉၉၀ ေှ ၁၉၉၅ 

ခုနစှအ်ထ တာဝနယ်  လုပ်က္ ုငခ် ို့ပါသည။် ဦူးမက္ ာ်လ ငဦ်ူးသည ်  Myanmar Container Line ေ ှရရှ ခ ို့မသာ အမတ ျံ့အကက္  ေ ာူး 

အာူး အမမခမပ မပီူး ၁၉၉၈ ခုနစှ၌် Ever Flow River Forwarding & General Services က္ုေပဏလီီေ တက္်အာူး စတင ်

တညမ်ထာငခ် ို့ပါသည။်  

၎ငူ်း၏စူီးပ ာူးမရူး လုပ်ငနူ်းရှငမ်ြစလ် ုစ တ်နငှို့ ် ဦူးမ ာငေ်ှုစ ေ်ူးရညတ် ု ို့မကက္ာငို့ ် EFR Group အမနမြငို့ ် ကက္ီူးောူးက္ ယ်မပန ို့မ်သာ 

က္ နယ်က္်တစခ်ုအာူး စတငြ်နတ်ီူးန ငုခ် ို့မပီူး ထ ကု္ နယ်က္်၌ အေ   ူးေ   ူးမသာမအူးဂ ငို့ေ် ာူး၊ အမခာူးမသာန ငုင် တက္ာအ ငို့ေီ် 

ေ တ်ြက္်အြ  ျံ့အစညူ်းေ ာူး/က္ ုယ်စာူးလှယ်ေ ာူးနငှို့ ် လက္်တ  လုပ်မ ာငန် ငုခ် ို့မပီူး ထ ုအြ  ျံ့ေ ာူး၌ ပါဝငမ်သာ မလမကက္ာငူ်းလ ုငေ် ာူး၊ 

အမပညမ်ပည ် ုငရ်ာ က္ုနပ်စစည်ူးပ ု ို့မ ာငမ်ရူး(IFF)ေ ာူးနငှို့ ် ပ ူးမပါငူ်းက္ာ မပညတ် ငူ်းမပညပ်ရှ  န ငုင် တက္ာ မြာက္်သည်ေ ာူးသ ု ို့ 

ထ မရာက္်ေှုရှ ရှ  လုပ်မ ာငလ်ာန ငုခ် ို့ပါသည။် ထ ု ို့အမပင ် ဦူးမက္ ာ်လ ငဦ်ူးသည် သယ်ယ မထာက္်ပ ို့ ပ ု ို့မ ာငမ်ရူးအပ ုငူ်း၌လညူ်း 

ေတ ညကီ္  မပာူးမခာူးနာူးမသာ နည်ူးလေ်ူးေ ာူးမြငို့ ်လုပ်က္ ုငတ် ုူးခ  ျံ့ လုပ်မ ာငန် ငုခ် ို့ပါသည။် 

ဦူးမက္ ာ်လ ငဦ်ူးသည ် မေနေ်ာန ငုင် ဟ ုတယ်လုပ်ငနူ်းရှငေ် ာူးအသငူ်း၌လညူ်း ဥက္က ဋ္ဌရာထ ူးက္ ုထေ်ူးမ ာငလ် က္်ရှ သညသ်ာေက္ 

မင မ ာငဟ် ုတယ်ဇုန၊် မေနေ်ာို့က္ုနသ် ယ်မရမကက္ာငူ်း  ုငရ်ာြ  မြ  ူးတ ုူးတက္်မရူးအသငူ်း (MMMDA) တ င ် အကက္ မပူးအမြစ် 

လညူ်းမက္ာငူ်း၊ မေနေ်ာန ငုင် အမပညမ်ပည်  ုငရ်ာက္ုနစ်ည်ပ ု ို့မ ာငမ်ရူးဝနမ် ာငေ်ှုလုပ်ငနူ်းရှငေ် ာူးအသငူ်း (MIFFA) ၌ ဒါရ ုက္်တာ 

ဘုတ်အြ  ျံ့ဝငအ်မြစလ်ညူ်းမက္ာငူ်း၊ မေနေ်ာန ငုင် အမက္ာက္်ခ န ် ုငရ်ာ ဝနမ် ာငေ်ှုေ ာူးအသငူ်း (MCBA) ၏တညမ်ထာငသ်  

အြ  ျံ့ဝင ်တစဦ်ူးအမြစလ်ညူ်းမက္ာငူ်း တာဝနယ် မ ာငရ် က္်လ က္်ရှ ပါသည။် ဦူးမက္ ာ်လ ငဦ်ူးသည ်၎ငူ်း၏စူီးပ ာူးမရူး လုပ်ငနူ်းရှင ်

မြစလ် ုသညို့ ်စ တ် နဒမကက္ာငို့သ်ာလျှင ်ယခု လက္်ရှ မနရာသ ု ို့ မရာက္်ရှ လာန ငုမ်ခငူ်းမြစပ်ါသည။်  

မေနေ်ာန ငုင် ၏ စူီးပ ာူးမရူးအမမပာငူ်းအလ   ုငရ်ာ အခ ငို့အ်မရူးေ ာူးက္ ု မက္ာငူ်းေ နစ် ာအသ ုူးခ ၍ အထက္်အစ ူုးရ အြ  ျံ့အစညူ်းေ ာူး 

၏ ခ ငို့မ်ပ ခ က္်ေ ာူးက္ ုရယ မပီူး မေနေ်ာန ငုင် ၏ သယ်ယ မထာက္်ပ ို့ ပ ု ို့မ ာငမ်ရူး  ုငရ်ာ အမမခခ အမ ာက္်အအ ုေ ာူးက္ ု န ငုင် မတာ် 

အ ငို့ ် အ ငို့မ်ေငို့တ်င ် မ ာငရ် က္်န ငုရ်နစ်ီစဉ်ထာူးမပီူးမြစ်ပါသည။် ထ သု ု ို့ လုပ်မ ာငန် ငုပ်ါက္ မေနေ်ာန ငုင် သညလ်ညူ်း 

အ ေ်နူီးခ ငူ်း န ငုင် ေ ာူးက္ ို့သ ု ို့ က္ုနစ်ညသ်ယ်ယ ပ ု ို့မ ာငမ်ရူးအပ ုငူ်း၌ အေ ာူးနညူ်းတ  ရငမ်ဘာငတ်နူ်းလာန ငုေ်ညမ်ြစပ်ါသည။် 
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ဦေးလမာငလ်မာငဦ်ေး 

ဒါရ ုက္်တာဘုတ်အြ  ျံ့၏ဒတု ယဥက္က ဌ 

အေည်နာေတငသ် ငူ်းမရူး၊ လုပ်ခလစာအက္   ူးခ စာူးခ ငို့ ် ခ ီူးမေ ငို့မ်ရူးနငှို့ ် မက္ာပ ရု တ်စီေ အုပ်ခ  ပ်မရူး  ုငရ်ာ စေီ ခန ို့ခ်  မရူး 

မက္ာ်ေတီ၊ စာရငူ်းစစန်ငှို့ ် ုူးရှု  ူးန ငုမ်ခ ထ နူ်းခ  ပ်ေှု စီေ ခန ို့ခ်  မရူးမက္ာ်ေတီ၊ ရငူ်းနှူီးမေ  ပ်နှ ေှု  ုငရ်ာစီေ ခန ို့ခ်  မရူးမက္ာ်ေတီ၊ 

ဥပမဒမရူးရာမက္ာ်ေတီတ ု ို့၏အြ  ျံ့ဝင ်

EFR တ င ်၂၂ နစှမ်က္ ာ် အေှုထေ်ူးမ ာငခ် ို့မသာမကက္ာငို့ ်သူီးမခာူးလ တ်လပ်သညဟ်ုေယ  ပါ။ 

အမခာူးစီေ ခန ို့ခ်  ေှုတာဝနေ် ာူး - 

 ေရှ  

 

EFR Group ၏ ဒတု ယဥက္က ဌ မြစမ်သာ ဦူးမောငမ်ောငဦ်ူးသည် ရနက်္ုနတ်က္က သ ုလ်ေ ှသ ပပ ဘ  ျံ့ သာေက္ ၂၀၀၂ ခုနစှ်၌ န ငုင် တက္ာ 

စူီးပ ာူးမရူးနငှို့ ် ဘဏ္ဍာမရူး  ုငရ်ာ စေီ ခန ို့ခ်  ေှုသငတ်နူ်းအာူးလည်ူး တက္်မရာက္်ခ ို့မပီူး သငတ်နူ်း ငူ်းလက္်ေတှ်ရရှ ထာူးပါသည။် 

ထ ု ို့အမပင ် ၂၀၀၃ ခုနစှ်၌ ရနက်္ုနတ်က္က သ ုလ်ေ ှ ပငလ်ယ်မရမကက္ာငူ်းဥပမဒ  ုငရ်ာ ဒပီလ ုောနငှို့ ်MIFFA & AFFA ေခှ ီူးမေ ငို့မ်သာ 

ဘက္်စ သုယ်ယ ပ ု ို့မ ာငမ်ရူး( Multimodal Transport) ပညာရပ်  ုငရ်ာ သငတ်နူ်း ငူ်း လက္်ေတှ်က္ ုလညူ်းရရှ ခ ို့ပါသည်။ 

ဦူးမောငမ်ောငဦ်ူးသည် ၁၉၉၈ ခုနစှတ် င ် EFR Forwarding & General Services Co., Ltd ( အခ နမ်ရူးရာရှငူ်းလငူ်းမခငူ်း၊ 

သယ်ယ ပ ု ို့မ ာငမ်ရူး၊ အမခာူးသယ်ယ ပ ု ို့မ ာငမ်ရူး လုပ်ငနူ်းေ ာူးက္ုေပဏ)ီ တ င ် အမရာငမ်ေ ငို့တ်ငမ်ရူးေနမ်နဂ ာအမြစ ် စတင ်

ဝငမ်ရာက္်လုပ်က္ ုငခ် ို့ပါသည။် ၂၀၀၁ ခုနစှ၊် ဧမပီ လေှစတင၍် World Class Container Carrier and Shipping Agency) 

(က္ နတ် နန်ာဝနမ် ာငေ်ှုလုပ်ငနူ်းနငှို့ ် မရမကက္ာငူ်းသယ်ယ ပ ု ို့မ ာငမ်ရူး က္ုေပဏလီီေီတက္်)တ င ် အမထ မထ ေနမ်နဂ ာရာထ ူးမြငို့ ်

တာဝနထ်ေ်ူးမ ာငခ် ို့သညေ်ှာ ၂၀၀၇ ခုနစှ ် မအာက္်တ ုဘာလအထ မြစသ်ည။် ယခုအခ  နတ် င ်  EFR Group ၏ ဒတု ယဥက္က ဋ္ဌ 

အမြစ ်တာဝနထ်ေ်ူးမ ာငလ် က္်ရှ မပီူး MIFFA တ ငလ်ညူ်း ဒါရ ုက္်တာဘုတ်အြ  ျံ့ဝငအ်မြစ ်တာဝနထ်ေ်ူးမ ာငလ် က္်ရှ ပါသည။် 

 

ဦေးမငေ်းစ ေ် 

ဥပမဒမရူးရာမက္ာ်ေတီ၏ ဥက္က ဌ 

အေည်နာေတငသ် ငူ်းမရူး၊ လုပ်ခလစာအက္   ူးခ စာူးခ ငို့ ် ခ ီူးမေ ငို့မ်ရူးနငှို့ ် မက္ာပ ရု တ်စီေ အုပ်ခ  ပ်မရူး  ုငရ်ာ စေီ ခန ို့ခ်  မရူး 

မက္ာ်ေတီ၊ ရငူ်းနှူီးမေ  ပ်နှ ေှု  ုငရ်ာစေီ ခန ို့ခ်  မရူး မက္ာ်ေတီတ ု ို့၏အြ  ျံ့ဝင ်

သူီးမခာူးလ တ်လပ်သညဟ်ုေတှ်ယ သည။် 

အမခာူးစီေ ခန ို့ခ်  ေှုတာဝနေ် ာူး - 

 AYA Bank ( ေီးမခာေး  တ ်ပ်လ ာ ဒါရ ုက္တ်ာ) 

 Myanmar M1 Investment Co., Ltd (ဒါရ ုက္တ်ာ) 

 Australia Myanmar Chamber of Commerce (အြ  ျဲ့ဝင)် 

 U Hla Tun Hospice (စီမံခေ ို့်ခ  မှု လက္ာ်မတ ီအြ  ျဲ့ဝင)် 
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EFR Group ၏ လ တ်လပ်မသာဒါရ ုက္်တာ တစဦ်ူးမြစမ်သာ ဦူးေငူ်းစ နသ်ည ် သ ပပ ပညာရပ်  ုငရ်ာ ဘ  ျံ့အာူး ၁၉၆၆ ခုနစှ၌် 

ရရှ ခ ို့မပီူး ၁၉၇၁ ခုနစှ်၌ Registered Accountant တစမ်ယာက္်မြစလ်ာခ ို့ပါသည။် ထ ု ို့အမပင ် ၁၉၆၉ ခုနစှ်၌ က္ ငူ်းပခ ို့မသာ 

အထက္်တနူ်းမရှ ျံ့မနစာမေူးပ  နငှို့ ် ၁၉၇၅ ၌ က္ ငူ်းပခ ို့မသာေှတ်ပ တုင ် မရှ ျံ့မနစာမေူးပ  ေ ာူးက္ ုလညူ်း မအာငမ်ေငခ် ို့ပါသည်။ 

ဦူးေငူ်းစ နသ်ည ် သ ၏ဥပမဒပညာရပ်  ုငရ်ာ လုပ်ငနူ်းေ ာူးအာူး ၁၉၇၂ ခုနစှတ် င ် စတငလ်ုပ်မ ာငခ် ို့မပီူး ၁၉၈၈ ခုနစှတ် င ်

မအာငမ်ေငစ် ာ မပညမ်ထာငစ်တုရာူး လ တ်မတာ်ခ  ပ်မရှ ျံ့မနတစ်ဦူးမြစလ်ာခ ို့ပါသည။် သ သည် စူီးပ ာူးမရူးလုပ်ငနူ်း  ုငရ်ာဥပမဒ၊ 

တရာူးေဥပမဒ၊ က္ုနသ် ယ်မရူးနငှို့ ် က္ ူးသနူ်းမရာငူ်းဝယ်မရူးဥပမဒ၊ န ငုင် တက္ာစာခ  ပ်စာတေ်ူးေ ာူး၊ အသ ညာဏ  ုငရ်ာဥပမဒ၊ 

အမေ  က္်ခ ေှု  ုငရ်ာဥပမဒ၊ Personal Law   ုငရ်ာဥပမဒစမသာ ဥပမဒ ပညာရပ်ေ ာူးအာူးအထ ူးမပ မလို့လာခ ို့ပါသည။် 

ဦူးေငူ်းစ နသ်ည ် ဧရာဝတီဘဏ၏် လ တ်လပ်မသာ ဒါရ ုက္်တာ တစဦ်ူးလညူ်းမြစရ် ုသာေက္ Myanmar M1 Investment 

Company Limited ၏ဒါရ ုက္်တာ တစဦ်ူးလညူ်းမြစ်ပါသည။် ထ ု ို့မပင ်သ သည ်Auatrlia-Myanamr Chamber of Commerce 

၏ အသငူ်းဝငတ်စဦ်ူးမြစမ်ပီူး ဦူးလှထ နူ်းမေတတ ာရ ပ်ေ န ် (က္င ်ာ) မြာငမ်ဒူးရှငူ်း၏စီေ ခန ို့ခ်  ေှု မက္ာ်ေတီဝင ် တစဦ်ူးလည်ူး 

မြစပ်ါသည။်  

သ သညသ်ငက်က္ာူးမရူးပ ငုူ်းတ ငလ်ညူ်း အမတ ျံ့အကက္  ရှ မပီူး အစ ူုးရအရာရှ ေ ာူးက္ ုသာေက္ မပညမ်ထာငစ်စုာရငူ်း စစခ်  ပ်ရ ု ူးဌာနနငှို့ ်

သငက်က္ာူးမရူးဌာနေ ာူးတ ငလ်ည်ူး စူီးပ ာူးမရူးဥပမဒ (Commercial Law) အာူး ၁၉၈၆ ခုနစှ်ေ ှ ၂၀၀၆ ခုနစှ်အထ  သငက်က္ာူးခ ို့မပီူး 

CPA 24th Batch တ ငလ်ညူ်း တာဝနယ် သငက်က္ာူးခ ို့ပါသည။် 

 

လဒါက္်တာ ှ  ဂ ီ

စာရငူ်းစစန်ငှို့ ် ုူးရှု  ူးန ငုမ်ခ ထ နူ်းခ  ပ်ေှု စေီ ခန ို့ခ်  မရူးမက္ာ်ေတီ၏ဥက္က ဌ၊ ရငူ်းနူီးမေ ပ်နှ ေှု  ုငရ်ာစေီ ခန ို့ခ်  မရူးမက္ာ်ေတီ၏အြ  ျံ့ဝင ်

သူီးမခာူးလ တ်လပ်သညဟ်ုေတှ်ယ သည။် 

အမခာူးစီေ ခန ို့ခ်  ေှုတာဝနေ် ာူး -  

 MADP Distribution Co., Ltd (အေှူမ ာငအ်ရာရှ ခ  ပ်) 

 

 မဒါက္်တာလှသ ဂီသည ် EFR Group ၏ လ တ်လပ်မသာဒါရ ုက္်တာတစဦ်ူးမြစ်ပါသည။် သ ေသည ် Bachelor  of Business 

Administration နငှို့ ် MBA ဘ  ျံ့တ ု ို့က္ ု Assumption University Thailand ေရှရှ ခ ို့မပီူး PhD ဘ  ျံ့ အာူး Asian Institute 

Technology Thailand ေရှရှ ခ ို့ပါသည။် သ ေသည ် CFA Level 1အာူးလညူ်း မမြ  ုမအာငမ်ေငခ် ို့မပီူးမြစ်ပါသည။် ပါမောက္ခ 

တစဦ်ူးမြစသ်ညို့်အာူးမလ ာ်စ ာ မဒါက္်တာလှသ ဂီသည ်ဘ  ျံ့လ နမ်က္ ာငူ်းသာူး၊ ဘ  ျံ့ရမက္ ာငူ်းသာူးေ ာူးနငှို့ ်ဘ  ျံ့ ကက္  မက္ ာငူ်းသာူးေ ာူး 

အာူး စူီးပ ာူးမရူး၊ ဘဏ္ဍာမရူးနငှို့စ်ာရငူ်းက္ ုငပ်ညာရပ်၊ န ငုင် တက္ာစူီးပ ာူးမရူး၊ မထာက္်ပ ို့ပ ု ို့မ ာငမ်ရူး၊ မ ူးက္ က္်မြာ်မ ာငမ်ရူး 

နငှို့ ် သုမတသနလုပ်ငနူ်း ဟ သညို့ ် ဘာသာရပ်မပါငူ်းစ အုာူး သငက်က္ာူးမပူးလ က္်ရှ ပါသည။် သ ေသည ် ၂၀၁၃ ခုနစှ်၌ ‘’Export 

Import Practice: ASEAN Focus” ဟ သညို့ ် စာအုပ်က္ ုလညူ်းထတု်မဝခ ို့ပါသည။် သ ေသညအ်ြ  ျံ့အစညူ်းအေ   ူးေ   ူး၊ 

က္ န ို့ြ်ရန ို့ေ် ာူးနငှို့ ်ဂ ာနယ်အေ   ူးေ   ူးတ ု ို့၌ Mentor၊ Guest Speaker၊ Reviewer နငှို့အ်ယ်ဒတီာအမြစ ်လုပ်က္ ုငလ် က္်ရှ ပါသည်။ 

သ ေ၏ ေကက္ာေီက္ာလက္ မ ာငရ် က္်ခ ို့သညို့ ် သုမတသန၊ဂ ာနယ်နငှို့ ် စာအုပ်ပ ုနှ ပ်ထုတ်မဝေှုေ ာူးသည ် SME ေ ာူး၊ 
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က္ုနသ် ယ်ေှု  ုငရ်ာ မင မကက္ူးမြညို့ ်ညူ်းေှု၊ Remittance ၊ မရရှညြ်  ျံ့ မြ  ူးတ ုူးတက္်ေှု၊ န ငုင် တက္ာစူီးပ ာူးမရူး Ethical Business 

Technology Transfer နငှို့ ်Technology Acceptance တ ု ို့နငှို့သ်က္်  ုငပ်ါသည။် 

Practitioner တစဦ်ူးအမြစ ်သ ေသည ်ယခုလက္်ရှ ၌ MADP Distributing Co., Ltd ၏ အလုပ်အေှုမ ာငအ်ရာရှ ခ  ပ်အမြစ် 

တာဝနထ်ေ်ူးမ ာငလ် က္်ရှ မပီူး မေနေ်ာန ငုင် နငှို့ ် ထ ုငူ်းန ငုင် ရှ   က္်သ ယ်မရူး၊ က္ုနသ် ယ်မရူး၊ စ ကု္်ပ   ူးမရူး၊ တ ရစဆာနအ်စာနငှို့ ်

ပညာမရူး က္ုေပဏေီ ာူး၏ ဘဏ္ဍာမရူး  ုငရ်ာအကက္ မပူးပုဂဂ  လ်နငှို့ ် Executive Coach အမြစ ် မ ာငရ် က္်မပူးလ က္်ရှ ပါသည။် 

၂၀၁၅ ခုနစှ ် နငှို့ ် ၂၀၁၆ ခုနစှ်၌ သ သည ် Myanmar Automobile Development Public Cp., Ltd. တ င ်

အတ ုငပ်ငခ် ပဂုဂ  လ်အမြစ ် မ ာငရ် က္်ခ ို့ပါသည။် သ ေသည ် မေနေ်ာန ငုင် ၌ သ ေ၏ က္ ုယ်ပ ုငက်္ နတ် နန်ာ သယ်ယ ပ ု ို့မ ာငမ်ရူး 

လုပ်ငနူ်းအာူး နစှမ်ပါငူ်း ၂၀ မက္ ာ်ကက္ာ ဦူးစူီးမ ာငရ် က္်လ က္်ရှ ပါသည။် သ ေသည ် ၁၉၉၆ ခုနစှ်ေ ှ ၁၉၉၈ ခုနစှအ်ထ  

Department of International Business Management, Martine de Tour School of Management, Assumption 

University, Thailand တ င ် ဒတု ယဥက္က ဋ္ဌအမြစ ် မ ာငရ် က္်ခ ို့ပါသည။် သ ေသည ် ၂၀၁၂ ခုနစှ်ေ ှ ၂၀၁၆ ခုနစှအ်ထ  Research 

Support Committee, Assumption University, Thailand ၏ အြ  ျံ့ဝငတ်စဦ်ူးလညူ်းမြစခ် ို့ပါသည။် 

 

ပါလမာက္ခလဒေါ် မှမငို့ ်

အေည်နာေတငသ် ငူ်းမရူး၊ လုပ်ခလစာအက္   ူးခ စာူးခ ငို့ ် ခ ီူးမေ ငို့မ်ရူးနငှို့ ် မက္ာပ ရု တ်စီေ အုပ်ခ  ပ်မရူး  ုငရ်ာ စေီ ခန ို့ခ်  မရူး 

မက္ာ်ေတီ၏ဥက္က ဌ၊ ရငူ်းနှူီးမေ  ပ်နှ ေှု  ုငရ်ာစီေ ခန ို့ခ်  မရူးမက္ာ်ေတီ၏အြ  ျံ့ဝင ်

သူီးမခာူးလ တ်လပ်သညဟ်ုေတှ်ယ သည။် 

အမခာူးစီေ ခန ို့ခ်  ေှုတာဝနေ် ာူး -  

 Department of Management, Yangon University of Economics (ဂဏုထ် ူးမ ာငပ်ါမောက္ခ) 

 Myanmar Human Resources Co., Ltd (ပညာမရူး  ုငရ်ာအကက္ မပူး) 

 Myanmar Women Entrepreneurs Association (အကက္ မပူး) 

 

ပါမောက္ခမဒေါ်လှမေငို့သ်ည ် EFR Group ၏ လ တ်လပ်မသာဒါရ ုက္်တာတစဦ်ူး မြစပ်ါသည။် သ ေသည ် စူီးပ ာူးမရူးတက္က သ ုလ်ေ ှ

ဝါဏ္ဍ ဇမဗဒပညာေဟာဘ  ျံ့ (M.Com.) ဘ  ျံ့က္ ုရရှ ထာူးမပီူး စက္်ေှု (၁) ဝနက်က္ီူးဌာနေကှ္ ငူ်းပမသာ စီေ က္ နူ်းစေီ ခန ို့ခ်  ေှုနငှို့ ်အုပ်ခ  ပ်ေှု 

  ုငရ်ာ UNDP/UNIDO အလုပ်ရ ုမ  ူးမန ူးပ  ၊ Smasung ေ ှ က္ ငူ်းပမသာ မေနေ်ာ-က္ ုရီူးယာူး အေှုမ ာငစ်ီေ ခန ို့ခ်  ေှု ပရ ုဂေ်၊ 

ဟ ုတယ်နငှို့ခ်ရီူးသ ာူးလာမရူး ည နက်က္ာူးမရူးေှုဉီူးစူီးဌာနနငှို့ ် Advill Consultancy တ ု ို့ပ ူးတ  က္ ငူ်းပသညို့ ် ခရီူးသ ာူးလာမရူး 

လုပ်ငနူ်းမေ ငို့တ်င ်သငတ်နူ်းစသညတ် ု ို့အာူး တက္်မရာက္်ခ ို့ပါသည။် ထ ု ို့အမပငသ် သည ်၁၉၆၁ ေှ ၁၉၆၂ ခုနစှတ် င ်University of 

Kansa City, Missouri, USA    ၌ M.Econ  (Development Economics) ဘ  ျံ့က္ ုလညူ်းမက္ာငူ်း၊ University of California, 

Laos Angeles ေ ှ MBA (Management Information System) ဘ  ျံ့က္ ုလညူ်းမက္ာငူ်း ရရှ ခ ို့မပီူး UNESCO fellowship 

Programme  က္ ုလညူ်းမက္ာငူ်း တက္်မရာက္်ခ ို့ပါသည။် ထ ု ို့အမပင ်သ ေသည ်Kasertsart University, Bangkok, Thailand 

သ ု ို့ Business Administration ဘာသာရပ်မြငို့ ်Study Tour သ ာူးမရာက္်မလို့လာခ ို့ပါသည။်  

ပါမောက္ခမဒေါ်လှမေငို့သ်ည ် လက္်ရှ အခ  န၌် ရနက်္ုနစ်ူီးပ ာူးမရူးတက္က သ ုလ်ရှ  စေီ ခန ို့ခ်  ေှုပညာဌာန၏ ဂဏုထ် ူးမ ာငပ်ါမောက္ခ 

အမြစ ်တာဝနထ်ေ်ူးမ ာငလ် က္်ရှ ပါသည။် သ ေသည ်Myanmar Human Resources Co., Ltd. ၏ Faculty member နငှို့ ်
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ပညာရပ်ပ ုငူ်း  ုငရ်ာ အကက္ မပူးတစဦ်ူးလညူ်းမြစမ်ပီူး မေနေ်ာို့အေ   ူးသေီူးစူီးပ ာူးမရူး စ ေ်ူးမ ာငရ်ှငေ် ာူးအသငူ်း၏ အကက္ မပူး 

ပဂုဂ  လ်တစဦ်ူးအမြစလ်ညူ်းမက္ာငူ်း၊ STI Education ၏အကက္ မပူးပုဂဂ  လ်နငှို့ ် အကက္ီူးတနူ်း သငက်က္ာူးပ ု ို့ခ သ  တစဦ်ူးအမြစ ်

လညူ်းမက္ာငူ်း တာဝနယ် မ ာငရ် က္်လ က္်ရှ ပါသည။် 

သ ေသညသ်ငက်က္ာူးမရူး ရာေ၊ က္ထ က္၊ တ  ြက္် ပါမောက္ခ၊ ပါမောက္ခအစရှ သညို့ ် ရာထ ူးေ ာူးမြငို့ ် မအာက္်ပါပညာမရူး အြ  ျံ့ 

အစညူ်းေ ာူး၌ တက္က သ ုလ်ေဟာဌာနအြ  ျံ့တ င ်(Faculty Member)တစဦ်ူးအမနမြငို့ ်၃၇ နစှက်က္ာ တာဝနထ်ေ်ူးမ ာငခ် ို့ပါသည။် 

၁။ စူီးပ ာူးမရူးနငှို့စ်ီေ ခန ို့ခ်  ေှုပညာဌာန၊ ရနက်္ုနတ်က္က သ ုလ် 

၂။စူီးပ ာူးမရူးပညာဌာန၊ စစပ်ညာမလို့က္ ငို့သ်ငက်က္ာူးမရူး မက္ ာငူ်း၊ မပငဦ်ူးလ င ်

၃။ဝါဏ္ဍ ဇမဗဒပညာဌာန၊ စူီးပ ာူးမရူးသ ပပ ၊ ရနက်္ုန ်တက္ကသ ုလ် 

၄။စူီးပ ာူးမရူးပညာဌာန၊ ပညာမရူးသ ပပ ၊ ရနက်္ုန ်တက္ကသ ုလ် 

၅။စေီ ခန ို့ခ်  ေှုပညာရပ်  ုငရ်ာဌာန၊ စူီးပ ာူးမရူးသ ပပ ၊ ရနက်္ုန ်တက္ကသ ုလ် 

 

ဦေးလအာငမ်ငေ်းဟေ် 

အေည်နာေတငသ် ငူ်းမရူး၊ လုပ်ခလစာအက္   ူးခ စာူးခ ငို့ ် ခ ီူးမေ ငို့မ်ရူးနငှို့ ် မက္ာပ ရု တ်စီေ အုပ်ခ  ပ်မရူး  ုငရ်ာ စေီ ခန ို့ခ်  မရူး 

မက္ာ်ေတီ၊ ရငူ်းနှူီးမေ  ပ်နှ ေှု  ုငရ်ာစေီ ခန ို့ခ်  မရူးမက္ာ်ေတီတ ု ို့၏အြ  ျံ့ဝင ်

EFR Group Public Co., Ltd ၏ အလုပ် အေှုမ ာငအ်ရာရှ ခ  ပ်မြစမ်နမခငူ်းမကက္ာငို့ ်သူီးမခာူး လ တ်လပ် သညဟ်ုေယ  ပါ။ 

အမခာူးစီေ ခန ို့ခ်  ေှုတာဝနေ် ာူး -  

 A&H Development Co., Ltd (ဒါရ ုက္်တာ) 

 SIM Co., Ltd (ဒါရ ုက္်တာ) 

 Open Sesame Co., Ltd (ဒါရ ုက္်တာ) 

 

ဦူးမအာငေ်ငူ်းဟနသ်ည ် EFR Group ၏ အလုပ်အေှုမ ာငအ်ရာရှ ခ  ပ်တစ်ဦူးမြစ်ပါသည။် သ သည ် မေ  ျံ့ မပအငဂ် ငန်ယီာဘ  ျံ့က္ ု 

၂၀၀၁ ခုနစှတ် ငရ်ရှ ခ ို့မပီူး ၂၀၀၃ ခုနစှတ် င ်Certificate of Internal Auditor Training Course က္ ုလညူ်းမက္ာငူ်း၊ Certificate 

of International Freight Management in Multimodal Transport နငှို့ ်Certificate in Multimodal Transport  တ ု ို့က္ ု 

၂၀၀၄ ခုနစှတ် ငလ်ညူ်းမက္ာငူ်းရယ ခ ို့မပီူး ၂၀၀၈ ခုနစှတ် င ်စူီးပ ာူးမရူး  ုငရ်ာစေီ ခန ို့ခ်  ေှုေဟာဘ  ျံ့ MBA က္ ု ရရှ ခ ို့ပါသည။် 

ဦူးမအာငေ်ငူ်းဟနသ်ည ်EFR Group နငှို့ ်၁၉၉၇ ဇ နလ်၌ လက္်တ  ခ ို့မပီူး စတငဝ်ငမ်ရာက္်ခ ို့စဥ်က္ Ever Flow River Forwarding 

& General Services Co., Ltd. ၏မ ူးက္ က္်ရှာမြ မရူး အေှုမ ာငအ်မြစ် လုပ်မ ာငခ် ို့မပီူး ထ ု ို့ေတှစ် ငို့ ်မ ူးက္ က္်ရှာမြ မရူး 

ေနမ်နဂ ာအမြစသ် ု ို့လညူ်းမက္ာငူ်း၊ EFR Group ၏ စူီးပ ာူးမရူးလုပ်ငနူ်းခ  တစခ်ု၏ အမထ မထ ေနမ်နဂ ာ အမြစလ်ညူ်းမက္ာငူ်း၊ 

တစ ်ငို့ခ် ငူ်းစ ီ ရာထ ူးတ ုူးမေ ငို့ခ် ခ ို့ရပါသည။် ၎ငူ်း၏လ ေှုမရူးက္ျွေ်ူးက္ ငေ်ှု၊ မ ူးက္ က္်ရှာမြ မရူးနငှို့ ် အုပ်ခ  ပ်မရူးနယ်ပယ်၌ 

အမတ ျံ့အကက္   ရငို့က်္ က္်ေှုေ ာူးမကက္ာငို့ ် ထ ပ်ပ ုငူ်းစီေ ခန ို့ခ်  ေှု  ုငရ်ာ ရာထ ူးေ ာူးမြငို့ ် က္ျွေ်ူးက္ ငပ် ုငန် ငုစ် ာ တာဝနထ်ေ်ူးမ ာငန် ငုခ် ို့ 

ပါသည။် က္ျွေ်ူးက္ ငေ်ှု၊ ပါရေီရှ ေှု၊ ရညေ်ှနူ်းခ က္်မပေါ်၌ နစှမ်ေ ပ်ထာူးန ငုေ်ှုတ ု ို့မြငို့ ် တက္်ကက္စ ာမ ာငရ် က္်တတ်မသာ လ ငယ် 
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ပါရေီရှင ် ဦူးမအာငေ်ငူ်းဟနသ်ည ် ၂၀၁၂ ခုနစှေ်ှစ၍ အလုပ်အေှုမ ာငအ်ရာရှ ခ  ပ်အမြစန်ငှို့ ် EFR Group ၏ ဘုတ်အြ  ျံ့ဝင ်

ဒါရ ုက္်တာတစဦ်ူး အမြစခ်န ို့အ်ပ်ခ ခ ို့ရပါသည။် 

ထ ု ို့အမပင ်ဦူးမအာငေ်ငူ်းဟနသ်ည ်MIFFA နငှို့ ်MMMDA ၏ အြ  ျံ့ဝငတ်စဦ်ူးလညူ်းမြစပ်ါသည်။  

 

လဒေါ်ခငဆ်ံ ု

ဒါရ ုက္်တာဘုတ်အြ  ျံ့၊ အေည်နာေတငသ် ငူ်းမရူး၊ လုပ်ခလစာအက္   ူးခ စာူးခ ငို့ ် ခ ီူးမေ ငို့မ်ရူးနငှို့ ် မက္ာပ ရု တ်စီေ အုပ်ခ  ပ်မရူး  ုငရ်ာ 

စေီ ခန ို့ခ်  မရူးမက္ာ်ေတီ၊ စာရငူ်းစစန်ငှို့ ် ုူးရှု  ူးန ငုမ်ခ ထ နူ်းခ  ပ်ေှု စေီ ခန ို့ခ်  မရူးမက္ာ်ေတီ၊ ရငူ်းနှူီးမေ  ပ်နှ ေှု  ုငရ်ာစီေ ခန ို့ခ်  မရူး 

မက္ာ်ေတီ၊ ဥပမဒမရူးရာမက္ာ်ေတီတ ု ို့၏အြ  ျံ့ဝင ်

EFR Group Public Co., Ltd ၏ Group Finance Director အမြစ ်ခန ို့အ်ပ်မခငူ်းခ ရသညို့အ်တ က္် သူီးမခာူးလ တ်လပ်သည်ဟု 

ေေတှ်ယ ပါ။ 

အမခာူးစီေ ခန ို့ခ်  ေှုတာဝနေ် ာူး -  

 Golden Host Travels & Tours Co., Ltd (ဒါရ ုက္်တာ) 

 Win Wealth Trading Co., Ltd (ဒါရ ုက္်တာ) 

 

EFR Group ၏ ဘဏ္ဍာမရူး  ုငရ်ာ အရာရှ ခ  ပ်အမြစ် တာဝနထ်ေ်ူးမ ာငမ်နမသာ မဒေါ်ခင ် ုသည် ရနက်္ုနတ်က္က သ ုလ်ေှ 

သခသ ာဘာသာရပ် အထ ူးမပ ဘ  ျံ့က္ ု ၁၉၉၅ ခုနစှတ် ငရ်ရှ ခ ို့ပါသည။် သ ေသည ် န ငုင် မခာူးဘာသာတက္က သ ုလ်ေ ှ တရုတ်ဘာသာရပ် 

ဒပီလ ုောရရှ ခ ို့မပီူး ရနက်္ုနတ်က္က သ ုလ်ေ ှ စူီးပ ာူးမရူး ဥပမဒပညာရပ်  ုငရ်ာဒပီလ ုောက္ ုလညူ်း ရရှ ထာူးသ မြစ်ပါသည။် 

မဒေါ်ခင ် ုသည် န ငုင် မခာူးမရူးဝနက်က္ီူးဌာနေှ မပူးအပ်မသာ သ တေနမ်ရူးရာသငတ်နူ်း ငူ်းလက္်ေတှ်က္ ုလညူ်းရရှ ထာူးမပီူး LCCI 

(Level I, II, and III) က္ ုလညူ်း ၂၀၀၃ ၌မအာငမ်ေငစ် ာမပီူး  ုူးခ ို့ပါသည။် သ ေသည ်ရနက်္ုနစ်ူီးပ ာူးမရူးတက္က သ ုလ်ေ ှဘဏလ်ုပ်ငနူ်း 

နငှို့ ်ဘဏ္ဍာမရူးပညာရပ်  ုငရ်ာေဟာဘ  ျံ့က္ ုလညူ်း  ရရှ ထာူးပါသည။်  

မဒေါ်ခင ် ုသညဘ်  ျံ့ရမပီူးမနာက္် ၁၉၉၇ ခုနစှေ် ှ၂၀၀၀ ခုနစှထ်  Eagle Group ၌ စာရငူ်းက္ ုငခ်  ပ် အက္ အမြစ ်စတငလ်ုပ်က္ ုငခ် ို့မပီူး 

မနာက္်ပ ုငူ်း၌ EFR Group ၏ Shipping Line  တစခ်ုမြစမ်သာ Gold Shipping Agency Services က္ုေပဏ၌ီ ၂၀၀၀ ခုနစှ်ေှ 

၂၀၁၁ ခုနစှ်အထ  မ ူးက္ က္်အေှုမ ာငရ်ာထ ူးမြငို့ ်တာဝနထ်ေ်ူးမ ာငခ် ို့ရာေ ှသ ေ၏အလုပ်အမပေါ်ထာူးရှ မသာ က္တ က္ဝတ်နငှို့ ်

နစှမ်ပါငူ်းေ ာူးစ ာ ဝနမ် ာငေ်ှုမပူးခ ို့မခငူ်းမကက္ာငို့ ် ဒတု ယအုပ်ခ  ပ်ေှုဒါရ ုက္်တာအထ  အ ငို့ ်ငို့ရ်ာထ ူးတ ု ို့မေငို့မ်ခငူ်းခ ရပါသည။် 

ထ ု ို့မနာက္် ၂၀၁၂ ခုနစှ်ေစှတငက်္ာ ယခုအခ  နထ်  သ ေသညဘ်ဏ္ဍာမရူး အရာရှ ခ  ပ်အမြစတ်ာဝနထ်ေ်ူးမ ာငမ်နပါသည။် 

ထ ု ို့အမပငသ် ေသည ် မေနေ်ာို့က္ုနသ် ယ်မရမကက္ာငူ်း  ုငရ်ာ ြ  ျံ့ မြ  ူးတ ုူးထက္်မရူးအသငူ်း၏အြ  ျံ့ဝငတ်စဦ်ူးအမြစလ်ညူ်းမက္ာငူ်း၊ 

MIFFA ၏  ဒါရ ုက္်တာဘုတ်အြ  ျံ့ဝငအ်မြစ် လညူ်းမက္ာငူ်း တာဝနထ်ေ်ူးမ ာငလ် က္်ရှ ပါသည။် 
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လဒေါ်ဇငပ်င မ်ေးလထ ေး 

ဒါရ ုက္်တာဘုတ်အြ  ျံ့၊ ရငူ်းနှူီးမေ  ပ်နှ ေှု  ုငရ်ာစီေ ခန ို့ခ်  မရူးမက္ာ်ေတီတ ု ို့၏အြ  ျံ့ဝင ်

EFR Group Public Co., Ltd ၏ အလုပ်အေှုမ ာင ်ဒါရ ုက္်တာရာထ ူးမကက္ာငို့လ် တ်လပ်သည်ဟုေေတှ်ယ ပါ။ 

အမခာူးစီေ ခန ို့ခ်  ေှုတာဝနေ် ာူး - 

 ေရှ ပါ။ 

 

မဒေါ်ဇငမ်င ေ်ူးမထ ူးသည ် EFR Group ၏ အေှုမ ာငဒ်ါရ ုက္်တာေ ာူးထ ေ ှတစဦ်ူးအပါအဝငမ်ြစမ်ပီူး Myanmar Round World 

Logistics Co., Ltd. နငှို့ ်EFR Trading Co., Ltd. ၏ အဓ က္တာဝနရ်ှ  သ တစဦ်ူးလညူ်းမြစပ်ါသည။် သ ေသည ် ၂၀၀၁ ခုနစှ်၌ 

EFR Group ၌ စတငဝ်ငမ်ရာက္်ခ ို့မပီူး တစခ်  နထ် ောှပင ် ရ ပမဗဒဘာသာရပ်အထ ူးမပ  ဘ  ျံ့ ကက္  သငတ်နူ်းအာူး ရနက်္ုနအ်မဝူးသင ်

တက္က သ ုလ်၌ သငယ် ခ ို့ပါသည။် သ ေသည ်အြ  ျံ့အစညူ်း၌ ဧညို့က်က္  အမြစလ်ညူ်းမက္ာငူ်း၊ အမရာငူ်းမေ ငို့တ်ငမ်ရူး မ ူးက္ က္်ရှာမြ  

မရူး ည  နှု ငူ်းမရူးေှုူးအမြစလ်ညူ်းမက္ာငူ်း၊ ဝယ်ယ သ ေ ာူးအာူး ဝနမ် ာငေ်ှုမပူးမသာအေှုမ ာငအ်မြစလ်ညူ်းမက္ာငူ်း၊ Mitsui 

O.S.K Lines ၏ တာဝနခ် အမြစလ်ညူ်းမက္ာငူ်း ရာထ ူးအေ   ူးေ   ူးမြငို့ ် တာဝနေ်   ူးစ ယု ၍ မရမကက္ာငူ်းသယ်ယ  ပ ု ို့မ ာငမ်ရူး 

အမတ ျံ့အကက္  ေ ာူးစ ာရရှ ထာူးသ မြစပ်ါသည။် 

၂၀၀၇ ခုနစှ၌် သ ေ၏ ရာထ ူးအသစမ်ြငို့ ်မမပာငူ်းလ တာဝနေ်ထေ်ူးမ ာငေီ် န ငုင် တက္ာက္ုနသ် ယ်မရူးလုပ်ငနူ်း၌ ဝီရ ယစ ကု္်ထုတ် 

မ ာငရ် က္်မပူးခ ို့ေှု၊ အသငူ်းအြ  ျံ့စ တ်ဓာတ်မြငို့ ် ပ ူးမပါငူ်းပါဝငမ် ာငရ် က္်မပူးခ ို့ေှုေ ာူးအတ က္် EFR Group ေ ှ မက္ ူးဇ ူး 

အထ ူးတငရ်ှ ပါသည။် ထ ု ို့အမပင ်မဒေါ်ဇငမ်င ေ်ူးမထ ူးသည ်Commercial Trading က္ဏ္ဍအာူး က္ျွေ်ူးက္ ငန်ာူးလညသ် မြစပ်ါသည။် 

သ ေသည ်University of the Thailand Chamber of Commerce ေ ှMBA ဘ  ျံ့က္ ုလညူ်းမက္ာငူ်း၊ ရနက်္ုနတ်က္က သ ုလ်ေှ Bsc. 

(Physics) ဘ  ျံ့က္ ုလညူ်းမက္ာငူ်း၊ Singapore Logistics Association Supply Chain Management   ုငရ်ာ 

အ ငို့မ်ေငို့ဒ်ပီလ ုောဘ  ျံ့ အာူး လညူ်းမက္ာငူ်း ရရှ ထာူးပါသည။် 

 

လဒေါ်နငှေ်းရည်မ ေ် 

ဒါရ ုက္်တာဘုတ်အြ  ျံ့၊ ရငူ်းနှူီးမေ  ပ်နှ ေှု  ုငရ်ာစီေ ခန ို့ခ်  မရူး မက္ာ်ေတီတ ု ို့၏အြ  ျံ့ဝင ်

EFR Group Public Co., Ltd ၏ အလုပ်အေှုမ ာင ်ဒါရ ုက္်တာရာထ ူးမကက္ာငို့လ် တ်လပ်သည်ဟုေေတှ်ယ ပါ။ 

အမခာူးစီေ ခန ို့ခ်  ေှုတာဝနေ် ာူး - 

 A&H Development Co., Ltd (ဒါရ ုက္်တာ) 

 

မဒေါ်နငှူ်းရညေ် နသ်ည ်EFR Group ၏ အလုပ်အေှုမ ာငဒ်ါရ ုက္်တာေ ာူးထ ေ ှတစဦ်ူးမြစမ်ပီူး Gold Shipping Agency Services 

Ltd နငှို့ ်Unison Choice Services Ltd. က္ုေပဏတီ ု ို့၏ အဓ က္တာဝနရ်ှ သ တစဦ်ူးလညူ်းမြစပ်ါသည။် သ ေသည ် ၂၀၁၄ ခုနစှ်၌ 

စူီးပ ာူးမရူးပညာအထ ူးမပ ဘာသာရပ်မြငို့ ် B.A (Economics) ဘ  ျံ့အာူး ပသု ေ်တက္က သ ုလ်ေ ှ ရရှ ခ ို့ပါသည။် မဒေါ်နငှူ်းရည်ေ နသ်ည် 
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EFR Group က္ုေပဏသီ ု ို့ ၂၀၀၄ ခုနစှဇ် လ ုငလ်၌ ဧညို့က်က္  နငှို့ ် EFR Group ၏ က္ ုယ်မရူးအရာရှ အမနမြငို့ ် စတငဝ်ငမ်ရာက္် 

လုပ်က္ ုငခ် ို့မပီူး အ  ုပါရာထ ူးမြငို့ ်၂၀၀၄-၂၀၀၅ ခုနစှအ်ထ  တာဝနထ်ေ်ူးမ ာငခ် ို့ပါသည။် 

သ ေသည် အေ   ူးေ   ူးမသာ လုပ်ငနူ်းမ ာငတ်ာေ ာူးက္ ု လုပ်က္ ုငခ် ို့မပီူး သ ေ၏ တက္်ကက္စ ာမသာ လုပ်မ ာငတ်တ်ေှု၊ 

ဉာဏထ်က္်မေက္်ေှုတ ု ို့မကက္ာငို့ ်EFR Group ၏ တာဝနန်ငှို့ဝ်တတ ရာူးေ ာူးအာူး လစဟ်ာေှုေရှ မစဘ  စ တ်မက္ နပ်ြ ယ် အမနအထာူး 

အထ  လုပ်မ ာငန် ငုခ် ို့ပါသည။် သ ေသည ်က္ေဘာို့ထ ပ်တနူ်းက္ နတ် နန်ာသယ်ယ ပ ု ို့မ ာငမ်ရူးက္ုေပဏ ီ (၁၀) ခု၌ တစခ်ုအပါအဝင ်

မြစမ်သာ Mitsui O.S.K Lines ၌ မထာက္်ပ ို့သ အမြစ ် လုပ်က္ ုငခ် ို့မပီူး ထ ေုတှစ် ငို့ ် CMA-CGM Lines ၏ ေနမ်နဂ ာ 

(သ ငူ်းက္ုနပ် ငုူ်း  ုငရ်ာတာဝနခ် ) အမြစ် ခန ို့အ်ပ်မခငူ်းခ ခ ို့ရပါသည။် ထ ကု္ုေပဏေီှာလညူ်း က္ေဘာို့ထ ပ်တနူ်းထ ပ်တနူ်း (၁၀) ခု 

စာူးရငူ်းဝငမ်ြစ်ပါသည။် 

သ ေသည ် ၂၀၀၈ ခုနစှ်ေ ှ ၂၀၁၀ ခုနစှအ်ထ  EFR Group ၏ Conventional Department  ၌မနရာေ ှ EFR Forwarding & 

General Services က္ုေပဏအီုပ်စု၏ အမထ မထ ေနမ်နဂ ာအမြစသ် ု ို့ အ ငို့ ်ငို့ ် ရာထ ူးတ ုူးမေငို့ခ် ရက္ာ  ယခုအခ  န၌် 

အလုပ်အေှုမ ာငဒ်ါရ ုက္်တာအမနမြငို့ ်တာဝနထ်ေ်ူးမ ာငလ် က္်ရှ ပါသည။်  

 

လဒေါ်  ို့  ို့မူ 

ဒါရ ုက္်တာဘုတ်အြ  ျံ့၊ ရငူ်းနှူီးမေ  ပ်နှ ေှု  ုငရ်ာစီေ ခန ို့ခ်  မရူးမက္ာ်ေတီတ ု ို့၏အြ  ျံ့ဝင ်

EFR Group Public Co., Ltd ၏ အလုပ်အေှုမ ာင ်ဒါရ ုက္်တာအမြစရ်ာထ ူးမကက္ာငို့လ် တ်လပ်သညဟ်ုေေတှ်ယ ပါ။ 

အမခာူးစီေ ခန ို့ခ်  ေှုတာဝနေ် ာူး - 

ေရှ ပါ။ 

 

မဒေါ်လ ို့လ ို့ေ  သည ် EFR Group ၏ အလုပ်အေှုမ ာငဒ်ါရ ုက္်တာေ ာူးထ ၌ တစဦ်ူးအပါအဝငမ်ြစမ်ပီူး EFR Logistics And 

Distribution Centre (Mandalay) Co., Ltd. ၏ တာဝနရ်ှ သ  တစဦ်ူးလညူ်းမြစ်ပါသည။်  

သ ေသည ် ၂၀၀၁ ခုနစှ်ေ ှ ၂၀၀၇ ခုနစှအ်ထ  China Shipping ၌ အကက္ီူးတနူ်းအမရာငူ်းမေ ငို့တ်ငမ်ရူးနငှို့ ် မ ူးက္ က္် 

ရှာမြ မရူး  ုငရ်ာအေှုမ ာငအ်မနမြငို့ ်လုပ်မ ာငခ် ို့ပါသည။် ထ ု ို့မနာက္် မဒေါ်လ ို့လ ို့ေ သည ်Myanmar Indo Orient Co., Ltd. 

(ဤက္ုေပဏသီည ် CMA/CGM ၏ မေနေ်ာမအူးဂ ငို့အ်မနမြငို့ ် ြ ငို့လ်ှစထ်ာူးမပီူး) ၌ ဒတု ယ အမထ မထ ေနမ်နဂ ာမြစလ်ာခ ို့မပီူး 

CMA/CGM ၏ အမထ မထ ေနမ်နဂ ာရာထ ူးအာူး ၂၀၁၄ ခုနစှ်၌ ရရှ ခ ို့ပါသည။် 

မဒေါ်လ ို့လ ို့ေ သည ် ရ ပမဗဒဘာသာရပ်အထ ူးမပ မြငို့ ် ဘ  ျံ့ ရရှ ခ ို့ပါသည။် ထ ု ို့အမပင ် Myanmar International Freight 

Forwarder’s Association နငှို့ ် Singapore Air Cargo Agents Association တ ု ို့ ပ ူးမပါငူ်းြ ငို့လ်ှစ်သညို့ ် Air Freight 

Forwarder Basic Course သငတ်နူ်းက္ ုလညူ်းမက္ာငူ်း၊ ဂ ပနမ်ထာက္်ပ ို့မရူးနငှို့ ် မြန ို့မ်ြ ူးမရူး  ုငရ်ာ ပရ ုဂရေ်သငတ်နူ်းအာူး 

လညူ်းမက္ာငူ်း၊ MIFFA နငှို့သ်ယ်ယ ပ ု ို့မ ာငမ်ရူး ဝနက်က္ီူးဌာနတ ု ို့ ပ ူးမပါငူ်းက္ ငူ်းပသညို့ ်The East-West Economics Corridor 

and Southern Economics Corridor သငတ်နူ်းအာူးလညူ်းမက္ာငူ်း တက္်မရာက္်ခ ို့ပါသည။် 
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Management Team 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Name Role 
U Aung Min Han CEO 

Daw Khin Sone Group Finance Director 
Daw Zin Nyein Htwe Executive Director 

Daw Hnin Yee Mon Executive Director 

Daw Lae Lae Mu Executive Director  
 U Than Aung* Executive Director  

U Kyaw Kyaw Thein Executive Director 

U Aung Min Han Daw Khin Sone 

Daw Zin Nyein Htwe Daw Hnin Yee Mon Daw Lae Lae Mu 

U Than Aung U Kyaw Kyaw Thein 

*  U Than Aung is also serving as a member of Investment and Portfolio Management Committee. 
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Remuneration  

The Nomination, Remuneration and Corporate Governance Committee 

 

EFR Group Public Co., Ltd established the Nomination, Remuneration and Corporate Governance 

Committee to ensure that the remuneration policy and practices support the company’s strategy 

and create value for shareholders. 

 

Since the establishment of the Committee, it has been committed to strengthen the governance, 

and structuring the annual remuneration agenda. This allows the Committee to follow a steady 

cadence which supports the consistency and quality of its work. 

 

In 2020, the disclosure of the management remuneration has been a focus area. The Committee is 

working towards ensuring increased transparency for shareholders as well as identifying how 

remuneration can be actively utilized to connect the interests of the management team with 

shareholder interests. The Committee is working on to provide greater transparency, and it will 

continue to be developed in future. 

 

Introduction  

 

As EFR Group Public Co., Ltd progress towards its vision of becoming the leading regional logistic 

solutions provider, management remuneration continues to be a key factor in emphasizing 

business priorities including financial performance, operational progress, and customer 

experience. Management remuneration program at EFR Group Public Co., Ltd is designed to 

achieve the business goals in line with the Group’s core values. 

 

This section provides an overview of: 

 EFR Group Public Co., Ltd’s remuneration philosophy and objectives applicable to the 
Board of Directors and the Management Team. 

 The components of BOD and Management remuneration.  

 The total remuneration awarded to the Board of Directors and Management Team 

members in 2020. 
 

Remuneration Objectives and Philosophy  

 

Remuneration at EFR Group Public Co., Ltd is intended to drive a ‘pay for performance’ culture, by 

aligning reward to company performance and shareholder value creation. 

 

The remuneration policy for the Board of Directors and the Management Team is aligned with the 

objectives and philosophy set out in the below table. 
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Remuneration Objectives and Philosophy  

Objectives Philosophy 
 

The remuneration policy and practices are 
designed to support: 

 Delivering strong business and 
financial results to grow shareholder 
value, and 

 The attraction, retention and 
motivation of a highly effective 
executive team. 

The remuneration philosophy is built on the 
following principles: 

 Aligns the interests of executives with 
those of shareholders 

 Pays for performance and the 
company’s achievement of financial 
and strategic objectives 

 Rewards behaviors that drive company 
growth through collaboration, agility 
and customer and people orientation 

 

Remuneration Structure 

Management Team 

 

Management Remuneration is decided by the Board of Directors based on recommendations 

from the Nomination, Remuneration and Corporate Governance Committee. The Board of 

Directors may delegate, in whole or in part, its decision-making powers to the Nomination, 

Remuneration and Corporate Governance Committee. 

 

Remuneration levels are guided by comparison to other local and regional companies comparable 

size and complexity based in Myanmar and South East Asia Countries. 

 

Board of Directors 

 

The Board of Directors considers director remuneration at least once a year based on 

recommendations from the Chairman of the Board. In formulating these recommendations, the 

Chairman is guided by comparisons to other local and regional companies of comparable size and 

complexity. The directors’ remuneration for the previous year is announced at the Annual General 

Meeting as part of the Annual Report. 

 

Total Remuneration 2020 

 

The table below shows the 2020 the financial impact of the remuneration awarded to the the 

Board of Directors and the Management Team; 
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2020 BOD and Management Team Remuneration (in millions) 

 2020 2019 

Board of 
Directors  

187.2 212.05 

Management 
Team 

153.09 171.12 

 

 

 

 ပ်ုခဓေအက္  ျူေးခံစာေးခ ငို့ခ် ီေးမမ ငို့လ်ရေး 

အမညေ်ာမတင ် ငေ်းလရေး၊  ုပ်ခ စာ အက္  ြှုေးခံစာေးခ ငို့ ် ခ ီေးမမ ငို့လ်ရေးနငှို့ ် လက္ာပ ုရ တစ်ီမံအပ်ုခ ြှုပ်လရေးဆ ငုရ်ာ စီမံခေ ို့်ခ  လရေး 

လက္ာ်မတ၊ီ 

EFR Group Public Co., Ltd. အမနမြငို့ ် အေညန်ာေတငသ် ငူ်းမရူး၊ လုပ်ခလစာအက္   ူးခ စာူးခ ငို့ ် ခ ီူးမေ ငို့မ်ရူးနငှို့ ်

မက္ာပ ရု တ်စီေ အုပ်ခ  ပ်မရူး   ုငရ်ာစေီ ခန ို့ခ်  မရူးမက္ာ်ေတီအာူး တညမ်ထာငရ်မခငူ်း၏အဓ က္ရညရ် ယ်ခ က္်ေှာ လုပ်ခဓန 

အက္   ူးခ စာူးခ ငို့ခ် ီူးမေ ငို့မ်ရူးေ ဝါဒေ ာူးနငှို့ ် လုပ်မ ာငေ်ှုေ ာူးသည ် က္ုေပဏ၏ီနညူ်းဗ  ဟာေ ာူး အာူးအမထာက္်အပ ို့မပ ရနန်ငှို့ ်

အစရုှယ်ယာရှငေ် ာူး၏ တနြ် ုူးက္ ုြနတ်ီူးမပူးန ငုရ်နရ်ညရ် ယ်ပါသည။် 

မက္ာ်ေတီစတငတ်ညမ်ထာငစ်ဉ်ေပှင ် က္ုေပဏအီုပ်ခ  ပ်မရူးအာူး ပ ေု အုာူးမက္ာငူ်းလာမစရနန်ငှို့န်စှစ်ဉ် လုပ်ခလစာအက္   ူးခ စာူး 

ခ ငို့ခ် ီူးမေ ငို့မ်ရူးအစအီစဉ်က္ ု ြ  ျံ့စညူ်းတညမ် ာက္်ရန ် က္တ မပ လုပ်မ ာငခ် ို့ပါသည။် ထ လုုပ်မ ာငခ် က္်သည် မက္ာ်ေတီ 

အမနမြငို့ ်လုပ်ငနူ်း  ုငရ်ာတ ငတ်သေတ်ထ မြစ်ေှု နငှို့လ်ုပ်ငနူ်းအရညအ်မသ ူးက္ ု အမထာက္်အက္ မပ မစပါသည။်  

လုပ်ခလစာအက္   ူးခ စာူးခ ငို့ခ် ီူးမေ ငို့မ်ရူး  ုငရ်ာစီေ ခန ို့ခ်  ေှုထုပ်မြာ်ခ က္်သည် ၂၀၂၀ ခုနစှ်၌ အမလူးမပူးလုပ်မ ာငခ် ို့မသာအရာ 

မြစပ်ါသည။် မက္ာ်ေတီသည ် အစရုှယ်ယာရှငေ် ာူးအမနမြငို့ ် ပ ငို့လ်ငူ်းမေငသ်ာေှုတ ုူးမေ ငို့မ်ရူးနငှို့ ် လုပ်ခလစာ အက္   ူးခ စာူးခ ငို့ ်

ခ ီူးမေ ငို့မ်ရူးအစီအစဉ်မြငို့ ် စေီ ခန ို့ခ်  မရူးအြ  ျံ့ နငှို့ ် အစရုှယ်ယာရှငေ် ာူး၏ အက္   ူးစူီးပ ာူးေ ာူးအာူး ခ  တ် က္်မြာ်မ ာငန် ငုရ်န ်

ဦူးတညလ်ုပ်မ ာငလ် က္်ရှ ပါသည။် မက္ာ်ေတီအမနမြငို့ ် ပ ေု ုပ ငို့လ်ငူ်းမေငသ်ာမသာ လုပ်ငနူ်းမ ာငတ်ာေ ာူးအာူးခ မပန ငုရ်နန်ငှို့ ်

၎ငူ်းတ ု ို့အာူး မနာငအ်နာဂတ်၌   က္်လက္် ြ  ျံ့ မြ  ူး တ ုူးတက္်မစရန ်ကက္  ူးစာူးလုပ်မ ာငလ် က္်ရှ ပါသည။် 

 

ေ ဒါေ်ေး 

EFR Group Public Co., Ltd ၏ မေျှာ်ေှနူ်းခ က္်အတ ုငူ်း မဒသတ ငူ်း ထ ပ်တနူ်းမထာက္်ပ ု ို့က္ုေပဏတီစခ်ုမြစလ်ာမစရန ်

ကက္  ူးပေ်ူးမနသည်နငှို့အ်ည၊ီ က္ုေပဏ၏ီ စူီးပ ာူးမရူးအရ ဦူးစာူးမပူးေှုေ ာူးမြစသ်ညို့ဘ်ဏ္ဍာမရူးစ ေ်ူးမ ာငရ်ညေ် ာူး၊ လုပ်ငနူ်း 

လညပ်တ်ေှုတ ုူးတက္်ေှုနငှို့ ် Customers ေ ာူး၏ အမတ ျံ့အကက္  ေ ာူးမက္ာငူ်းေ နမ်ရူးတ ု ို့အတ က္် စေီ ခန ို့ခ်  ေှုအြ  ျံ့၏ လုပ်ခလစာ 

အက္   ူးခ စာူးခ ငို့သ်ည ် အမရူးပါ ပါသည။် EFR Group Public Co., Ltd အမနမြငို့ ် က္ုေပဏစီီေ ခန ို့ခ်  ေှုအြ  ျံ့၏ လုပ်ခလစာ 

အက္   ူးခ စာူးခ ငို့ခ် ီူးမေ ငို့မ်ရူး  ုငရ်ာအစအီစဉ်က္ ု က္ုေပဏ၏ီအဓ က္က္ မသာ စ တနြ် ုူးေ ာူးက္ ု မအာငမ်ေငစ် ာ မြာ်မ ာငန် ငုမ်စရန ်

အလ ု ို့ငာှ မရူး   ထာူးပါသည။်  

 

Note: the remuneration package of U Aung Min Han, Daw Khin Sone, Daw Zin Nyein Htaw, Daw Hnin Yee Mon and Daw Lae Lae Mu 

are included both in Board of Directors and Management Team remunerations. 
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ဤအပ ငုူ်းတ ငမ်အာက္်မြာ်မပပါအမကက္ာငူ်းအရာေ ာူးက္ ုမခ  င ထုာူးပါသည ်- 

 ဒါရ ုက္်တာဘုတ်အြ  ျံ့ေ ာူး၊ စေီ ခန ို့ခ်  ေှုအြ  ျံ့ေ ာူးနငှို့သ်က္်  ုငမ်သာ EFR Group Public Co., Ltd ၏ လုပ်ခလစာ 

အက္   ူးခ စာူးခ ငို့ ်အယ အ ေ ာူးနငှို့ ်ရည်ရ ယ်ခ က္်ေ ာူး  

 ဒါရ ုက္်တာဘုတ်အြ  ျံ့ဝငေ် ာူးနငှို့ ် အုပ်ခ  ပ်မရူး  ုငရ်ာ စီေ ခန ို့ခ်  ေှုအြ  ျံ့၏ လုပ်ခလစာအက္   ူးခ စာူးခ ငို့ ် ုငရ်ာ အစ တ် 

အပ ငုူ်းေ ာူး 

 ၂၀၂၀ ခုနစှတ် င ် ဒါရ ုက္်တာ ဘုတ်အြ  ျံ့ဝငေ် ာူးနငှို့ ် စေီ ခန ို့ခ်  ေှုအြ  ျံ့၀ငေ် ာူးအာူး မပူးအပ်ခ ို့မသာ စစုမုပါငူ်း လုပ်ခလစာ 

အက္   ူးခ စာူးခ ငို့ေ် ာူး 

 

 ပ်ုခဓေအက္  ြှုေးခံစာေးခ ငို့၏်ရညရ် ယခ် က္မ် ာေးနငှို့အ်ယအူဆမ ာေး 

EFR Group ၏ လုပ်ခလစာအက္   ူးခ စာူးခ ငို့ေ် ဝါဒေ ာူးသည် က္ုေပဏ၏ီစ ေ်ူးမ ာငရ်ညတ် ုူးတက္်မအာင ် မ ာငရ် က္်န ငုစ် ေ်ူး 

ရှ မခငူ်းနငှို့ ် အစရုှယ်ယာရှငေ် ာူး၏ တနြ် ုူးက္ ုြနတ်ီူးမပူးန ငုစ် ေ်ူးတ ု ို့အတ က္် အြ  ျံ့ဝငေ် ာူး၏ စ ေ်ူးမ ာငရ်ညမ်ပေါ်ေ တည၍် 

မပူးအပ်ရနရ်ညရ် ယ်ပါသည။်  

မအာက္်ပါဇယာူးတ င ် ဒါရ ုက္်တာဘုတ်အြ  ျံ့ နငှို့ ် စေီ ခန ို့ခ်  ေှုအြ  ျံ့ဝငေ် ာူးအတ က္် လုပ်ခေ ဝါဒ  ုငရ်ာရည်ေှနူ်းခ က္်ေ ာူးနငှို့ ်

အယ အ ေ ာူးအာူး မြာ်မပထာူးပါသည။် 

 

 ပ်ုခဓေအက္  ြှုေးခံစာေးခ ငို့၏်ရညရ် ယခ် က္မ် ာေးနငှို့အ်ယအူဆမ ာေး 

ရညရ် ယခ် က္် အယအူဆ  

လုပ်ခေ ဝါဒနငှို့ ်အမလို့အက္ ငို့ေ် ာူးသည ်မအာက္်ပါ 

အခ က္်ေ ာူးအာူး မထာက္်ပ ို့ရနရ်ညရ် ယ်ပါသည-် 

 ခ ိုင်မာသ ာ စ ီးပ ာီးသ ီး လိုပ်ငန်ီးမ ာီးနှင ် 

ဘဏ္ဍာသ ီးဆ ိုင် ာ  လဒ်မ ာီးမြငို့ ်

အစို ှယ်ယာ ှင်မ ာီး၏ တနြ် ုူးက္ ု မေငို့တ်င ်

မစရန ်

 စ ေ်ူးမ ာငရ်ညမ်ေငို့မ်သာ အေှုမ ာငအ်ြ  ျံ့အာူး 

   မ ာငထ် နူ်းသ ေ်ူးထာူးန ငုရ်နန်ငှို့ ်၎ငူ်းတ ု ို့က္ ု 

စ တ်ဓာတ်လှု ျံ့မ ာ်ေှုေ ာူးမပူးန ငုရ်န ်

လုပ်ခဓနအက္   ူးခ စာူးခ ငို့အ်ယ အ ေ ာူးသညမ်အာက္်ပါ 

အခ က္်ေ ာူးအမပေါ်ေ တည၍်မရူး   ထာူးပါသည်- 

 အမှုသဆာင်အ ာ ှ မ ာီး၏အက   ီးစ ီးပ ာီးနှင ် 

အစို ှယ်ယာ ှင်မ ာီး၏အက   ီးစ ီးပ ာီးမ ာီးအာီး  

က္ ုက္်ညေီှုရှ မစရန၊် 

 ကိုမပဏ ၏ဘဏ္ဍာသ ီးနှင ်စ ီးပ ာီးသ ီးဆ ိုင် ာမဟာ 

ဗ ျူဟာ ည်မှန်ီးခ က်မ ာီးအာီးအသကာင်အထည် 

သ ာန် ိုင်စ မ်ီးမပေါ်ေ တည်၍လိုပ်သဆာင်မှုမ ာီးအာီး 

အကဲဖ တ်ရန ်

 ပ ူးမပါငူ်းမ ာငရ် က္်မခငူ်း၊ 

သ က္်လက္်ခ က္်ခ ာမခငူ်း နငှို့ ်

customersနှင ့်လူပုဂဂ  လ်ေ ာူးက္ ု ဗဟ ုမပ မခငူ်း 

ေတှ ငို့က်္ုေပဏ၏ီဖ  ွံ့ဖဖ  ြိုးကက္ီူးထ ာူးေှုမြစမ်စမခငူ်း 

အမပေါ်၌  ုလာဘေ် ာူးမပူးရန ်
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 ပ်ုခဓေအက္  ြှုေးခံစာေးခ ငို့ြ်  ျဲ့စည်ေးပုံ 

အေှုမ ာငအ်ရာရှ ေ ာူး 

အုပ်ခ  ပ်မရူး  ုငရ်ာ စေီ ခန ို့ခ်  ေှုအေှုမ ာငအ်ရာရှ ေ ာူး၏ လုပ်ခဓနအက္   ူးခ စာူးခ ငို့အ်ာူး အေညန်ာေတငသ် ငူ်းမရူး၊ လုပ်ခလစာ 

အက္   ူးခ စာူးခ ငို့ ် ခ ီူးမေ ငို့မ်ရူးနငှို့ ် မက္ာပ ရု တ်စီေ အုပ်ခ  ပ်မရူး   ုငရ်ာစေီ ခန ို့ခ်  မရူးမက္ာ်ေတီေ ှ တငသ် ငူ်းလာမသာ အ  ုမပ ခ က္် 

ေ ာူးအမပေါ်အမမခခ ၍ ဒါရ ုက္်တာဘုတ်အြ  ျံ့ဝငေ် ာူးေှ   ုမြတ်သတ်ေတှ်မပူးပါသည။် ဒါရ ုက္်တာဘုတ်အြ  ျံ့သည်   ုူးမြတ်ခ က္် 

ခ ပ ုငခ် ငို့ ် အခ ငို့အ်ာဏာတစခ်ုလ ုူးက္ ုမြစမ်စ၊ တစ်စ တ်တစ်ပ ုငူ်းမြစမ်စ အေည်နာေတငသ် ငူ်းမရူး၊ လုပ်ခလစာအက္   ူးခ စာူးခ ငို့ ်

ခ ီူးမေ ငို့မ်ရူးနငှို့ ်မက္ာပ ရု တ်စီေ အုပ်ခ  ပ်မရူး   ုငရ်ာစေီ ခန ို့ခ်  မရူးမက္ာ်ေတီသ ု ို့ လ  အပ်န ငုပ်ါသည။် 

လုပ်ခဓနအက္   ူးခ စာူးခ ငို့ေ် ာူးအာူး မေနေ်ာန ငုင် နငှို့ ် အမရှ ျံ့မတာငအ်ာရှန ငုင် ေ ာူးအမပေါ်အမမခခ ၍ အမခာူးမသာမဒသတ ငူ်းနငှို့ ်

မပညတ် ငူ်းက္ုေပဏေီ ာူးနငှို့ ်နှု ငူ်းယှဉ်မခငူ်းမြငို့ ်လေ်ူးည နမ် ာငရ် က္်ထာူးပါသည။် 

 

ဒါရ ုက္တ်ာဘတု်အြ  ျံ့ဝငေ် ာူး 

ဘုတ်အြ  ျံ့ဝငဒ်ါရ ုက္်တာေ ာူးသည် ဘုတ်အြ  ျံ့ ဥက္က ဌ၏ အကက္ မပ ခ က္်အရ ဒါရ ုက္်တာေ ာူး၏ လုပ်ခဓနအက္   ူးခ စာူးခ ငို့ ်

ခ ီူးမေ ငို့မ်ရူးအမပေါ်၌ အနညူ်း  ုူးတစန်စှလ်ျှင ် တစက်က္ ေ်မပနလ်ည ် စဉ်ူးစာူးသ ုူးသပ်ပါသည။် ဥက္က ဌအမနမြငို့ ် ဤသ ု ို့မသာ 

အကက္ မပ ခ က္်ေ ာူးမြာ်မပ၊ မထာက္်မပန ငုရ်န ် အမခာူးမသာ မဒသတ ငူ်းနငှို့ ် မပညတ် ငူ်းက္ုေပဏေီ ာူး၏ အရ ယ်အစာူးနငှို့ ် ၎ငူ်းတ ု ို့၏ 

ြ  ျံ့စညူ်းပ ရုှု ပ်မထ ူးေှုတ ု ို့အကက္ာူး နှု ငူ်းယှဉ်၍ ထညို့သ် ငူ်းစဉ်ူးစာူးထာူးမခငူ်း မြစ်ပါသည။် မပီူးခ ို့သညို့် နစှအ်တ က္် ဒါရ ုက္်တာေ ာူး၏ 

လစာအက္   ူးခ စာူးခ ငို့ေ် ာူးအာူး နစှ်ပတ်လညအ်မထ မထ အစညူ်းအမဝူးတ င ်နစှ်ပတ်လည ်အစရီငခ် စာတ င ်ထတု်မြာ်မကက္မငာခ ို့ 

ပါသည။်  

 

2020 ခုနစှ၏် စုစုလပါငေ်း ပ်ုခဓေအက္  ြှုေးခံစာေးခ ငို့ခ် ီေးမမ ငို့မ်ခငေ်း 

မအာက္်ပါဇယာူးသည် ၂၀၂၀ ခုနစှတ် င ် ဒါရ ုက္်တာဘုတ်အြ  ျံ့ နငှို့အ်ေှုမ ာငအ်ရာရှ ေ ာူးသ ု ို့ မပူးအပ်မသာ စစုမုပါငူ်း 

လုပ်ခဓနအက္   ူးခ စာူးခ ငို့န်ငှ ို့ပ်တ်သတ်သညို့ ်ဘဏ္ဍာမရူး  ုငရ်ာ အက္   ူးခ စာူးခ ငို့ေ် ာူးအာူး မြာ်မပထာူးမခငူ်းမြစ်ပါသည။် 

2020 ခနုစှ၏် ဒါရ ုက္တ်ာဘတုအ်ြ  ျဲ့ န ှငို့အ်မှုလဆာငအ်ရာရှ မ ာေး  ု ို့ လပေးအပ်လ ာ စုစုလပါငေ်း ပ်ုခဓေ အက္  ြှုေးခစံာေးခ ငို့ရှ်ငေ်းတမ်ေး ( ေ်ေး) 

 ၂၀၂၀ ၂၀၁၉ 

ဒါရ ုက္်တာဘုတ်အြ  ျံ့ဝငေ် ာူး ၁၈၇.၂ ၂၁၂ .၀၅  

အေှုမ ာငအ်ရာရှ ေ ာူး ၁၅၃.၀၉ ၁၇၁.၁၂ 

 

 

 

 

 

ေှတ်ခ က္။် ။ဦူးမအာငေ်ငူ်းဟန၊် မဒေါ်ခင ် ၊ု မဒေါ်ဇငမ်င ေ်ူးမထ ူး၊ မဒေါ်နငှူ်းရီေ နန်ငှို့ ် မဒေါ်လ ို့လ ို့ေ တ ု ို့သည ် ဒါရ ုက္်တာဘတု် အြ  ျံ့ နငှို့ ် အေှုမ ာငအ်ရာရှ ေ ာူး 

နစှခ်ုစလ ုူး၌ ပါဝငပ်ါသည။် 
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Risk Management 

Risk Management Approach and Process 

 

As a provider within the supply chain industry, EFR works to identify and monitor a variety of risks. 

 

EFR’s risk management process involves routine assessments to determine present risks and their 

severity, and to identify the effectiveness of existing control measures. If further actions are 

required, they are assigned and reviewed regularly. 

 

The top down and bottom-up risk assessment approach encompasses functions and clusters as 

well as risks realized within EFR or the business within EFR operates. 

 

Risk Governance and Culture 

 

Risk Management is embedded in EFR’s organization and process and is designed to increase the 

awareness of these risks within the organization. 

 

The Enterprise Risk Management Process is aligned with other internal and external processes (for 

example internal control, internal audit, operational compliance and quality assurance) 

 

The process includes reporting to the Audit and Risk Management Committee, which provides 

Board level oversight. The Risk Management cycle supports the Management Team to monitor 

risks on a day-to-day basis. 
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Key Risk Analysis  

 

Following the Enterprise Risk Management cycle, the Management Team reviewed risks and 

presented the selected top risks to the Audit and Risk Management Committee. 

 

EFR’s risk universe clusters various topic in four categories. Following you find an overview: 

 

Strategic Risks 

Included risks Included aspects like macro-economic issues, planning business model, 
and various initiatives, including M&A activities. 

Summary on key 
risk and initiated 
mitigation 

The supply chain management industry relies on favorable trade policies 
and may be materially adversely affected by negative changes in 
economic conditions across the domestic, regional and global economy. 
Market dynamics with potential volume downturn or downturn in 
particular industries or politic and racial matters remained a risk. 

 EFR’s business is diversified geographically across the country, in freight 
management and contract logistics and offer different services within 
the supply chain. 
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 EFR’s business model relies on customers’ international production. 
Response to industry and technology shifts is essential, including further 
diversification of business interests and customer base in certain 
industries. 

 

 

Financial Risks 

Included risks Market and liquidity, currency risk, financial reporting, tax and financing 
risk. 

Summary on key 
risk and initiated 
mitigation 

Reference is made to Notes of the Consolidated Financial Statements in 
this Annual Report. 

 

 

Operational Risks 

Included risks Product and service related offering, people related risks and 
opportunities like Health, Safety but also technology aspects are 
covered. 

Summary on key 
risk and initiated 
mitigation 

Our +500 employees, contractors and partners are the heart of our 
business offering. To attract, retain and develop talent is a daily effort. 
We work closely with partners and stakeholders to avoid labor 
shortages. 

 We consistently invested in our talents and future leaders by hosting 
internal trainings and career development programs. 

 Information Technology systems are crucial for our operation but might 
be subject to risk, including cyber breaches and disruptions. Adequate 
protection of personal or customer data is a key requirement. 

 EFR is planning to digitalize for some of its business units which will be 
more effective in customer relationships and management and 
consistently try to improve the operational efficiencies. EFR had decided 
to further invest and develop its interna, capabilities with regards with 
CRM, Customer Data Management and incident responses. We also 
work closely with specialist companies to assist us in our priority for 
safekeeping customers’ and employees’ data as well as system 
availability. 

 

 

 

Legal and Compliance Risks 

Included risks Contracts, compliance with legal, regulatory and EFR specific 
requirements. 

Summary on key 
risk and initiated 
mitigation 

Our business is subject to various laws and regulations of respective 
legislative bodies to comply with and minimize the risk of violation. 
Contacts with onerous terms and conditions might impact profitability. 

 To avoid the risk of violation, we have implemented a comprehensive 
compliance, approval and education structure in areas like trade 
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compliance, customer clearance and data privacy. 

 

 

ဆံေုးရှု ံေးန ငုလ်မခ စမံီခေ ို့်ခ  မှု 

ဆံေုးရှု ံေးန ငုလ်မခ စီမံခေ ို့်ခ  မှု ခ ဉ်ေးက္ပ်မှုနငှို့ ် ပ်ုငေ်ေးစဉ် 

က္ုနစ်ည်စူီး ငူ်းေှုက္ ငူ်း က္်လုပ်ငနူ်းအတ ငူ်း မထာက္်ပ ို့ပ ု ို့မ ာငမ်ရူးပ ို့ပ ူုးသ မြစမ်သာ EFR သည ် အေ   ူးေ   ူးမသာ   ုူးရှု  ူး 

န ငုမ်မခေ ာူးက္ ု မြာ်ထတု်မစာငို့က်က္ညို့စ်စမ် ူးလ က္်ရှ သည။်  

EFR ၏   ုူးရှု  ူးန ငုမ်မခစီေ ခန ို့ခ်  ေှုလုပ်ငနူ်းစဉ်တ င ် လက္်ရှ   ုူးရှု  ူးန ငုမ်မခေ ာူးနငှို့ ် ၎ငူ်းတ ု ို့၏ မပငူ်းထနေ်ှုက္ ု  ုူးမြတ်ရနန်ငှို့ ်

လက္်ရှ ထ နူ်းခ  ပ်ေှုအစအီေ ေ ာူး၏ထ မရာက္်ေှုက္ ု မြာ်ထုတ်ရနအ်တ က္် ပ ေုနှအ်က္ မြတ်ေှုေ ာူးပါ၀ငသ်ည။် ထပ်တ ုူး 

လုပ်မ ာငေ်ှုေ ာူးလ ုအပ်ပါက္ ၎ငူ်းတ ု ို့အာူး ပ ေုှနမ်ပနလ်ညသ် ုူးသပ် စစမ် ူးမပူးသည။် 

EFR လုပ်ငနူ်း သ ု ို့ေဟုတ် EFR လုပ်ငနူ်းေ ာူးလည်ပတ်မနသညို့ ်စူီးပ ာူးမရူးနယ်ပယ်ေ ာူးတ င ်မြစ်မပေါ်လာန ငုမ်သာ  ုူးရှု  ူးန ငုမ်မခေ ာူး 

နငှို့ ် လုပ်မ ာငခ် က္်ေ ာူးက္ ု ဘက္်မပါငူ်းစ ေုမှခ  င သု ုူးသပ်မသာနညူ်းလေ်ူး (The top down and bottom approach) မြငို့ ်

အက္ မြတ်ထာူးပါသည။် 

 

ဆံေုးရှု ံေးန ငုလ်မခအပ်ုခ ြှုပ်မှုနငှို့ ်ယဉ်လက္ ေးမှု 

  ုူးရှု  ူးန ငုမ်မခစေီ ခန ို့ခ်  ေှုက္ ု EFR ၏ အြ  ျံ့အစညူ်းနငှို့ ်လုပ်ငနူ်းစဉ်တ ငထ်ညို့သ် ငူ်းထာူးမပီူး အြ  ျံ့အစညူ်းအတ ငူ်း ဤ  ုူးရှု  ူးန ငုမ်မခေ ာူး 

က္ ု ပ ေု သု ရှ နာူးလညမ်စရန ်စေီ ထာူးသည။် 

လုပ်ငနူ်းတ ငူ်း  ုူးရှု  ူးန ငုမ်မခစီေ ခန ို့ခ်  ေှုလုပ်ငနူ်းစဉ်က္ ု အမခာူးက္ုေပဏတီ ငူ်းနငှို့ ် မပငပ်လုပ်ငနူ်းစဉ်ေ ာူး ( ဥပော - က္ုေပဏတီ ငူ်း 

ထ နူ်းခ  ပ်ေှု၊ က္ုေပဏတီ ငူ်းစာရငူ်းစစ၊် လုပ်ငနူ်းလည်ပတ်ေှုလ ုက္်နာမခငူ်းနငှို့ ် အရညအ်မသ ူးအာေခ ခ က္် ) တ ုနငှို့ ် တ  စပ်ခ  နည်   

ထာူးရှ သည။် 

လုပ်ငနူ်းစဥ်တ င ်ဘုတ်အြ  ျံ့အ ငို့က်္ ု ကက္ီူးကက္ပ်က္ ပ်က္ သညို့် စာရငူ်းစစ် နငှို့ ်  ုူးရှု  ူးန ငုမ်မခ စီေ ခန ို့ခ်  ေှုမက္ာ်ေတီသ ု ို့အစရီငခ် မခငူ်း 

ပါဝငသ်ည။်   ုူးရှု  ူးန ငုမ်မခ စေီ ခန ို့ခ်  ေှုယနတရာူးသည် စေီ ခန ို့ခ်  ေှုအြ  ျံ့အာူး   ုူးရှု  ူးန ငုမ်မခေ ာူးက္ ု မန ို့စဥ်မစာငို့က်က္ညို့စ်စမ် ူးရန ်

မထာက္်ပ ို့မပူးပါသည။် 
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အဓ က္ ဆံေုးရှု ံေးန ငုလ်မခ ဆေ်ေးစစ်မခငေ်း 

စေီ ခန ို့ခ်  ေှုအြ  ျံ့သည် လုပ်ငနူ်း  ုူးရှု  ူးန ငုမ်မခ စီေ ခန ို့ခ်  ေှုယနတရာူးက္ ုလ ုက္်နာ၍   ုူးရှု  ူးန ငုမ်မခေ ာူးက္ ု မပနလ်ညသ် ုူးသပ်မပီူး 

မရ ူးခ ယ်ထာူးမသာ ထ ပ်တနူ်း  ုူးရှု  ူးန ငုမ်မခေ ာူးက္ ု စာရငူ်းစစန်ငှို့ ်  ုူးရှု  ူးန ငုမ်မခစေီ ခန ို့ခ်  ေှုမက္ာ်ေတီသ ု ို့ တငမ်ပခ ို့ပါသည။် 

EFR ၏   ုူးရှု  ူးန ငုမ်မခေ ာူးက္ ု အမကက္ာငူ်းအရာ ၄ ေ   ူးခ  မခာူးန ငုမ်ပီူး မခ  င သု ုူးသပ်ခ က္်က္ ု မအာက္်တ င ်မြာ်မပထာူးသည။် 

  

မဟာဗ ျူဟာလမမာက္ဆ်ံေုးရှု ံေးန ငုလ်မခမ ာေး 

ပါ၀င ်ညို့ဆ်ံေုးရှု ံေးန ငုလ်မခမ ာေး 

 

  ုူးရှု  ူးန ငုမ်မခေ ာူးတ င ်ေက္်ခရ ုစူီးပ ာူးမရူးမပဿနာေ ာူး၊  စူီးပ ာူးမရူးစေီ ခ က္်မရူး   မခငူ်း၊ ပဏာေ 

မမခလှေ်ူးေ ာူးမြစသ်ညို့် က္ုေပဏေီ ာူးမပါငူ်းစညူ်းမခငူ်းနငှို့ ် ဝယ်ယ မခငူ်း (M&A) လှုပ်ရှာူးေှုေ ာူး 

အစရှ သညို့ ်က္ဏ္ဍေ ာူး ပါဝငသ်ည။်  
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အဓ က္ဆံေုးရှု ံေးန ငုလ်မခနငှို့ ်

ယငေ်းအာေးလမြလ  ာို့လစမခငေ်း 

အက္ ဉ်ေးခ ြှုပ် 

 

မထာက္်ပ ို့ပ ု ို့မ ာငမ်ရူးက္ ငူ်း က္် စေီ ခန ို့ခ်  ေှုလုပ်ငနူ်းသည် အခ င်ို့သာမသာ က္ုနသ် ယ်မရူး 

ေ ဝါဒေ ာူးမပေါ်တ င ် ေ တညမ်နမပီူး မပညတ် ငူ်း၊ မဒသတ ငူ်းနငှို့ ် က္ေဘာတစ်ဝနူ်း    ုူးဝါူးမသာ 

စူီးပ ာူးမရူးအမမခအမနအမမပာငူ်းအလ ေ ာူးမကက္ာငို့ ်လုပ်ငနူ်းအပေါ်တ င ်  ုူးက္   ူးေ ာူးသက္်မရာက္် 

န ငုသ်ည။် လုပ်ငနူ်းအရ ယ်အစာူး က္  ငူ်းမခငူ်းအလာူးအလာေ ာူး သ ု ို့ေဟုတ် အထ ူးသမြငို့ ်

စက္်ေှုလုပ်ငနူ်းေ ာူး က္  ငူ်းမခငူ်း သ ု ို့ေဟုတ် န ငုင်  မရူးနငှို့ ် လ ေ   ူးမရူး  က္ စစရပ်ေ ာူးမကက္ာငို့ ်

မစ ူးက္ က္်မမပာငူ်းလ ေှုေ ာူးသည် လုပ်ငနူ်းအတ က္်   ုရှု  ူးန ငုမ်မခေ ာူး မြစပ်ါသည။်  

 EFRသည ် မထာက္်ပ ို့ပ ု ို့မ ာငမ်ရူး က္ ငူ်း က္်အတ ငူ်း က္ုနစ်ည်စေီ ခန ို့ခ်  ေှုနငှို့၊် က္နထ်ရ ုက္် 

မထာက္်ပ ို့ပ ု ို့မ ာငမ်ရူးနငှို့ ် အမခာူးေတ  က္  မပာူးမခာူးနာူးမသာ ဝနမ် ာငေ်ှုေ ာူးက္ ု လုပ်မ ာင ်

လ က္်ရှ မပီူး   စူီးပ ာူးမရူးလုပ်ငနူ်းေ ာူးက္ ု န ငုင် တဝနူ်းလ ုူး မြန ို့က်က္တ်ထာူးပါသည။် 

 

 EFR ၏စူီးပ ာူးမရူးပ စု သည် န ငုင် တက္ာရှ  customer ေ ာူး၏ ထတု်က္ုနေ် ာူးမပေါ်တ င ် ေ တည ်

မနပါသည။် အခ   ျံ့နယ်ပယ်ေ ာူးတ င ်လုပ်ငနူ်းေ ာူးနငှို့ ်customer ေ ာူးက္ ု နယ်ပယ်စ  ုခ  ျံ့ထ ငမ်ခငူ်း 

အပါအဝင ် စက္်ေှုလုပ်ငနူ်းေ ာူးနငှို့ ် နညူ်းပညာ  ုငရ်ာ အမရ ျံ့ေ ာူးက္ ု တုန ို့မ်ပနေ်ှုသည် ေရှ ေမြစ ်

လ ုအပ်မသာ အခ က္်မြစ်ပါသည။် 

 

 

ဘဏ္ဍာလရေးဆ ငုရ်ာ ဆံေုးရှု ံေးန ငုလ်မခမ ာေး 

ပါ၀င ်ညို့ဆ်ံေုးရှု ံေးန ငုလ်မခမ ာေး 

 

မစ ူးက္ က္်နငှို့ ် မင မြစလ် ယ်ေှု၊ မင မကက္ူး  ုူးရှု  ူးန ငုေ်ှု၊ ဘဏ္ဍာမရူးအစရီငခ် ေှု၊ အခ နန်ငှို့ ်

ဘဏ္ဍာမရူး  ုူးရှု  ူးန ငုမ်မခ  

 

အဓ က္ဆံေုးရှု ံေးန ငုလ်မခနငှို့ ်

ယငေ်းအာေးလမြလ  ာို့လစမခငေ်း 

အက္ ဉ်ေးခ ြှုပ် 

 

ဤနစှ်ပတ်လညအ်စရီငခ် စာရှ  Consolidated Financial Statement ၏ note ေ ာူးက္ ု 

က္ ုူးက္ာူးထာူးသည။် 

 

 

 

 ပ်ုငေ်ေး ညပ်တမ်ှုဆ ငုရ်ာ ဆံေုးရှု ံေးန ငုလ်မခမ ာေး 

ပါ၀င ်ညို့ဆ်ံေုးရှု ံေးန ငုလ်မခမ ာေး 

 

ထတု်က္ုနန်ငှို့ ် ၀နမ် ာငေ်ှု  ုငရ်ာ က္ေ်ူးလှေ်ူးေှု၊ လ ပဂုဂ  လ်နငှို့ ် ုငမ်သာ   ုူးရှု  ူးန ငုမ်မခေ ာူးနငှို့ ်

က္ နူ်းောမရူး၊ လ ုမခ  မရူးနငှို့ ်နညူ်းပညာ  ုငရ်ာအခ ငို့အ်လေ်ူးေ ာူး ပါဝငသ်ည။် 
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အဓ က္ဆံေုးရှု ံေးန ငုလ်မခနငှို့ ်

ယငေ်းအာေးလမြလ  ာို့လစမခငေ်း 

အက္ ဉ်ေးခ ြှုပ် 

 

က္ျွန်ပ်ုတ ု ို့လုပ်ငနူ်းအတ က္် က္ျွန်ပ်ုတ ု ို့၏ က္နထ်ရ ုက္်တာ၊ စူီးပ ာူးြက္် နငှို့ ်၀နထ်ေ်ူး  ၅၀၀ မက္ ာ် 

သည ်ပဓာနက္ ပါသည။် က္ျွန်ပ်ုတ ု ို့သည ်အရညအ်ခ ငူ်းရှ သ ေ ာူးက္ ု    မ ာင၊် ထ နူ်းသ ေ်ူးရနန်ငှို့ ် 

ပငက်္ ုယ်စ ေ်ူးရည ် ြ  ျံ့ မြ  ူးတ ုူးတက္်မစရန ် မန ို့စဉ်ကက္  ူးပေ်ူးလ က္်ရှ သည။် စူီးပ ာူးြက္်ေ ာူး၊ 

အက္   ူးစူီးပ ာူး သက္်  ုငသ် ေ ာူးနငှို့ ် အတ တက္  လက္်တ  ၍ လုပ်သာူးရှာူးပါူးေှုေ ာူး ေရှ မစရန ်

လုပ်က္ ုငမ်နပါသည။်  

 က္ျွန်ပ်ုတ ု ို့သည ်   က္ုေပဏတီ ငူ်း သငတ်နူ်းေ ာူးနငှို့ ်  အသက္်မေ ူးဝေ်ူးမကက္ာငူ်း ြ  ျံ့ မြ  ူးမရူး 

အစအီစဉ်ေ ာူး က္ ငူ်းပမပီူး အရညအ်ခ ငူ်းရှ သ ေ ာူး နငှို့ ်အနာဂတ်မခါငူ်းမ ာငေ် ာူး  ထ က္်မပေါ် 

လာမစရန ်အမေ တေ်ူးရငူ်းနှူီးမေ  ပ်နှ ခ ို့သည။် 

 သတငူ်းအခ က္်အလက္် နညူ်းပညာစနစ်ေ ာူးသည် က္ျွန်ပ်ုတ ု ို့၏ လုပ်ငနူ်းလည်ပတ်ေှုအတ က္် 

အမရူးကက္ီူးမသာ်လညူ်း   ုက္်ဘာခ   ူးမြာက္်ေှုေ ာူးနငှို့ ် အမနာှငို့အ်ယှက္်ေ ာူးအပါအ၀င ်   ုူးရှု  ူး 

န ငုမ်မခေ ာူး ရှ န ငုသ်ည။် ပုဂဂ  လ်မရူးသ ု ို့ေဟုတ် customer အခ က္်အလက္်ေ ာူးက္ ု လ ုမလာက္်စ ာ 

က္ာက္ ယ်ေှုသည် အဓ က္လ ုအပ်ခ က္် မြစပ်ါသည။် 

 EFR သည ် customer  က္်  မရူးနငှို့ ် စီေ ခန ို့ခ်  ေှုအတ က္် ပ ေု ထု မရာက္်မစရနန်ငှို့ ် လုပ်ငနူ်း 

လညပ်တ်ေှုက္ ု တသေတ်တညူ်း ထ မရာက္်စ ာ တ ုူးတက္်လာမစရန ်၄ငူ်း၏ စူီးပ ာူးမရူးလုပ်ငနူ်း 

အခ   ျံ့ ၌ ဒဂီ စတ်ယ်စနစသ် ု ို့ မမပာငူ်းလ ရန ်စစီဉ်မနပါသည။် 

EFR သည ်CRM၊ customer အခ က္်အလက္် စီေ ခန ို့ခ်  ေှုနငှို့ ်အမြစအ်ပ က္် တုန ို့မ်ပနေ်ှုေ ာူးနငှို့ ်

စပ်လ ဉ်ူး၍ က္ုေပဏတီ ငူ်း စ ေ်ူးမ ာငရ်ည်ေ ာူးက္ ု  က္်လက္်ြ  ျံ့ မြ  ူးရန ် ထပ်တ ုူးရငူ်းနှူီး 

မေ  ပ်နှ ေှုေ ာူးမပ လုပ်ရန ်   ုူးမြတ်ထာူးသည။် customer ေ ာူးနငှို့ ် ၀နထ်ေ်ူးေ ာူး၏ အခ က္် 

အလက္်ေ ာူး ထ နူ်းသ ေ်ူးရနန်ငှို့ ် စနစရ်ရှ ေှုအတ က္် ဦူးစာူးမပူးမ ာငရ် က္်ရန ် က္ုေပဏေီ ာူး 

နငှို့လ်ညူ်း နူီးက္ပ်စ ာမ ာငရ် က္်လုပ်က္ ုငမ်နပါသည။် 

 

 

 

ဥပလဒလရေးရာနငှို့ ်  ကု္ေ်ာမှု ဆံေုးရှု ံေးန ငုလ်မခမ ာေး 

ပါ၀င ်ညို့ဆ်ံေုးရှု ံေးန ငုလ်မခမ ာေး 

 

က္နထ်ရ ုက္်စာခ  ပ်ေ ာူး၊ ဥပမဒ၊ စညူ်းေ ဥ်ူးစညူ်းက္ေ်ူးနငှို့ ် EFR ေ ှ သတ်ေတှ်ထာူးသညို့် 

လ ုအပ်ခ က္်ေ ာူးနငှို့ ်က္ ုက္်ညေီှု။ 

 

အဓ က္ဆံေုးရှု ံေးန ငုလ်မခနငှို့ ်

ယငေ်းအာေးလမြလ  ာို့လစမခငေ်း 

အက္ ဉ်ေးခ ြှုပ် 

က္ျွန်ပ်ုတ ု ို့၏စူီးပ ာူးမရူးသည ်  ဥပမဒခ   ူးမြာက္်ေှုေ ာူးက္ ုမလျှာို့ခ ရန ် နငှို့ ် သက္်  ုငရ်ာ ဥပမဒ 

အြ  ျံ့အစညူ်း ေ ာူး၏ ဥပမဒေ ာူးနငှို့ ်စညူ်းေ ဉ်ူးအေ   ူးေ   ူးက္ ု လ ုက္်နာရနမ်ြစသ်ည။် 

 ကက္ီူးမလူးမသာ စညူ်းေ ဉ်ူးစညူ်းက္ေ်ူးေ ာူးရှ သညို့် စာခ  ပ်ေ ာူးသည် အမေတ်အစ နူ်းက္ ု 

သက္်မရာက္်ေှုရှ န ငုသ်ည။် 
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က္ျွန်ပ်ုတ ု ို့သည ် ဥပမဒခ   ူးမြာက္်ေှုက္ ု မရှာငရ်ှာူးန ငုရ်န ် က္ုနသ် ယ်ေှုလ ုက္်နာေှု၊ အမက္ာက္်ခ န ်

ရှငူ်းလငူ်းမရူးနငှို့ ် အခ က္်အလက္် လျှ  ျံ့ ဝကှ္်ထာူးေှု က္ ို့သ ု ို့မသာ နယ်ပယ်ေ ာူးတ င ် ဥပမဒအာူး 

အလ ုူးစ  ုလ ုက္်နာေှု၊ အတညမ်ပ ေှုနငှို့ ်ပညာမပူး ြ  ျံ့စညူ်းပ ကု္ ု အမက္ာငအ်ထညမ်ြာ်ခ ို့သည။် 

 

Shareholder Information  

EFR share price trend in 2020 

 

 
 

The EFR stock price increased by almost 40% from its first trading day, 28th May, 2020 of MMK 

2,700, implying a total unrealized capital appreciation of positive 40% for the year of 2020. The 

EFR share price reached its highest price of MMK 4,200 on 11 November 2020. The total market 

value for EFR Group Public Co., Ltd was MMK 73,916 million at the end of 2020. 

 

Share Capital 

 

As of the Closing Date, the outstanding ordinary share capital of EFR amounted to 3,686,108 fully 

paid-up registered capital (representing a nominal capital of MMK 13,638,599,000), whereby each 

fully paid-up registered share has a nominal value of MMK 3,700.  

 

Shareholder Composition 

 

The total number of registered shareholders was around 480 during 2020. Shareholders with 

more than 5% of the share capital or votes held 89% of the share capital, while the Group 

Chairman owned around 28% of the total share capital. 
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Shareholders with more than 5% of the share capital Share capital 

U Kyaw Lwin Oo 28 % 

Daw Saw Sandar 27 % 

Chang Yang Development Co., Ltd 9 % 

Daw Khin Sone 6 % 

U Maung Maung Oo 6 % 

Daw Wut Hmone 6 % 

U Aung Min Han 6 % 

 

Annual General Meeting and Investor Relations  

 

The Annual General Meeting of EFR Logistics will be held on 3 July, 2021 in Yangon, Myanmar. 

The Investors Relations Department is always available to answer questions from analysts and 

investors. All plenary presentations, transcripts and documents are available on the Investor 

Relations section of the website https://www.efrgroupmyanmar.com in addition to press 

releases. 

 

Shareholders’ Participation Rights 

Voting Rights and Restrictions 

 

Each share entitles the holder to one vote. All shares have equaled voting rights and no 

preferential rights or similar entitlements exist. 

 

Only those shareholders entered in the share register as shareholders with voting rights are 

entitled to vote at a General Meeting. 

 

Entries in the Share Register 

 

Only those shareholders entered in the share register as shareholders with voting rights at a 

specific qualifying date (record date) designated by the Board of Directors are entitled to vote at 

the Annual General Meeting. 

 

 

 

 

 

https://www.efrgroupmyanmar.com/
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ရှယယ်ာရှင ်အခ က္အ် က္ ်

EFR ၂၀၂၀ ရှယယ်ာလစ ေး အ ာေးအ ာ 

 
 

 
 

 

EFR ၏ အစရုှယ်ယာမစ ူးနှုနူ်းသည ် ပထေ  ုူးရှယ်ယာအမရာငူ်းအဝယ်စတငသ်ညို့် ၂၀၂၀ မေလ ၂၈ ရက္် မ ူးနှုနူ်း ၂,၇၀၀ 

က္ ပ်၏ ၄၀% နူီးပါူးမေငို့တ်က္်ခ ို့မပီူး စစုမုပါငူ်း unrealized capital appreciation တနြ် ုူးသည ် ၂၀၂၀ ခုနစှတ် င ် ၄၀% 

အထ တ ုူးမေငို့ခ် ို့သည။် ၂၀၂၀ ခုနစှ် န ၀ုငဘ်ာလ ၁၁ ရက္်မန ို့တ င ်အမေငို့ ် ုူးမစ ူး ၄,၂၀၀ က္ ပ်က္ ု မရာက္်ရှ ခ ို့သည။် EFR Group 

Public Co. , Ltd ၏ စစုမုပါငူ်းမစ ူးက္ က္်တနြ် ုူးသည် ၂၀၂၀ နစှ်က္ုနတ် င ်က္ ပ် ၇၃,၉၁၆ သနူ်းရှ ခ ို့သည။် 

ရှယယ်ာအရငေ်းအနှေီး  

အပ တ်မန ို့တ င ် EFR ၏ သာေနအ်စရုှယ်ယာအရငူ်းအနှူီးသည် ၃,၆၈၆,၁၀၈ အမပညို့အ်ဝမပူးမ ာငရ်သညို့ ် ေတှ်ပ တုင ်

ေတညမ်င ရငူ်း (fully paid up registered capital) (စုစမုပါငူ်းက္ ပ် ၁၃,၆၃၈,၅၉၉,၀၀၀ က္ ု က္ ုယ်စာူးမပ သည)် မြစက်္ာ 

အမပညို့အ်ဝမပူးမ ာငရ်သညို့် ေတှ်ပ တုငထ်ာူးမသာ အစရုှယ်ယာ (fully paid up registered share) တစစ်လုျှင ် ၃,၇၀၀ 

က္ ပ်မြစသ်ည။် 

ရှယယ်ာရှင ်ြ  ျဲ့စညေ်းမှု 

၂၀၂၀ တ င ် ေတှ်ပ တုငထ်ာူးမသာ အစရုှယ်ယာရှငစ်ုစမုပါငူ်း ၄၈၀ ခန ို့ ် ရှ ခ ို့သည။် အစရုှယ်ယာေတညမ်င ရငူ်း သ ု ို့ေဟုတ ်

 နဒေ စစုမုပါငူ်း၏ ၅% မက္ ာ်ပ ငု ် ုငမ်သာ အစရုှယ်ယာရှငေ် ာူးသည် ေတညမ်င ရငူ်း၏ ၈၉% ရှ မပီူး အုပ်စု ဥက္က ဌောှ 

အစရုှယ်ယာေတညမ်င ရငူ်း၏ ၂၈% က္ ုပ ငု ် ုငသ်ည။် 

Shareholders with more than 5% of the share capital Share capital 

U Kyaw Lwin Oo 28 % 

Daw Saw Sandar 27 % 

Chang Yang Development Co., Ltd 9 % 

Daw Khin Sone 6 % 

U Maung Maung Oo 6 % 

Daw Wut Hmone 6 % 

U Aung Min Han 6 % 
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နစှ်ပတ ်ည်အလထ လထ အစညေ်းအလဝေးနငှို့ ်ရငေ်းနှေီးမမ ြှုပ်နှ ံဆူက္်ဆလံရေး 

EFR Logistics ၏ နစှပ်တ်လည ်အမထ မထ အစညူ်းအမဝူးက္ ု မေနေ်ာန ငုင်  ရနက်္ုနမ်ေ  ျံ့တ င ် ၂၀၂၁ ခုနစှ၊် ဇ လ ုငလ် ၃ ရက္်တ င ်

က္ ငူ်းပေညမ်ြစသ်ည။် ရငူ်းနှူီးမေ  ပ်နှ သ ေ ာူး  က္်  မရူးဌာနသည ်မလို့လာသ ုူးသပ်သ ေ ာူးနငှို့ ်ရငူ်းနှူီးမေ  ပ်နှ သ ေ ာူး၏ မေူးခ နူ်းေ ာူး 

က္ ု မမြကက္ာူးရန ် အမေ တေ်ူးအသငို့ရ်ှ သည။် ေ က္်နာှစ ုညတီငမ်ပခ က္်ေ ာူး၊ ေတှ်တေ်ူးေ ာူးနငှို့ ် စာရ က္်စာတေ်ူးေ ာူး အာူးလ ုူးက္ ု 

သတငူ်းထတု်မပနခ် က္်ေ ာူးအမပင ် https://www.efrgroupmyanmar.com ဝက္်ဘ ် ုက္်ရှ  ရငူ်းနှူီးမေ  ပ်နှ သ   က္်သ ယ်ေှုက္ဏ္ဍ 

တ ငပ်ါ ရရှ န ငုပ်ါသည။် 

 

ရှယယ်ာရှငမ် ာေး၏ ပါဝငမ်ှုအခ ငို့အ်လရေး 

ေ မပူးခ ငို့ေ် ာူးနငှို့ ်က္န ို့သ်တ်ခ က္်ေ ာူး  

အစရုှယ်ယာပ ငုရ်ှငေ် ာူးအမနမြငို့ ်ရှယ်ယာတစစ်လုျှင ်ေ တစ်ေ မပူးပ ုငခ် ငို့ရ်ှ သည။် အစရုှယ်ယာ အာူးလ ုူးသည် တ ညမီသာ  နဒေ  

မပူးပ ုငခ် ငို့ေ် ာူးရှ မပီူး အခ ငို့ထ် ူးေ ာူး သ ု ို့ေဟုတ် အလာူးတ အခ ငို့အ်မရူးေ ာူး ေရှ ပါ။ 

ေ မပူးခ ငို့ရ်ှ သညို့် အစရုှယ်ယာရှငေ် ာူးအမြစ် အစရုှယ်ယာ ေတှ်ပ တုငစ်ာရငူ်းတ င ် ၀ငမ်ရာက္်ထာူးသ ေ ာူးသာ အမထ မထ  

အစညူ်းအမဝူးတ င ်ေ မပူးပ ုငခ် ငို့ရ်ှ သည။် 

 

အစရုှယ်ယာေတှ်ပ တုငစ်ာရငူ်းတ င ်စာရငူ်းသ ငူ်းမခငူ်း 

ဒါရ ုက္်တာဘုတ်အြ  ျံ့ ေှ သတ်ေှတ်ထာူးမသာ အရညအ်ခ ငူ်းမပညို့ေ်ှီသညို့် မန ို့ရက္် (စာရငူ်းအတညမ်ပ ရက္်) တ င ်ေ မပူးပ ုငခ် ငို့ေ် ာူး 

ရှ သညို့် အစရုှယ်ယာရှငေ် ာူးအမြစ ် အစရုှယ်ယာေတှ်ပ တုငစ်ာရငူ်းတ င ် ပါ၀ငမ်သာ အစရုှယ်ယာရှငေ် ာူးသာ နစှ်ပတ်လည် 

အမထ မထ  အစညူ်းအမဝူးတ င ်ေ မပူးပ ငုခ် ငို့ရ်ှ သည။် 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.efrgroupmyanmar.com/
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EVER FLOW RIVER GROUP PUBLIC COMPANY LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES  
DIRECTORS’ REPORT  
For the financial year ended 30 September 2020 

 

 

The directors present their report to the members together with the audited consolidated financial 

statements of Ever Flow River Group Public Company Limited (“the Company”) and its subsidiaries (“the 
Group”) for the financial year ended 30 September 2020 under the Section 261 of the Myanmar Companies 

Law 2017.      
 
Directors 
 

The directors in office at the date of this report are as follows: 

1. U Kyaw Lwin Oo, Director, Chairman 

2. U Aung Min Han @ U Ko Ko Aung, Director, CEO 

3. Daw Saw Sanda, Director, 

4. U Maung Maung Oo, Director, Vice-Chairman 

5. Daw Khin Sone, Director, CFO  

6. Daw Wut Hmone, Director 

7. U Than Aung @ Bemay Barua, Director 

8. U Kyaw Kyaw Thein, Director 

9. Daw Hnin Yee Mon, Director 

10. Daw Lae Lae Mu, Director 

11. Daw Zin Nyein Htwe, Director 

 
State of the Company’s affairs 
 

The Company was incorporated on 2 November 2012 as a Private Company and converted existing private 

company into a public company on 10 April 2014 and have not been carrying on any business activities itself 

and have invested in its subsidiaries and associated companies through which business activities are 

carried out. There has been no change in the business of the Company during the financial year ended 30 

September 2020. 

 

 
30 September 2020 

(12 months) 

 30 September 2019 

(6 months) 

Financial results:    

Revenue (including other operating 

income) 
13,183,983,025 

 
5,685,024,930 

Loss before depreciation and 

amortisation, interest & tax 
(76,241,902)  (43,410,360) 

Depreciation and amortisation (133,940,054)  (56,716,992) 

Gain / (Loss) on disposal of property, 

plant and equipment  
(190,233)  15,798,045 

Write off property, plant and equipment (5,710,044)  – 
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Finance cost (15,900,000)  – 

Share of associate loss (326,392,080)  (174,790,664) 

Loss before tax (558,374,313)  (259,119,971) 

Income tax expenses (60,101,870)  (97,684,206) 

Loss for the period / year (618,476,183)  (356,804,177) 

 
Transfer to reserve account 
 

No amount was transferred to the reserve account during the financial year ended 30 September 2020. 

 
Dividend 
 

No dividend is recommended for the current financial year. 

 

 
EVER FLOW RIVER GROUP PUBLIC COMPANY LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES  
DIRECTORS’ REPORT (CONTINUED)  
For the financial year ended 30 September 2020 
 
 
Risks and Uncertainties 
 

The Company did not face any risks and uncertainties during the current financial year except for risk and 

uncertainties due to COVID - 19 impact as disclosed in Note 37 to the financial statements. 

  . 

 

 

 

On behalf of the directors 

 

 

 

 

 

 

 

U Kyaw Lwin Oo  

Managing Director 

 Daw Khin Sone  

Director 
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STATEMENT OF MANAGEMENT’S RESPONSIBILITY 

FOR EVER FLOW RIVER GROUP PUBLIC COMPANY LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES 
 
 

It is the responsibility of the Management to prepare the consolidated financial statements for each financial 

year which give a true and fair view of consolidated financial position as at 30 September 2020, and the 

consolidated financial performance, consolidated changes in equity and consolidated cash flows for the 

financial year then ended, and a summary of significant accounting policies and other explanatory notes. In 

preparing these financial statements, the Management is required to: 

 

 Select suitable accounting policies and then apply them consistently; and 

 Make judgments and estimates that are reasonable and prudent.   
 
The Management is responsible for keeping proper accounting records which disclose with reasonable 

accuracy at any time the financial position of the Group. We have general responsibility for taking such 

steps as are reasonably open to us to safeguard the assets of the Group and to prevent and detect fraud 

and other irregularities. 

 

 

On behalf of Management 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

28 December 2020 
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Ref: 2138/E-37/September 2020 
 
 

INDEPENDENT AUDITOR'S REPORT 

 

 
To the members of Ever Flow River Group Public Company Limited 
 
 
Report on the Audit of the Financial Statements 
 

We have audited the accompanying consolidated financial statements of Ever Flow River Group Public 

Company Limited (“the Company”) and its subsidiaries (“the Group”), which comprise consolidated 

financial position as at 30 September 2020, and the consolidated financial performance, consolidated 

changes in equity and consolidated cash flows for the financial year then ended, and a summary of 

significant accounting policies and other explanatory notes. 
 
Management’s Responsibility for the Financial Statements 
 

Management is responsible for the preparation and fair presentation of these financial statements in 

accordance with Myanmar Financial Reporting Standards (MFRS) and the provisions of the Myanmar 

Companies Law.  This responsibility includes: designing, implementing and maintaining internal control 

relevant to the preparation and fair presentation of financial statements that are free from material 

misstatement, whether due to fraud or error; selecting and applying appropriate accounting policies; and 

making accounting estimates that are reasonable in the circumstances. 
 
Auditor’s Responsibility 
 

Our responsibility is to express an opinion on these financial statements based on our audit. We conducted 

our audit in accordance with Myanmar Standards on Auditing.  Those standards require that we comply with 

ethical requirements and plan and perform the audit to obtain reasonable assurance about whether the 

financial statements are free from material misstatement.   

 

An audit involves performing procedures to obtain audit evidence about the amounts and disclosures in the 

financial statements. The procedures selected depend on our judgment, including the assessment of the 

risks of material misstatement of the financial statements, whether due to fraud or error. In making those risk 

assessments, we consider internal control relevant to the entity’s preparation and fair presentation of the 

financial statements in order to design audit procedures that are appropriate in the circumstances, but not 

for the purpose of expressing an opinion on the effectiveness of the entity’s internal control.  An audit also 
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includes evaluating the appropriateness of accounting policies used and the reasonableness of accounting 

estimates made by management, as well as evaluating the overall presentation of the financial statements.   

 

We believe that the audit evidence we have obtained is sufficient and appropriate to provide a basis for our 

audit opinion. 

 

 

 

 

 

 
Opinion 
 

In our opinion, the consolidated financial statements give a true and fair view of the consolidated financial 

position of Ever Flow River Group Public Company Limited (“the Company”) and its subsidiaries (“the 
Group”), as at 30 September 2020, and of its consolidated financial performance and its consolidated cash 
flows for the year then ended in accordance with MFRS and the provisions of the Myanmar Companies Law. 

 

 
Report on Other Legal and Regulatory Requirements 
 

In accordance with the provisions of the Myanmar Companies Law, we report that: 

(i) we have obtained all the information and explanations we have required; and 

(ii) the financial records have been maintained by the Company as required by Section 258 of the Law. 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Moe Kyaw (PAPP - 313) 

Managing Partner 

Win Thin & Associates 

Certified Public Accountants 

 

28 December 2020 
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EVER FLOW RIVER GROUP PUBLIC COMPANY LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES      
CONSOLIDATED STATEMENT OF FINANCIAL POSITION  

As at 30 September 2020 

Currency – Myanmar Kyat (MMK) 
 
 

 
 
 
Authenticated by Directors: 

 Note 30 September 2020  30 September 2019 

     

Assets     

Non-current assets     

Property, plant and equipment 5 565,534,994  624,783,431 

Intangible assets 6 36,683,739  30,063,353 

Investments accounted for using the equity 

method 
8 1,885,566,414 

 
2,211,958,494 

Project under development 9 2,977,158,547  2,781,459,486 

Total non-current assets  5,464,943,694  5,648,264,764 

     

Current assets     

Inventories 10 447,954,165  577,159,026 

Trade and other receivables 11 9,734,288,602  11,407,417,001 

Cash and cash equivalents 12 2,680,670,938  1,306,815,623 

Total current assets  12,862,913,705  13,291,391,650 

Total assets  18,327,857,399  18,939,656,414 

     

Liabilities      

Current liabilities     

Trade and other payables 13 2,985,632,111  2,904,475,590 

Total liabilities  2,985,632,111  2,904,475,590 

Net assets  15,342,225,288  16,035,180,824 

     

Equity      
Capital and reserves attributable to 
equity holders of the Company     

Share capital 14 13,638,599,000  13,638,599,000 

Foreign currency translation reserve 15 287,468,991  401,948,344 

Retained earnings  1,280,971,503  1,897,500,803 

  15,207,039,494  15,938,048,147 

Non-controlling interests 16 135,185,794  97,132,677 

Total equity  15,342,225,288  16,035,180,824 

     
The notes on pages 12 to 55 are an integral part of the Financial Statements.   
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 (1)  (2) 
 

 

 

 

 
EVER FLOW RIVER GROUP PUBLIC COMPANY LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES      
CONSOLIDATED STATEMENT OF COMPREHENSIVE INCOME 

For the financial year ended 30 September 2020 

Currency – Myanmar Kyat (MMK) 

 

 

 

 Note 
30 September 2020 

(12 months)   

30 September 2019 

(6 months)  

     

Revenue from contracts with 

customers  
17,35(b) 12,832,503,595 

 
5,604,026,271 

Other income 21 351,479,430  80,998,659 

Total income  13,183,983,025  5,685,024,930 

Operating expenses 23,35(b) (4,600,333,664)  (1,074,589,712) 

Purchases 26,35(b) (5,962,531,424)  (3,687,069,115) 

Changes in inventories 35(b) (129,204,861)  419,784,575 

Staff costs 22 (1,486,742,401)  (746,882,795) 

Rental on operating lease  (218,972,159)  (110,296,899) 

Repair & maintenance expense  (62,544,315)  (40,580,277) 

Other administrative expenses 27 (939,736,434)  (529,720,014) 

Finance cost  (15,900,000)  – 

Loss before share of associates 

loss and tax 
 (231,982,233) 

 
(84,329,307) 

Share of associates loss 8 (326,392,080)  (174,790,664) 

Loss before tax  (558,374,313)  (259,119,971) 

Income tax expenses 28 (60,101,870)  (97,684,206) 

Loss for the period / year  (618,476,183)  (356,804,177) 
Other comprehensive income / 
(loss):      

   Foreign currency translation 15 (114,479,353)  15,485,574 
Total comprehensive loss for 
the period / year  (732,955,536)  (341,318,603) 

     
The notes on pages 12 to 55 are an integral part of the Financial Statements.   
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EVER FLOW RIVER GROUP PUBLIC COMPANY LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES      
CONSOLIDATED STATEMENT OF COMPREHENSIVE INCOME (CONTINUED) 
For the financial year ended 30 September 2020 

Currency – Myanmar Kyat (MMK) 

 

 

 Note 
30 September 2020 

(12 months) 

 30 September 2019 

(6 months) 

     

Loss attributable to:     

Equity holders of the Company  (616,529,300)  (350,597,532) 

Non-controlling interests  (1,946,883)  (6,206,645) 

  (618,476,183)  (356,804,177) 

     
Total comprehensive loss 
attributable to:     

Equity holders of the Company  (731,008,653)  (335,111,958) 

Non-controlling interests  (1,946,883)  (6,206,645) 

  (732,955,536)  (341,318,603) 

     
Earnings per share for loss 
attributable to the equity holders 
of the Company (MMK per 
share): 

  

 

 

      

  Basic earnings per share 29 (a) (31)  (35) 

      

  Diluted earnings per share 29 (b) (31)  (35) 

     

The notes on pages 12 to 55 are an integral part of the Financial Statements.   
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EVER FLOW RIVER GROUP PUBLIC COMPANY LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES      
CONSOLIDATED STATEMENT OF CHANGES IN EQUITY 

For the financial year ended 30 September 2020 

Currency – Myanmar Kyat (MMK) 

 

 
   
 Attributable to equity holders of the Company   
 

Share capital 

Foreign currency 

translation reserve 

Retained 

earnings Total 

Non-controlling 

interest 

Total  

equity 

       

30 September 2020       

Beginning of financial year 13,638,599,000 401,948,344 1,897,500,803 15,938,048,147 97,132,677 16,035,180,824 

       

Loss for the year – – (616,529,300) (616,529,300) (1,946,883) (618,476,183) 

Other comprehensive loss for the 

year 
– (114,479,353) – (114,479,353) – (114,479,353) 

Total comprehensive loss for 
the year – (114,479,353) (616,529,300) (731,008,653) (1,946,883) (732,955,536) 

       

Contribution by non-controlling 

interests in subsidiaries 
– – – – 40,000,000 40,000,000 

Total transactions with owners, 
recognised directly in equity 

– – – – 40,000,000 40,000,000 

       

End of financial year 13,638,599,000 287,468,991 1,280,971,503 15,207,039,494 135,185,794 15,342,225,288 

       
The notes on pages 12 to 55 are an integral part of the Financial Statements. 
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EVER FLOW RIVER GROUP PUBLIC COMPANY LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES      
CONSOLIDATED STATEMENT OF CHANGES IN EQUITY (CONTINUED) 
For the financial year ended 30 September 2020 

Currency – Myanmar Kyat (MMK) 

 

 
   
 Attributable to equity holders of the Company   
 

Shares capital 

Foreign currency 

translation reserve 

Retained 

earnings Total 

Non-controlling 

interest 

Total  

equity 

       

30 September 2019       

Beginning of financial period 5,455,450,000 386,462,770 2,248,098,335 8,090,011,105 103,339,322 8,193,350,427 

       

Loss for the period – – (350,597,532) (350,597,532) (6,206,645) (356,804,177) 

Other comprehensive income for 

the period 
– 15,485,574 – 15,485,574 – 15,485,574 

Total comprehensive income for 
the period – 15,485,574 (350,597,532) (335,111,958) (6,206,645) (341,318,603) 

       

Acquisition of a subsidiary – – – – – – 

Issue of new shares 8,183,149,000 – – 8,183,149,000 – 8,183,149,000 

Total transactions with owners, 
recognised directly in equity 8,183,149,000 – – 8,183,149,000 – 8,183,149,000 

       

End of financial period 13,638,599,000 401,948,344 1,897,500,803 15,938,048,147 97,132,677 16,035,180,824 

       
The notes on pages 12 to 55 are an integral part of the Financial Statements. 

 

  



 

 

117 

 

EVER FLOW RIVER GROUP PUBLIC COMPANY LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES      
CONSOLIDATED STATEMENT OF CASH FLOWS 

For the financial year ended 30 September 2020 

Currency – Myanmar Kyat (MMK) 

 

 

 
Note 

30 September 2020 
(12 months)  

30 September 2019 

(6 months) 

     

Cash flows from operating activities     

Loss for the period / year  (618,476,183)  (356,804,177) 
Adjustments to reconcile loss for the period / 
year to net cash flows: 

    

Income tax expense  60,101,870  97,684,206 

Depreciation and amortisation expenses  133,940,054  56,716,992 

(Gain) / Loss on disposal of property, plant 

and  equipment 
 190,233 

 
(15,798,045) 

Write off property, plant and equipment  5,710,044  – 

Share of associates loss after tax  326,392,080  174,790,664 

Unrealised currency translation  (120,738,688)  12,478,669 

Change in working capital, net of effects 

from acquisition of subsidiaries: 
  

 
 

     Inventories  129,204,861  (419,784,575) 

     Trade and other receivables  (4,762,014,425)  1,896,214,325 

Trade and other payables  163,217,871  (1,326,501,225) 

Cash generated from operations  (4,682,472,283)  118,996,834 

Income tax paid  (76,314,381)  (142,915,926) 

Net cash used in operating activities  (4,758,786,664)  (23,919,092) 

     

Cash flows from investing activities     

Acquisition of a subsidiary, net of cash 

acquired 
 – 

 
– 

Contribution into associated companies  –  (700,000,000) 

Additions to property, plant and equipment  (76,051,574)  (223,180,752) 

Additions to intangible assets  (8,357,694)  – 

Proceeds from disposal of property, plant and 

equipment 
 12,478,142  41,519,436 

Cash paid for project under development  (195,699,061)  (1,126,819,255) 

Net cash used in investing activities  (267,630,187)  (2,008,480,571) 

     

Cash flows from financing activities     

Proceeds from issuance of share capital  –  2,039,056,834 

Contribution from shareholders  6,360,272,166  – 
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Contribution by non-controlling interests in 

subsidiaries 
 40,000,000  – 

Net cash provided by financing activities  6,400,272,166  2,039,056,834 

     

Net increase in cash and cash equivalents  1,373,855,315  6,657,171 

Cash and cash equivalents at beginning of 

financial period / year 
 1,306,815,623  1,300,158,452 

Cash and cash equivalents at end of 
financial period / year 12 2,680,670,938  1,306,815,623 

     
The notes on pages 12 to 55 are an integral part of the Financial Statements.    
EVER FLOW RIVER GROUP PUBLIC COMPANY LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES      
NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS 

Currency – Myanmar Kyat (MMK) 
 
 

1. General information 
 

Ever Flow River Group Public Company Limited (the Company) was incorporated in the Republic of the 

Union of Myanmar under the Myanmar Companies Act 1914 on 10 April 2014 as a Public Company 

Limited by Shares as per Certificate of Incorporation No. 114922617. 

 

 The Company was formerly incorporated as a Private Company on 2 November 2012 under The 

Myanmar Companies Act 1914. The Company at its extra-ordinary General Meeting held on 20 March 

2014 resolved to convert existing private company into a public company and accordingly the Company 

filed the said special resolution together with amended Memorandum and Article of Association and 

Form II (statement in lieu of prospectus). However upon the insistence of the Directorate of Investment 

and Company Administration (DICA), other formation papers had to be filed as though a new public 

company was formed. The DICA issued a New Certificate of Incorporation No. 114922617. 

 

The registered office of the Company is located at No. 62, Room No (1104), 11st Floor, Mahabandoola 

Complex (B), Tarwatainthar Street, Pazundaung Township, Yangon Region, the Republic of the Union 

of Myanmar. 

 

The Company have not been carrying on any business activities itself and have acquired its subsidiaries 

through which the following business activities are carried out: 

1. Business of international standard warehouse & distribution 

2. Container wharf and port service 

3. Business of inland water transport 

   
 

2. Summary of significant accounting policies 
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The principal accounting policies applied in the preparation of the accompanying consolidated financial 

statements are set out below. These policies have been consistently applied to all the years presented, 

unless otherwise stated. 
 

2.1 Basis of preparation 
 

The accompanying consolidated financial statements of the Group have been prepared in 

accordance with Myanmar Financial Reporting Standards (MFRS) and are based on historical cost 

convention.  

 

2.2 Revenue recognition 
 

Sales comprise the fair value of the consideration received or receivable for the sale of goods and 

rendering of services in the ordinary course of the Group’s activities. Sales are presented, net of 
commercial tax, rebates and discounts, and after eliminating sales within the Group. 

 

The Group assesses its role as an agent or principal for each transaction and in an agency 

arrangement the amounts collected on behalf of the principal are excluded from revenue. The Group 

recognized revenue when the amount of revenue and related cost can be reliably measured, it is 

probable that the collectability of the related receivables is reasonably assured and when the 

specific criteria for each of the Group’s activities are met as follows: 
 

(a) Sale of goods – Electronic goods and rubber exported   

 

Revenue from these sales is recognised when the Group has delivered the parts to locations 

specified by its customers and the customers have accepted the parts in accordance with the 

sales contract. 

 

 

 
EVER FLOW RIVER GROUP PUBLIC COMPANY LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES      
NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS 
Currency – Myanmar Kyat (MMK) 

 

 

2. Summary of significant accounting policies (continued) 
 

2.2 Revenue recognition (continued) 

 

(b) Rendering of service – Logistics services 

 

Revenue from logistics services is recognised when the services are rendered. Where services 

are provided in stages, revenue is recognised using the percentage-of-completion method 

based on the actual service provided as a proportion of the total services to be performed. 
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(c) Rendering of service – Engineering services 

 

Revenue from engineering services is recognised when the services are rendered. Where 

services are provided in stages, revenue is recognised using the percentage-of-completion 

method based on the actual service provided as a proportion of the total services to be 

performed. 

 

(d) Rendering of services – inspection services 

 

Revenue from inspection services is recognised when the goods inspected are delivered. 

 

(e) Interest income 

 

Interest income is recognized when the interest is deposited into the bank. 

 

(f) Dividend income 

 

Dividend income is recognised when the right to receive payment is established. 

 

2.3 Group accounting 
 

(a) Subsidiaries 

 
(i) Consolidation 

 

Subsidiaries are all entities over which the Group has control. The Group controls an entity 

when the Group is exposed to, or has rights to, variable returns from its involvement with the 

entity and has the ability to affect those returns through its power to direct the activities of 

the entity. Subsidiaries are fully consolidated from the date on which control is transferred to 

the Group. They are deconsolidated from the date that control ceases. 

 

In preparing the consolidated financial statements, intercompany transactions and balances 

and unrealised gains on transactions between group entities are eliminated. Unrealised 

losses are also eliminated unless the transaction provides evidence of an impairment 

indicator of the transferred asset. Accounting policies of subsidiaries have been changed 

where necessary to ensure consistency with the policies adopted by the Group. 

 

Non-controlling interests comprise the portion of a subsidiary’s net results of operations and 
its net assets, which is attributable to the interests that are not owned directly or indirectly by 

the equity holders of the Company. They are shown separately in the consolidated 

statement of comprehensive income, statement of changes in equity, and balance sheet. 

Total comprehensive income is attributed to the non-controlling interests based on their 
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respective interests in a subsidiary, even if this results in the non-controlling interests having 

a deficit balance. 
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2. Summary of significant accounting policies (continued) 

 

2.3 Group accounting (continued) 

 
(ii) Acquisitions 

 

The acquisition method of accounting is used to account for business combinations entered 

into by the Group. 

 

The consideration transferred for the acquisition of a subsidiary or business comprises the 

fair value of the assets transferred, the liabilities incurred and the equity interests issued by 

the Group. The consideration transferred also includes any contingent consideration 

arrangement and any pre-existing equity interest in the subsidiary measured at their fair 

values at the acquisition date. 

 

Acquisition-related costs are expensed as incurred. 

 

Identifiable assets acquired and liabilities and contingent liabilities assumed in a business 

combination are, with limited exceptions, measured initially at their fair values at the 

acquisition date. 

 

On an acquisition-by-acquisition basis, the Group recognises any non-controlling interest in 

the acquiree at the date of acquisition either at fair value or at the non-controlling interest’s 
proportionate share of the acquiree’s identifiable net assets. 

 

The excess of (a) the consideration transferred, the amount of any non-controlling interest in 

the acquiree and the acquisition-date fair value of any previous equity interest in the 

acquiree over the (b) fair value of the identifiable net assets acquired is recorded as 

goodwill. 

 
(iii) Disposals 

 

When a change in the Group’s ownership interest in a subsidiary results in a loss of control 
over the subsidiary, the assets and liabilities of the subsidiary including any goodwill are 

derecognised. Amounts previously recognised in other comprehensive income in respect of 
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that entity are also reclassified to profit or loss or transferred directly to retained earnings if 

required by a specific Standard. 

 

Any retained equity interest in the entity is remeasured at fair value. The difference between 

the carrying amount of the retained interest at the date when control is lost and its fair value 

is recognised in profit or loss. 

 

(b) Transactions with non-controlling interests 

 

Changes in the Group’s ownership interest in a subsidiary that do not result in a loss of control 

over the subsidiary are accounted for as transactions with equity owners of the Company. Any 

difference between the change in the carrying amounts of the non-controlling interest and the 

fair value of the consideration paid or received is recognised within equity attributable to the 

equity holders of the Company. 

 

(c) Associated companies  

 

Associated companies are entities over which the Group has significant influence, but not 

control, generally accompanied by a shareholding giving rise to voting rights of 20% and above 

but not exceeding 50%. 
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2. Summary of significant accounting policies (continued) 
 

2.3 Group accounting (continued) 

 

Investments in associated companies are accounted for in the consolidated financial 

statements using the equity method of accounting less impairment losses, if any. 

 
(i) Acquisitions 

 

Investments in associated companies are initially recognised at cost. The cost of an 

acquisition is measured at the fair value of the assets given, equity instruments issued 

or liabilities incurred or assumed at the date of exchange, plus costs directly attributable 

to the acquisition. Goodwill on associated companies represents the excess of the cost 

of acquisition of the associated company over the Group’s share of the fair value of the 
identifiable net assets of the associated company and is included in the carrying amount 

of the investments. 
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(ii) Equity method of accounting 
 

Under the equity method of accounting, the investments are initially recognised at cost 

and adjusted thereafter to recognise Group’s share of its associated companies’ post-
acquisition profits or losses of the investee in profit or loss and its share of movements 

in other comprehensive income of the investee’s other comprehensive income. 
Dividends received or receivable from the associated companies are recognised as a 

reduction of the carrying amount of the investments. When the Group’s share of losses 

in an associated company equals to or exceeds its interest in the associated company, 

the Group does not recognise further losses, unless it has incurred legal or constructive 

obligations to make, or has made, payments on behalf of the associated company. If the 

associated company subsequently reports profits, the Group resumes recognising its 

share of those profits only after its share of the profits equals the share of losses not 

recognised. 

 

Unrealised gains on transactions between the Group and its associated companies are 

eliminated to the extent of the Group’s interest in the associated companies. Unrealised 
losses are also eliminated unless the transactions provide evidence of impairment of the 

assets transferred. The accounting policies of associated companies are changed 

where necessary to ensure consistency with the accounting policies adopted by the 

Group. 

 
(iii) Disposals 

 

Investments in associated companies are derecognised when the Group loses 

significant influence. If the retained equity interest in the former associated company is 

a financial asset, the retained equity interest is remeasured at fair value. The difference 

between the carrying amount of the retained interest at the date when significant 

influence is lost, and its fair value and any proceeds on partial disposal, is recognised in 

profit or loss. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
EVER FLOW RIVER GROUP PUBLIC COMPANY LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES      
NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS 
Currency – Myanmar Kyat (MMK) 



 

 

124 

 

 

 

2. Summary of significant accounting policies (continued) 
 

2.4 Property, plant and equipment 
 

(a) Measurement 

 
(i) Land and buildings  

 

Land and buildings are initially recognised at cost. Freehold land is subsequently carried at 

the revalued amount less accumulated impairment losses. Buildings and leasehold land are 

subsequently carried at the revalued amounts less accumulated depreciation and 

accumulated impairment losses. 

 

Land and buildings are revalued by independent professional valuers on a triennial basis 

and whenever their carrying amounts are likely to differ materially from their revalued 

amounts. When an asset is revalued, any accumulated depreciation at the date of 

revaluation is eliminated against the gross carrying amount of the asset. The net amount is 

then restated to the revalued amount of the asset. 

 

Increases in carrying amounts arising from revaluation, including currency translation 

differences, are recognised in other comprehensive income and accumulated in equity, 

unless they reverse a revaluation decrease of the same asset previously recognised in profit 

or loss. In this case, the increase are recognised in profit or loss. Decreases in carrying 

amounts are recognised in other comprehensive income to the extent of any credit balance 

existing in the equity in respect of that asset and reduces the amount accumulated in equity. 

All other decreases in carrying amounts are recognised in profit or loss. 

 
(ii) Other property, plant and equipment 

 

All other items of property, plant and equipment are initially recognised at cost and 

subsequently carried at cost less accumulated depreciation and accumulated impairment 

losses. 

 
(iii) Components of costs 

 

The cost of an item of property, plant and equipment initially recognised includes its 

purchase price and any cost that is directly attributable to bringing the asset to the location 

and condition necessary for it to be capable of operating in the manner intended by 

management. Cost also includes borrowing costs and any fair value gains or losses on 

qualifying cash flow hedges of property, plant and equipment that are transferred from the 

hedging reserve. 
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(b) Depreciation 

 

Freehold land is not depreciated. Depreciation on other items of property, plant and equipment 

is calculated using the straight-line method to allocate their depreciable amounts over their 

estimated useful lives as follows: 

 

 Useful lives 

Office equipment 5 – 10 years 

Furniture & fittings 5 – 10 years 

Computer & accessories 5 – 10 years 

Machineries 5 – 10 years 

Motor vehicles 5 – 10 years 

Leasehold property renovation 5 – 10 years 
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2. Summary of significant accounting policies (continued) 
 

2.4 Property, plant and equipment (continued) 

 

The residual values, estimated useful lives and depreciation method of property, plant and 

equipment are reviewed, and adjusted as appropriate, at each reporting date. The effects of any 

revision are recognised in profit or loss when the changes arise. 

 

(c)  Subsequent expenditure 

 

Subsequent expenditure relating to property, plant and equipment that has already been 

recognised is added to the carrying amount of the asset only when it is probable that future 

economic benefits associated with the item will flow to the entity and the cost of the item can be 

measured reliably. All other repair and maintenance expenses are recognised in profit or loss 

when incurred. 

 

(d) Disposal 

 

On disposal of an item of property, plant and equipment, the difference between the disposal 

proceeds and its carrying amount is recognised in profit or loss within “other gains and losses”. 
Any amount in revaluation reserve relating to that item is transferred to retained profits directly. 

 

2.5 Intangible assets 
 
(a) Goodwill 
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Goodwill on acquisitions of subsidiaries and businesses, represents the excess of (i) the sum of 

the consideration transferred, the amount of any non-controlling interest in the acquiree and the 

acquisition-date fair value of any previous equity interest in the acquiree over (ii) the fair value of 

the identifiable net assets acquired. Goodwill on subsidiaries is recognized separately as 

intangible assets and carried at cost less accumulated impairment losses. 

 

Goodwill on acquisitions of joint ventures and associated companies represents the excess of 

the cost of the acquisition over the Group’s share of the fair value of the identifiable net assets 
acquired. Goodwill on associated companies and joint ventures is included in the carrying 

amount of the investments. 

 

Gains and losses on the disposal of subsidiaries, joint ventures and associated companies 

include the carrying amount of goodwill relating to the entity sold. 

 

(b) Acquired computer software licences 

 

Acquired computer software licences are initially capitalised at cost which includes the purchase 

prices (net of any discounts and rebates) and other directly attributable costs of preparing the 

asset for its intended use. Direct expenditures including employee costs, which enhance or 

extend the performance of computer software beyond its specifications and which can be 

reliably measured, are added to the original cost of the software. Costs associated with 

maintaining the computer software are expensed off when incurred. 
 
Computer software licences are subsequently carried at cost less accumulated amortisation and 

accumulated impairment losses. These costs are amortised to profit or loss using the straight-

line method over their estimated useful lives of 10 years. 

 

The amortisation period and amortisation method of intangible assets other than goodwill are 

reviewed at least at each balance sheet date. The effects of any revision are recognised in profit 

or loss when the changes arise. 
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2. Summary of significant accounting policies (continued) 
 

2.6 Investments in subsidiaries and associated companies 
 

Investment in subsidiaries are accounted for at cost less accumulated impairment losses in the 

Company’s statement of financial position. 
 

Associates are all entities over which the investor has significant influence but not control, generally 

accompanying a shareholding of between 20% and 50% of the voting rights. Investments in 
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associates are accounted for using the equity method of accounting. Under the equity method, the 

investment is initially recognised at cost, and the carrying amount is increased or decreased to 

recognise the investor’s share of the profit or loss of the investee after the date of acquisition.  

 

On disposal of such investments, the difference between disposal proceeds and the carrying 

amounts of the investments are recognised in profit or loss. 

 

2.7 Impairment of non-financial assets 
 

(a)  Goodwill 

 

Goodwill recognised separately as an intangible asset is tested for impairment annually and 

whenever there is indication that the goodwill may be impaired. 

 

For the purpose of impairment testing of goodwill, goodwill is allocated to each of the Group’s 
cash-generating-units (“CGU”) expected to benefit from synergies arising from the business 
combination. 

 

An impairment loss is recognised when the carrying amount of a CGU, including the goodwill, 

exceeds the recoverable amount of the CGU. The recoverable amount of a CGU is the higher of 

the CGU’s fair value less cost to sell and value-in-use. 

 

The total impairment loss of a CGU is allocated first to reduce the carrying amount of goodwill 

allocated to the CGU and then to the other assets of the CGU pro-rata on the basis of the 

carrying amount of each asset in the CGU. 

 

An impairment loss on goodwill is recognised as an expense and is not reversed in a 

subsequent period. 

 

(b)  Intangible assets, property, plant and equipment and investments in subsidiaries and associated 

companies 

 

Intangible assets, property, plant and equipment and investments in subsidiaries and associated 

companies are tested for impairment whenever there is any objective evidence or indication that 

these assets may be impaired. 

 

For the purpose of impairment testing, the recoverable amount (i.e. the higher of the fair value 

less cost to sell and the value-in-use) is determined on an individual asset basis unless the 

asset does not generate cash inflows that are largely independent of those from other assets. If 

this is the case, the recoverable amount is determined for the CGU to which the asset belongs. 

 

If the recoverable amount of the asset (or CGU) is estimated to be less than its carrying amount, 

the carrying amount of the asset (or CGU) is reduced to its recoverable amount. 
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2. Summary of significant accounting policies (continued) 
 

2.7 Impairment of non-financial assets (continued) 

 

The difference between the carrying amount and recoverable amount is recognised as an 

impairment loss in profit or loss, unless the asset is carried at revalued amount, in which case, 

such impairment loss is treated as a revaluation decrease. Please refer to the paragraph 

“Property, plant and equipment” for the treatment of a revaluation decrease. 
 

An impairment loss for an asset other than goodwill is reversed if, and only if, there has been a 

change in the estimates used to determine the asset’s recoverable amount since the last 
impairment loss was recognised. The carrying amount of this asset is increased to its revised 

recoverable amount, provided that this amount does not exceed the carrying amount that would 

have been determined (net of any accumulated amortization or depreciation) had no impairment 

loss been recognized for the asset in prior years. 

 

A reversal of impairment loss for an asset other than goodwill is recognized in profit or loss, 

unless the asset is carried at revalued amount, in which case, such reversal is treated as a 

revaluation increase. However, to the extent that an impairment loss on the same revalued 

asset was previously recognized as an expense, a reversal of that impairment is also 

recognized in profit or loss. 

 

2.8 Financial assets 
 

(a) Classification 

 

The Group classifies its financial assets in the following categories: financial assets at fair value 

through profit or loss, loans and receivables, held-to-maturity and available-for-sale financial 

assets. The classification depends on the purpose for which the assets were acquired. 

Management determines the classification of its financial assets at initial recognition and in the 

case of assets classified as held-to-maturity, re-evaluates this designation at each reporting 

date. 

 
(j) Financial assets at fair value through profit or loss 
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This category has two sub-categories: financial assets held for trading, and those 

designated at fair value through profit or loss at inception. A financial asset is classified as 

held for trading if it is acquired principally for the purpose of selling in the short term. 

Financial assets designated as at fair value through profit or loss at inception are those that 

are managed and their performances are evaluated on a fair value basis, in accordance with 

a documented Group investment strategy. Derivatives are also categorized as held for 

trading unless they are designated as hedges. Assets in this category are presented as 

current assets if they are either held for trading or are expected to be realised within 12 

months after the reporting date. 

 
(ii) Loans and receivables 

 

Loans and receivables are non-derivative financial assets with fixed or determinable 

payments that are not quoted in an active market. They are presented as current assets, 

except for those expected to be realized later than 12 months after the reporting date which 

are presented as non-current assets. Loans and receivables are presented as “trade and 
other receivables” (Note 11) and “cash and cash equivalents” (Note 12) on the statement of 
financial position. 
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2. Summary of significant accounting policies (continued) 
 

2.8 Financial assets (continued) 
 

(iii) Held-to-maturity financial assets 
 

Held-to-maturity financial assets are non-derivative financial assets with fixed or 

determinable payments and fixed maturities that the Group’s management has the positive 
intention and ability to hold to maturity. If the Group were to sell other than an insignificant 

amount of held-to-maturity financial assets, the whole category would be tainted and 

reclassified as available-for-sale. They are presented as non-current assets, except for 

those maturing within 12 months after the reporting date which are presented as current 

assets. 

 
(iv) Available-for-sale financial assets 

 

Available-for-sale financial assets are non-derivatives that are either designated in this 

category or not classified in any of the other categories. They are presented as non-current 
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assets unless the investment matures or management intends to dispose of the assets 

within 12 months after the reporting date. 

 

(b) Recognition and derecognition 

 

Regular way purchases and sales of financial assets are recognized on trade date – the date on 

which the Group commits to purchase or sell the asset. 

 

Financial assets are derecognized when the rights to receive cash flows from the financial 

assets have expired or have been transferred and the Group has transferred substantially all 

risks and rewards of ownership. On disposal of a financial asset, the difference between the 

carrying amount and the sale proceeds is recognised in profit or loss. Any amount previously 

recognised in other comprehensive income relating to that asset is reclassified to profit or loss. 

 

Trade receivables that are factored out to banks and other financial institutions with recourse to 

the Group are not derecognized until the recourse period has expired and the risks and rewards 

of the receivables have been fully transferred. The corresponding cash received from the 

financial institutions is recorded as borrowings. 

 

(c) Initial measurement 

 

Financial assets are initially recognised at fair value plus transaction costs except for financial 

assets at fair value through profit or loss, which are recognised at fair value. Transaction costs 

for financial assets at fair value through profit or loss are recognised immediately as expenses. 

 

(d) Subsequent measurement 

 

Available-for-sale financial assets and financial assets at fair value through profit or loss are 

subsequently carried at fair value. Loans and receivables and held-to-maturity financial assets 

are subsequently carried at amortised cost using the effective interest method. 

 

Changes in the fair values of financial assets at fair value through profit or loss including the 

effects of currency translation, interest and dividends, are recognised in profit or loss when the 

changes arise. 
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2. Summary of significant accounting policies (continued) 
 

2.8 Financial assets (continued) 
 

Interest and dividend income on available-for-sale financial assets are recognised separately in 

income. Changes in the fair values of available-for-sale debt securities (i.e. monetary items) 

denominated in foreign currencies are analysed into currency translation differences on the 

amortised cost of the securities and other changes; the currency translation differences are 

recognised in profit or loss and the other changes are recognised in other comprehensive 

income and accumulated in the fair value reserve. Changes in the fair values of available-for-

sale equity securities (i.e. non-monetary items) are recognised in other comprehensive income 

and accumulated in the fair value reserve, together with the related currency translation 

differences. 

 

(e) Impairment 

 

The Group assesses at each reporting date whether there is objective evidence that a financial 

asset or a group of financial assets is impaired and recognizes an allowance for impairment 

when such evidence exists. 

 
(i) Loans and receivables/Held-to-maturity financial assets 

 

Significant financial difficulties of the debtor, probability that the debtor will enter bankruptcy 

and default or significant delay in payments are objective evidence that these financial 

assets are impaired. 

 

The carrying amount of these assets is reduced through the use of an impairment allowance 

account which is calculated as the difference between the carrying amount and the present 

value of estimated future cash flows, discounted at the original effective interest rate. When 

the asset becomes uncollectible, it is written off against the allowance account. Subsequent 

recoveries of amounts previously written off are recognised against the same line item in 

profit or loss. 

 

The impairment allowance is reduced through profit or loss in a subsequent period when the 

amount of impairment loss decreases and the related decrease can be objectively 

measured. The carrying amount of the asset previously impaired is increased to the extent 

that the new carrying amount does not exceed the amortised cost had no impairment been 

recognised in prior periods. 

 
(ii) Available-for-sale financial assets 

 

In addition to the objective evidence of impairment described in Note H (i), a significant or 

prolonged decline in the fair value of an equity security below its cost is considered as an 

indicator that the available-for-sale financial asset is impaired. 
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If there is objective evidence of impairment, the cumulative loss that had been recognised in 

other comprehensive income is reclassified from equity to profit or loss. The amount of 

cumulative loss that is reclassified is measured as the difference between the acquisition 

cost (net of any principal repayment and amortisation) and current fair value, less any 

impairment loss on that financial asset previously recognised in profit or loss. The 

impairment losses recognised as an expense for an equity security are not reversed through 

profit or loss in subsequent period. 
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2. Summary of significant accounting policies (continued) 
 

2.8 Financial assets (continued) 
 

(f) Offsetting of financial instruments 
 

Financial assets and liabilities are offset and the net amount reported in the statement of 

financial position when there is a legally enforceable right to offset and there is an intention to 

settle on a net basis or realise the asset and settle the liability simultaneously. 

 

2.9 Trade receivables 
 
Trade receivables are recognised initially at fair value and subsequently measured at amortised cost 

using the effective interest method, less loss allowance (Note 11). 
 

2.10 Trade and other payables 
 

Trade and other payables represent liabilities for goods and services provided to the Group prior to 

the end of financial year which are unpaid. They are classified as current liabilities if payment is due 

within one year or less (or in the normal operating cycle of the business if longer). Otherwise, they 

are presented as non-current liabilities. 

 

Trade and other payables are initially recognised at fair value, and subsequently carried at 

amortised cost using the effective interest method. 

 

2.11 Leases 
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The Group leases office premises, factories, motor vehicles and warehouses under operating leases 

from related parties and / or non-related parties. 

 

Leases where substantially all risks and rewards incidental to ownership are retained by the lessors 

are classified as operating leases. Payments made under operating leases (net of any incentives 

received from the lessors) are recognised in profit or loss on a straight-line basis over the period of 

the lease. 

 

2.12 Income taxes 
 

Current income tax for current and prior periods is recognised at the amount expected to be paid to 

or recovered from the tax authorities, using the tax rates and tax laws that have been enacted or 

substantively enacted by the reporting date. 

 

Deferred income tax is recognised for all temporary differences arising between the tax bases of 

assets and liabilities and their carrying amounts in the financial statements except when the 

deferred income tax arises from the initial recognition of goodwill or an asset or liability in a 

transaction that is not a business combination and affects neither accounting nor taxable profit or 

loss at the time of the transaction. 

 

A deferred income tax liability is recognised on temporary differences arising on investments in 

subsidiaries, associated companies and joint ventures, except where the Group is able to control the 

timing of the reversal of the temporary difference and it is probable that the temporary difference will 

not reverse in the foreseeable future. 

 

A deferred income tax asset is recognised to the extent that it is probable that future taxable profit 

will be available against which the deductible temporary differences and tax losses can be utilised. 
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2. Summary of significant accounting policies (continued) 
 

2.12 Income taxes (continued) 

 

Deferred income tax is measured: 

 

(i) at the tax rates that are expected to apply when the related deferred income tax asset is 

realized or the deferred income tax liability is settled, based on tax rates and tax laws that have 

been enacted or substantively enacted by the reporting date; and 
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(ii) based on the tax consequence that will follow from the manner in which the Group expects, at 

the reporting date, to recover or settle the carrying amounts of its assets and liabilities except for 

investment properties. Investment property measured at fair value is presumed to be recovered 

entirely through sale. 

 

Current and deferred income taxes are recognised as income or expense in profit or loss, except to 

the extent that the tax arises from a business combination or a transaction which is recognised 

directly in equity. Deferred tax arising from a business combination is adjusted against goodwill on 

acquisition. 

 

2.13 Provisions 
 

Provisions for warranty, refunds and volume discounts, restructuring costs and legal claims are 

recognised when the Group has a present legal or constructive obligation as a result of past events, 

it is more likely than not that an outflow of resources will be required to settle the obligation and the 

amount has been reliably estimated. Restructuring provisions comprise lease termination penalties 

and employee termination payments. Provisions are not recognized for future operating losses. 

 

The Group recognizes the estimated liability to repair or replace products still under warranty, to 

refund and to provide volume discounts to customers at the reporting date. This provision is 

calculated based on historical experience. 

 

Other provisions are measured at the present value of the expenditure expected to be required to 

settle the obligation using a pre-tax discount rate that reflects the current market assessment of the 

time value of money and the risks specific to the obligation. The increase in the provision due to the 

passage of time is recognised in the statement of comprehensive income as finance expense. 

 

Changes in the estimated timing or amount of the expenditure or discount rate are recognised in 

profit or loss when the changes arise. 

 

2.14 Employee compensation 
 

Employee benefits are recognised as an expense, unless the cost qualifies to be capitalized as an 

asset.  

 

(i) Short-term compensated absences 

 

Employee entitlements to annual leave are recognised when they accrue to employees. A 

provision is made for the estimated liability for annual leave as a result of services rendered by 

employees up to the reporting date. 
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2. Summary of significant accounting policies (continued) 
 

2.15 Currency translation  
 

(a) Functional and presentation currency 

 

Items included in the financial statements of each entity in the Group are measured using the 

currency of the primary economic environment in which the entity operates (“functional 
currency”). The financial statements are presented in Myanmar Kyat, which is the functional 

currency of the Company. 

 

(b) Transactions and balances 

 

Transactions in a currency other than the functional currency (“foreign currency”) are translated 
into the functional currency using the exchange rates at the dates of the transactions. Currency 

exchange differences resulting from the settlement of such transactions and from the translation 

of monetary assets and liabilities denominated in foreign currencies at the closing rates at the 

reporting date are recognized in profit or loss. However, in the consolidated financial statements, 

currency translation differences arising from borrowings in foreign currencies and other currency 

instruments designated and qualifying as net investment hedges and net investment in foreign 

operations, are recognised in other comprehensive income and accumulated in the currency 

translation reserve. 

 

When a foreign operation is disposed of or any loan forming part of the net investment of the 

foreign operation is repaid, a proportionate share of the accumulated currency translation 

differences is reclassified to profit or loss, as part of the gain or loss on disposal. 

 

Foreign exchange gains and losses that relate to borrowings are presented in the income 

statement within “finance cost”. All other foreign exchange gains and losses impacting profit or 

loss are presented in the income statement within “other gains and losses”. 
 

Non-monetary items measured at fair values in foreign currencies are translated using the 

exchange rates at the date when the fair values are determined. 

 

(c)  Translation of Group entities’ financial statements 
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The results and financial position of all the Group entities (none of which has the currency of a 

hyperinflationary economy) that have a functional currency different from the presentation 

currency are translated into the presentation currency as follows: 

 

(i) assets and liabilities are translated at the closing exchange rates at the reporting date; 

 

(ii) income and expenses are translated at average exchange rates (unless the average is not a 

reasonable approximation of the cumulative effect of the rates prevailing on the transaction 

dates, in which case income and expenses are translated using the exchange rates at the 

dates of the transactions); and 

 

(iii) all resulting currency translation differences are recognised in other comprehensive income 

and accumulated in the currency translation reserve. These currency translation differences 

are reclassified to profit or loss on disposal or partial disposal of the entity giving rise to such 

reserve. 
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2. Summary of significant accounting policies (continued) 
 

2.15 Currency translation (continued) 
 

Goodwill and fair value adjustments arising on the acquisition of foreign operations are treated 

as assets and liabilities of the foreign operations and translated at the closing rates at the 

reporting date. 

 

2.16 Cash and cash equivalents 
 

For the purpose of presentation in the consolidated statement of cash flows, cash and cash 

equivalents include cash on hand and deposits with financial institutions which are subject to an 

insignificant risk of change in value.  

 

2.17 Inventories 
 

Inventories comprise inventories for resale and supplies to be consumed in the rendering of 

services. Inventories are carried at the lower of cost and net realizable value. Cost is determined 

using the first-in, first-out method. Net realizable value is the estimated selling price in the ordinary 

course of business, less the applicable variable selling expenses. 
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2.18 Share capital 
 

Ordinary shares are classified as equity. Incremental costs directly attributable to the issuance of 

new ordinary shares are deducted against the share capital account. 
 

2.19 Dividends to the Company’s shareholders 
 
Dividends to the Company’s shareholders are recognised when the dividends are approved for 
payment. 
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3. Significant accounting judgments and estimates  
 

The preparation of the Company’s financial statements in conformity with Myanmar Financial Reporting 
Standards (MFRS) requires Management to make judgements, estimates and assumptions that affect 
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the application of the Group’s accounting policies and the reported amounts of revenues, expenses, 

assets and liabilities. Actual results may differ from these estimates. Estimates, assumptions and 

judgements are continually evaluated and are based on historical experience and other factors, 

including expectations of future events that are believed to be reasonable under the circumstances. 
 
(a) Judgements made in applying accounting policies 
  

The following are the judgements made by Management in the process of applying the company’s 
accounting policies that have the most significant effect on the amounts recognised in the financial 

statements. 
 

Impairment of property, plant and equipment 
 

The carrying values of property, plant and equipment are reviewed for impairment when there are 

indications of impairment. As at 30 September 2020, there is no indication of impairment and the 

carrying value of the Group’s plant and equipment are as disclosed in Note 5. 
 

Impairment of goodwill 
 

The carrying values of goodwill are reviewed for impairment when there are indications of impairment. 

As at 30 September 2020, there is no indication of impairment and the carrying value of the Group’s 
goodwill are as disclosed in Note 6. 

 

(b) Key sources of estimation uncertainty 

 

The key assumptions concerning the future and other key sources of estimation uncertainty at the date 

of the statement of financial position, that have a significant risk of causing a material adjustment to the 

carrying amounts of assets and liabilities within the next financial year are discussed below: 

 
Determination of functional currency 
 

The national currency of Myanmar is the Myanmar Kyat (“MMK”). As the Company and the Group 
transacts its business primarily in MMK and maintains their accounting records in MMK, 

Management has determined the MMK to be the Company’s and the Group’s functional currency for 
measurement and presentation purposes as it best reflects the economic substance of the 

underlying events and circumstances relevant to the Company and the Group. The operating 

expenses transacted in USD are influenced by fluctuations in USD. 
 

Useful lives of property, plant and equipment 
 

The cost of property, plant and equipment for the Company’s and the Group’s operations is 
depreciated on a straight line basis over the useful lives of the property, plant and equipment. 

Management estimates the useful lives of these property, plant and equipment to be within 5 to 10 

years. These are common life expectancies applied in the industry. Changes in the expected levels 

of usage could impact the economic useful lives and the residual value of these assets and 

accordingly, future depreciation charges could be revised. The carrying values of the Group’s 
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property, plant and equipment are as disclosed in Note 5. 
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3. Significant accounting judgments and estimates (continued) 
  
(b)  Key sources of estimation uncertainty (continued) 

 

 Impairment of non-financial assets 
 

The Group and the Company assess whether there are any indicators of impairment for all non-

financial assets at each reporting date. Non-financial assets are tested for impairment when there 

are indicators that the carrying amounts may not be recoverable. When value in use calculations are 

undertaken, management must estimate the expected future cash flows from the asset or cash-

generating unit and choose a suitable discount rate in order to calculate the present value of those 

cash flows.  

 
Impairment of loans and receivables 
 

The Group and the Company assess at each date of the statement of financial position whether 

there is any objective evidence that a financial asset is impaired. To determine whether there is 

objective evidence of impairment, the company considers factors such as the probability of 

insolvency or significant financial difficulties of the debtor and default or significant delay in 

payments. Where there is objective evidence of impairment, the amount and timing of future cash 

flows are estimated based on historical loss experience for assets with similar credit risk 

characteristics.  

 
Income taxes 
 

Significant judgement and assumptions are involved in determining the Company’s provision for 
income taxes. The Group and the Company recognise liabilities for expected tax issues based on 

estimates of whether additional taxes will be due. Where the final tax outcome of these matters is 

different from the amounts that were initially recognised, such differences will impact the income tax 

and deferred tax provisions in the year in which such determination is made. The carrying amount of 

the Group’s income tax payable at the date of the statement of financial position is as disclosed in 

Note 13.  
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4. Financial risk management 
 
4.1 Financial risk factors 

 

The Group’s activities expose it to market risk (including currency risk, interest rate risk and price risk), 
credit risk and liquidity risk. The Group’s overall risk management strategy seeks to minim ise any 

adverse effects from the unpredictability of financial markets on the Group’s financial performance. 
 

Management regularly manage the financial risks of individual entities in the Group.  Because of the 

simplicity of the financial structure and the current operations of individual entities in the Group, no 

hedging activities are undertaken by Management. 

 

(a) Market risk 

 

(i) Currency risk 

 

Currency risk arises within entities in the Group when transactions are denominated in foreign 

currencies such as United States Dollars (“USD”).  Any changes in the exchange rates of USD 
to MMK will impact the operating results of individual entities in the Group. Individual group 

entities currently do not undertake any foreign currencies hedging. 

 

(ii)   Cash flow and fair value interest rate risk  
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Cash flow interest rate risk is the risk that the future cash flows of a financial instrument will 

fluctuate because of changes in market interest rates. Fair value interest rate risk is the risk 

that the fair value of a financial instrument will fluctuate due to changes in market interest rates. 

 

Except for bank deposits which carry interest at prevailing market interest rates, the Group has 

no other significant interest-bearing assets or liabilities.  The related interest income is not 

significant; the Management considers that the Group’s exposure to cash flow interest rate risk 
being low and no sensitivity analysis is performed. 

 

(b) Credit risk 

 

Credit risk refers to the risk that counterparty will default on its contractual obligations resulting in 

financial loss to the Group. The major classes of financial assets of the Group and of the Company 

are bank deposits and trade receivables. For trade receivables, the Group adopts the policy of 

dealing only with customers of appropriate credit standing and history to mitigate credit risk. For 

other financial assets, the Group adopts the policy of dealing only with high credit quality 

counterparties. 

 

Credit exposure to an individual counterparty is restricted by credit limits that are approved by the 

respective management at entity level based on ongoing credit evaluation. The counterparty’s 
payment pattern and credit exposure are continuously monitored at the entity level by the respective 

management and at the Group level by the Board of Directors. 

 

As the Group and the Company do not hold any collateral, the maximum exposure to credit risk for 

each class of financial instruments is the carrying amount of that class of financial instruments 

presented on the statement of financial position. 
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4. Financial risk management 
 

(b) Credit risk (continued) 

 
(i) Financial assets that are neither past due nor impaired 
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Bank deposits that are neither past due nor impaired are mainly deposits with banks with high 

credit quality counterparties. Trade receivables that are neither past due nor impaired are 

substantially companies with a good collection track record with the Group and Company. 
 

(ii) Financial assets that are past due and/or impaired 
 

There is no other class of financial assets that is past due and/or impaired except for trade 

receivables. 

 

The age analysis of trade receivables past due but not impaired is as follows: 

 

 30 September 2020  30 September 2019 

    

Past due < 3 months 706,897,632  992,242,480 

Past due 3 to 6 months 115,954,144  29,132,426 

Past due over 6 months 48,407,071  188,108,856 

 871,258,847  1,209,483,762 

 

(c) Liquidity risk 

 

Prudent liquidity risk management includes maintaining sufficient cash and marketable securities, 

the availability of funding through an adequate amount of committed credit facilities and the ability to 

close out market positions at a short notice. At the reporting date, assets held by the Group for 

managing liquidity risk included cash and short-term deposits as disclosed in Note 12. 

 

Management monitors rolling forecasts of the liquidity position of the Group on the basis of expected 

cash flow. In addition, the Group’s liquidity management policy involves projecting cash flows in 
major currencies, considering the level of liquid assets necessary to meet these and monitoring 

liquidity ratios. 

 

The table below analyses non-derivative financial liabilities of the Group into relevant maturity 

groupings based on the remaining period from the reporting date to the contractual maturity date. 

The amounts disclosed in the table are the contractual undiscounted cash flows. Balances due 

within 12 months equal their carrying amounts as the impact of discounting is not significant. 

 

 Less than 

1 year 

Between 

1 and 2 years 

Between 

2 and 5 years 

Over 

5 years 

     

At 30 September 2020     

Trade and other 

payables 
1,193,966,216 – – – 

     

At 30 September 2019     
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Trade and other 

payables 
1,405,107,680 – – – 
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4. Financial risk management (continued) 
 

(d) Capital risk 

 

The Group’s objectives when managing capital are to safeguard the Group’s ability to continue as a 
going concern and to maintain an optimal capital structure so as to maximise shareholder value. In 

order to maintain or achieve an optimal capital structure, the Group may adjust the amount of 

dividend payment, return capital to shareholders, issue new shares, obtain new borrowings or sell 

assets to reduce borrowings. 

 

Management monitors capital based on a gearing ratio. The gearing ratio is calculated as net debt 

divided by total capital. Net debt is calculated as borrowings plus trade and other payables less cash 

and cash equivalents. Total capital is calculated as total equity plus net debt. 

 

 30 September 2020  30 September 2019 

    

Net debt 304,961,173  1,597,659,967 

Total equity 15,342,225,288  16,035,180,827 

Total capital 15,647,186,461  17,632,840,794 

    

Gearing ratio 2%  9% 

 

 

The gearing ratio of the Group was decreased from 9% to 2% in the financial year ended 30 

September 2020.  

 

(e) Fair value measurement 
 

The carrying amounts of the Group’s financial assets and liabilities are assumed to approximate 
their fair values due to their short maturities. 
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5. Property, plant and equipment 
 

 

Office 

equipment 

Furniture & 

fittings 

Computer & 

accessories 

Motor 

vehicles Machineries 

Leasehold 

property 

renovation Total 

30 September 2020        

Cost        

Beginning of financial year 96,219,506 42,973,940 89,206,846 338,833,371 134,385,143 133,117,580 834,736,386 

Foreign currency translation differences (3,047,747) (1,396,436) (4,297,391) (2,795,028) – – (11,536,602) 

Acquisition of a subsidiary – – – – – – – 

Additions 6,336,806 3,528,350 30,852,706 29,373,867 – 30,071,210 100,162,939 

Write off – – (80,800) – – (9,867,892)  (9,948,692) 

Disposal (975,000) (741,314) (22,963) (13,851,970) – – (15,591,247) 

End of financial year 98,533,565 44,364,540 115,658,398 351,560,240 134,385,143 153,320,898 897,822,784 

        
Accumulated depreciation and 
impairment loss 

       

Beginning of financial year 33,906,759 15,014,360 22,328,482 51,022,702 60,638,642 27,042,010 209,952,955 

Foreign currency translation differences (946,291) (891,420) (1,108,808) (455,385) (169) (54) (3,402,127) 

Depreciation charge 17,117,340 7,240,866 14,146,782 37,497,221 26,877,029 29,923,829 132,803,067 

Write off – – (44,125) – – (4,194,523) (4,238,648) 

Disposal (255,626) (132,451) (15,285) (2,424,095) – – (2,827,457) 

End of financial year 49,822,182 21,231,355 35,307,046 85,640,443 87,515,502 52,771,262 332,287,790 

        

Net book value        
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End of financial year 48,711,383 23,133,185 80,351,352 265,919,797 46,869,641 100,549,636 565,534,994 
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5. Property, plant and equipment (continued) 
 
 
 

Office 

equipment 

Furniture & 

fittings 

Computer & 

accessories 

Motor 

vehicles Machineries 

Leasehold 

property 

renovation Total 

30 September 2019        

Cost        

Beginning of financial period 88,823,886 41,700,614 83,960,513 244,672,632 132,815,798 58,903,524 650,876,967 

Foreign currency translation differences 810,893 321,326 520,912 2,161,491 1,569,345 1,193,221 6,577,188 

Acquisition of a subsidiary – – – – – – – 

Additions 6,634,727 952,000 4,725,421 137,847,769 – 73,020,835 223,180,752 

Write off/Disposal (50,000) – – (45,848,521) – – (45,898,521) 

End of financial period 96,219,506 42,973,940 89,206,846 338,833,371 134,385,143 133,117,580 834,736,386 

        
Accumulated depreciation and 
impairment loss        

Beginning of financial period 25,408,273 11,444,527 16,125,410 52,827,522 46,648,922 20,835,859 173,290,513 

Foreign currency translation differences 293,130 117,524 137,220 471,984 642,090 286,504 1,948,452 

Depreciation charge 8,215,356 3,452,309 6,065,852 19,391,487 13,347,630 5,919,647 56,392,281 

Write off/Disposal (10,000) – – (21,668,291) – – (21,678,291) 

End of financial period 33,906,759 15,014,360 22,328,482 51,022,702 60,638,642 27,042,010 209,952,955 

        

Net book value        

End of financial period 62,312,747 27,959,580 66,878,364 287,810,669 73,746,501 106,075,570 624,783,431 



 

 

148 

 

 
 



 

 

149 

 

EVER FLOW RIVER GROUP PUBLIC COMPANY LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES      
NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS 
Currency – Myanmar Kyat (MMK) 
 
 

6. Intangible assets 
 
 30 September 2020  30 September 2019 

Composition:    

  Goodwill 25,192,689  25,192,689 

  Computer software 11,491,050  4,870,664 

 36,683,739  30,063,353 

 
(a) Goodwill 

 

 30 September 2020  30 September 2019  

    

Cost    

Beginning of financial period / year 25,192,689  25,192,689 

Currency translation differences –  – 

Additions –  – 

End of financial period / year 25,192,689  25,192,689 

    

Accumulated impairment    

Beginning of financial period / year –  – 

Impairment charge –  – 

End of financial period / year –  – 

    

Net book value 25,192,689  25,192,689 

 

 

(b) Computer software 

 

 30 September 2020  30 September 2019 

    

Cost    

Beginning of financial period / year 6,494,219  6,494,219 

Currency translation differences      (637,544)  – 

Acquisition of a subsidiary –  – 

Additions 8,357,694  – 

End of financial period / year 14,214,369  6,494,219 

    

Accumulated amortisation    

Beginning of financial period / year 1,623,555  1,298,844 
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Currency translation differences                    (37,223)  – 

Amortisation charge 1,136,987  324,711 

End of financial period / year 2,723,319  1,623,555 

    

Net book value 11,491,050  4,870,664 
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EVER FLOW RIVER GROUP PUBLIC COMPANY LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES      
NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS 
Currency – Myanmar Kyat (MMK) 
 
 

7. Investment in subsidiaries 
 

 30 September 2020  30 September 2019 

    

Unquoted equity shares, at cost    

Beginning of financial period / year 5,507,973,943  3,269,808,943 

Acquisition of subsidiaries during the period / year 60,000,000  – 

Additional capital contributed into subsidiaries during 

the financial period / year 
– 

 
2,238,165,000 

End of financial period / year 5,567,973,943  5,507,973,943 

 
On 13 July 2020, Unison Choice Services Limited, the wholly owned subsidiary of the Company, has contributed MMK 60,000,000 into A Logistics Company Limited (AL) 

in return of 60% equity interest. Accordingly, the Company has equity interest of 60% in AL indirectly. 
 

The Group had the following subsidiaries as at 30 September 2020 and 30 September 2019 respectively: 
 

Name  Principal activities 

Country of 

incorporation 

Proportion of ordinary shares 

directly held by the parent 

Proportion of ordinary shares held 

by the Group 

   
30 September 

2020 
30 September 

2019 
30 September 

2020 
30 September 

2019 

Gold Shipping Agency 

Services Limited (GSA) 

Acting as an agent for HMM Co., 

Ltd. 
Myanmar 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 

E.F.R G Link Express 

Services Limited (G Link) 

Providing freight forwarding 

services for total logistics package 

including inland, sea, air and 

Myanmar 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 
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warehouse service 

Myanmar Round The World 

Logistics Limited (MRTW) 

Providing freight forwarding 

services especially for air cargo 
Myanmar 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 

MRTW Manufacturing & 

Inspection Co., Ltd. (MRTW 

Inspection) 

Providing garments, shoes and 

bags inspection services especially 

for Japanese Buyer’s cargo 

Myanmar 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 
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7.    Investment in subsidiaries (continued) 

Name  Principal activities 

Country of 

incorporation 

Proportion of ordinary shares 

directly held by the parent 

Proportion of ordinary shares 

held by the Group 

   
30 September 

2020 
30 September 

2019 
30 September 

2020 
30 September 

2019 

Multipack Engineering 

Services Limited 

(MES) 

Providing engineering services for logistics sectors 

such as installation for garment on hanging in 

containers, handling turnkey project cargo, 

construction of container house, installation and 

construction of telecommunication tower 

Myanmar 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 

Ever Flow River 

Trading Co., Ltd. (EFR 

Trading)  

Selling electronic goods, Importation and distribution 

of rice roller and exporting rubber trade 
Myanmar 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 

Unison Choice 

Services Limited (UC) 

Providing freight forwarding service especially for 

handing sea Cargo  and named account nomination 

cargo 

Myanmar 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 

Ever Flow River 

Logistics & Distribution 

Center (Mandalay) 

Company Limited 

(EFRLDC JV) 

(Myanmar) 

Erecting a dry port and a container yard and running 

container-related services. Apart from empty container 

depot, container freight station, inland container depot 

and container transportation services, value- added 

services such as packaging/assembling services for 

re-transportation, customs bonded warehouse 

services that have connections with jetties/wharfs and 

broader container services. 

Myanmar 92.55% 92.55% 92.55% 92.55% 
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A Logistics Company 

Limited (AL) 

Providing trucking, custom clearance, insurance and 

freight forwarding service and full operational 

management for AIIP Logistic Center 

Myanmar – – 60.00% – 
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8. Investment in associated companies 
 

 30 September 2020  30 September 2019 

    

Beginning of financial period / year 2,211,958,494  2,386,749,158 

Currency translation differences –  – 

Acquisition of a subsidiary –  – 

Share of loss   (326,392,080)  (174,790,664) 

End of financial period / year 1,885,566,414  2,211,958,494 

 

 

On 24 April 2018, MES, subsidiary of the Group, has contributed USD 400,000 into UTOC Multipack 

Myanmar Co., Ltd. (UTOC MES), Joint Venture Company to obtain 40% equity interest in UTOC MES. 

Accordingly, the Group held 40% equity interest in UTOC MES indirectly through MES. 

 

Set out below are the associated companies of the Group as at 30 September 2020 and 31 March 2019 

respectively. The associated companies as listed below have share capital consisting solely of ordinary 

shares, which are held directly and indirectly by the Group. The Group held 14.19% equity interest in 

KEFR JV directly and 15.81% equity interest in KEFR JV indirectly through EFR Trading. 

 

Name Principal activities 

Country of 

incorporation % of ownership interest 

   
30 September 

2020 
30 September 

2019 

Kamigumi-EFR 

Logistics Co., 

Ltd. (KEFR JV) 

Providing trucking (domestics and 

cross border) service, inland 

container deport operation and 

relative logistics service, 

forwarding and custom clearance 

service, inspection, quarantine 

and inland water transportation 

service  

Myanmar 30.00% 30.00% 

     

UTOC Multipack 

Myanmar 

Company 

Limited) (UTOC 

MES) 

Providing repair and installation of 

machinery and equipment, 

construction of building, civil 

engineering, specialized 

construction activities, land 

transport and transport via 

Myanmar 40.00% 40.00% 
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pipelines, water transport, air 

transport, warehouse and support 

activities for transportation, rental 

and leasing activities 

     

Hlaing Inland 

Terminal And 

Logistics 

Company Limited 

(HITLC JV)  

For good supply and transport, 

container services, marine 

container transport, inland 

terminal and logistics center, 

export value added services, 

bonded warehouses service, 

inland container depot services 

and cold chain services.   

Myanmar 49.00% 49.00% 
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8. Investment in associated companies (continued) 
 

Set out below are the summarized financial information for associated companies: 

 

 
 

9. Project under development 
 
 30 September 2020  30 September 2019 

    

Beginning of financial period / year 2,781,459,486  1,654,640,231 

Acquisition of a subsidiary –  – 

Additions: 195,699,061  1,126,819,255 

   Construction costs 190,237,662  1,124,026,705 

   Vehicles –  (66,770,000) 

   Transformer and generator –  31,319,570 

   Others 5,461,399  38,242,980 

 30 September 2020 30 September 2019 

 UTOC MES HITLC JV KEFR JV UTOC MES HITLC JV KEFR JV 

Assets  1,661,606,576 7,867,462,184 3,339,349,043 2,226,159,014 3,537,701,388 4,327,797,008 

Liabilities 1,413,534,604 6,081,961,003 39,585,716 1,593,682,816 1,608,037,424 41,614,723 

Revenue 865,760,392 – 3,283,301,237 736,506,051 – 1,492,348,004 

Loss for 

the period 

/ year 

(284,337,589) (144,162,782) (431,235,491) (133,483,910) (75,225,767) (281,788,245) 
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End of financial period / year 2,977,158,547  2,781,459,486 

 
The above project under development represents the construction cost incurred by EFRLDC JV, the 

subsidiary of the Company, for construction of a dry port and a container yard on a 14.05 acre land plot 

near Paleik Railway Station, Sintkaing Township, Kyaukse District, Mandalay Region, Republic of the 

Union of Myanmar. Those cost will be reclassified to property, plant and equipment when the 

construction of the dry port and container yard will be completed. 
 
 

10. Inventories 
 
 30 September 2020  30 September 2019 

    

Inventories for resale:     

    Air conditioner 385,714,038  500,522,059 

    Rice roller 62,240,127  76,636,967 

 447,954,165  577,159,026 
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11. Trade and other receivables  
 
 30 September 2020  30 September 2019 

    

Trade receivables 831,222,382  1,131,374,182 

- Non related parties 831,222,382  1,131,374,182 

Subscription receivables –  6,360,272,166 

Other receivables 6,734,650,860  2,232,206,066 

- Associated companies 6,069,995,470  1,599,995,470 

- Due from directors –  211,823,036 

- Non related parties 664,655,390  420,387,560 

Deposit  268,470,235  340,399,005 

Prepayments 102,325,818  146,616,773 

Advance tax 850,114,749  680,578,302 

- Withholding tax 24,799,535  24,965,685 

- Commercial tax 445,801,789  355,025,108 

- Corporate income tax 379,513,425  300,587,509 
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Advance 555,886,558  121,050,076 

Others 391,618,000  394,920,431 

 9,734,288,602  11,407,417,001 

 
 

12. Cash and cash equivalents 
 
 30 September 2020  30 September 2019 

    

Cash on hand  2,115,890,547  792,879,867 

Cash at bank  540,789,391  513,935,756 

 2,680,670,938  1,306,815,623 
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13. Trade and other payables 
 

 30 September 2020  30 September 2019 

    

Trade payables to: 983,599,073  819,551,851 

-  Non-related parties 983,599,073  819,551,851 

Other payables:  210,367,142  585,555,830 

-  Due to directors 4,656,753  31,681,294 

-  Non-related parties 205,710,389  553,874,536 

Tax provision: 997,617,223  927,377,247 

-  Corporate income tax  219,962,451  273,279,315 

-  Commercial tax 629,472,253  505,915,413 

-  Capital gain tax 148,182,519  148,182,519 
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Advance received  619,642,212  344,643,256 

Accruals 174,406,461  227,347,406 

 2,985,632,111  2,904,475,590 

 
 

On 30 June 2020, Remedial Committee on the Economic Impact of Coronavirus Disease 2019 (COVID - 

19) has granted loan of MMK 50,000,000 from COVID – 19 Fund to MRTW Inspection, the wholly 

owned subsidiary of the Company. The granted loan should be settled with interest at the rate of 1% per 

annum within 365 days from the date of borrowing.  

  
 

14. Share capital 
 
 No. of ordinary shares  Amount 

30 September 2020    

Beginning of financial year 19,977,223  13,638,599,000 

Shares issued –  – 

End of financial year 19,977,223  13,638,599,000 

    

30 September 2019    

Beginning of financial period 10,910,900  5,455,450,000 

Shares split 9,066,323  8,183,149,000 

End of financial period 19,977,223  13,638,599,000 

 
There is no par value for ordinary shares issued. 

 

The Company has split its one issued and paid up share into twenty issued and paid up shares on 4 

October 2018. 
 

The Company has allotted 9,066,323 shares at MMK 8,183,149,000 during the period ended 30 

September 2019. Out of which, MMK 6,360,272,166 has been received in the current financial year. 

This amount has been reflected as subscription receivables in accompanying consolidated financial 

statements for the period ended 30 September 2019. 
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15. Foreign currency translation reserve 
 

  30 September 2020   30 September 2019 

    

Currency translation 287,468,991  401,948,344 
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(a) Movement 
 

 30 September 2020  30 September 2019 

    

Beginning of financial period / year  401,948,344  386,462,770 

Net currency translation differences of 

financial statements of subsidiaries and 

associated companies 

         (114,479,353) 

 

15,485,574 

End of financial period / year 287,468,991  401,948,344 

 
 

In the previous financial year, the subsidiaries of the Company except EFRLDC JV have maintained 

their accounting records in USD. The financial statements of the subsidiaries have been translated into 

MMK as per accounting policy mentioned in Note 2.15 (c) to prepare the consolidated financial 

statements.  

 

Management has re-determined the functional currencies of its subsidiaries in the financial year 2018 – 

2019. As UC and GSA among its subsidiaries are mainly transacted their business in USD, 

Management of the Group has decided USD to be the currency of UC and GSA for measurement and 

presentation purposes as it best reflects the economic substance of the underlying events and 

circumstances relevant to UC and GSA. Accordingly, accounting records of UC and GSA have still 

maintained in USD. Hence, their financial statements are translated into MMK as stated above to 

prepare the consolidated financial statements. 

 

Starting from the current financial year, the currency of all other subsidiaries for measurement and 

presentation purposes is MMK. 
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16. Non-controlling interests 
 

  30 September 2020  30 September 2019 

    

Composition:    

    EFRLDC 98,821,472  97,132,677 

    AL 36,364,322  – 

 135,185,794  97,132,677 

 
Future Trading Company Limited and Southern Island Company Limited own the equity interest 2.52% 

and 4.92% in EFRLDC respectively. The equity interest 40% in AL is owned by Ayeyar Hinthar Holdings 

Co., Ltd. 
 
(a) Movement 

 
(i) NCI - EFRLDC 

 
 30 September 2020  30 September 2019 

    

Beginning of financial period / year 97,132,677  103,339,322 

Share of (loss) / profit for the period / 

year 
1,688,795  (6,206,645) 

End of financial period / year 98,821,472  97,132,677 

 
 

(ii) NCI - AL 
 

 30 September 2020  30 September 2019 

    

Beginning of financial period / year –  – 

       Shares contribution 40,000,000  – 

Share of loss for the period / year (3,635,678)  – 

End of financial period / year 36,364,322  – 

 
 

17. Revenue from contracts with customers 
 

 30 September 2020 
(12 months)  

30 September 2019 

(6 months) 

    

Sale of goods (Note 18) 6,358,618,834  3,405,953,748 

Rendering of services – logistic services (Note 

19) 
5,342,971,745 

 
1,642,218,990 
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Rendering of services – inspection services (Note 

20) 
1,130,913,016 

 
555,853,533 

Total sales 12,832,503,595  5,604,026,271 
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18. Sale of goods 
 
Sales of goods from external customers are derived mainly from the sale of electronic and rubber 

exported. Breakdown of the sales of goods is as follows: 
 

 30 September 2020 
(12 months)  

30 September 2019 

(6 months) 

    

Composition:    

    Electronic goods 3,285,337,611  1,821,394,931 

    Rubber exported 3,073,281,223  1,584,558,817 

 6,358,618,834  3,405,953,748 

 
 

19. Rendering of services – logistic services 
 

Rendering of services – logistic services from external customers are derived mainly from the freight 

forwarding and acting as an agent. Breakdown of the rendering of services – logistic services is as 

follows: 
 

 30 September 2020 
(12 months) 

 30 September 2019 

(6 months) 

    

Composition:    

    Freight forwarding  2,436,460,017  320,828,496 

    Commission 233,544,077  132,245,837 

    Other logistic services  2,672,967,651  1,189,144,657 

 5,342,971,745  1,642,218,990 

 
 

20. Rendering of services – inspection services 
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Rendering of services – inspection services from external customers are derived mainly from the quality 

inspection of clothing. Breakdown of the rendering of services – inspection services is as follows: 
 

 30 September 2020 
(12 months) 

 30 September 2019 

(6 months) 

    

Composition:    

    Inspection  1,126,937,006  545,801,134 

    Others 3,976,010  10,052,399 

 1,130,913,016  555,853,533 
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21. Other income 
 

 30 September 2020 
(12 months)  

30 September 2019 

(6 months) 

    

Interest income     

- Bank deposits 7,043,833  3,093,775 

Service income    

- Custom clearance  12,980,000  9,757,757 

- Trucking 174,817,796  47,230,278 

- Depot 2,576,430  4,418,357 

- Warehouse 150,771,920  – 

- Rail transport 2,505,450  – 

Others 784,001  16,498,492 

 351,479,430  80,998,659 

 
 

22. Staff costs 
 

 30 September 2020 
(12 months) 

 30 September 2019 

(6 months) 

    

Wages and salaries 1,336,465,771  705,608,501 
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Other short-term benefits 150,276,630  41,274,294 

 1,486,742,401  746,882,795 

 
 

23. Operating expenses 
 

 30 September 2020 
(12 months) 

 30 September 2019 

(6 months) 

    

Operating expenses – logistic services (Note 

24) 
3,910,287,361 

 
607,705,980 

Operating expenses – inspection services 

(Note 25) 
690,046,303 

 
466,883,732 

 4,600,333,664  1,074,589,712 
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24. Operating expenses – logistic services 
 

 

30 September 2020 
(12 months) 

 

30 September 2019 

(6 months) 

  
BL & RO fees            142,172,187   24,498,799 

Repair and maintenance – container               1,887,447   1,385,284 

Transportation charges            371,474,289   234,909,182 

Detention charges            322,162,734   286,042,250 

Deconsolidation fees  –   6,243,176 

Warehouse charges            182,511,154   55,363,910 

Handling fees              (9,175,586)  (62,254,380) 

Truck expenses              27,589,137   16,031,223 

Project cost              36,489,500   4,934,500 

Freight forwarding         2,715,260,303   – 

Others            119,916,196   40,552,036 
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3,910,287,361  607,705,980 

 
 

25. Operating expenses – inspection services 
 

 30 September 2020 
(12 months)  

30 September 2019 

(6 months) 

    

Inspection cost            (133,989,749)  24,866,360 

Factory expenses 59,271,192  18,731,198 

Consultant fees –  51,001,517 

Inspector salary 764,764,860  372,284,657 

 690,046,303  466,883,732 

 
 

26. Purchases 
 

 30 September 2020 
(12 months)  

30 September 2019 

(6 months) 

    

Electronic goods 2,986,397,075  2,149,380,436 

Rubber 2,976,134,349  1,537,688,679 

 5,962,531,424  3,687,069,115 
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27. Other administrative expenses 
 

 30 September 2020 
(12 months) 

 30 September 2019 

(6 months) 

    

Advertising 1,050,850  1,269,343 

License & registration fee 34,100,863  16,474,704 

Insurance premium 38,834,146  19,037,566 

Office expense 14,972,355  12,955,966 

Bad debt 47,457,615  3,329,636 

(Gain) / Loss on disposal of property, plant 190,233  (15,798,045) 
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and equipment 

Write off property, plant and equipment  5,710,044  – 

Commercial tax expense (4,227,850)  89,092 

Foreign currency translation 113,461,248  (6,274,949) 

Present, donation & entertainment 56,922,575  31,418,889 

Travelling expense 146,917,025  101,201,020 

Utilities, electricity and communication 111,844,081  51,412,768 

Depreciation and amortisation expenses 

(Note 5,6) 
133,940,054 

 
56,716,992 

Professional fees 166,626,320  219,777,485 

Others 71,936,875  38,109,547 

 939,736,434  529,720,014 
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28. Income tax expenses 
 

(a) Income tax expense 

 

 30 September 2020 
(12 months) 

 30 September 2019 

(6 months) 

    



 

 

167 

 

Tax expense attributable to profit is made 

up of: 
 

 
 

- Profit for the financial period / year:    

    Current income tax 59,469,627  93,265,310 

- Under / (over) provision in prior financial 

years: 
 

 
 

    Current income tax (8,546,311)  1,444,555 

- Tax penalty 9,178,554  2,974,341 

 60,101,870  97,684,206 

 
On 12 June 2020, The President Office has issued Order 1/2020 relating to Union Taxation  Law 

and granted tax credits to remedy the economic impact of the affected business because of Corona 

Virus Disease 2019 (COVID 19) in accordance with COVID-19 Economic Relief Plan. Accordingly, 

the computation of income tax provision for the financial year ended 30 September 2020 (FY 2019 – 

2020) has been taken into account tax credits enacted as per Notification No. 65/2020 dated 17 

June 2020 issued by Ministry of Planning, Finance and Industry. 
 

(b) Movement in current income tax liabilities 

 

 30 September 2020  30 September 2019 

    

Beginning of financial period / year 273,279,315  322,598,445 

Currency translation differences (6,838,537)  16,912,590 

Advance income tax offset  (50,563,466)  (21,000,000) 

Income tax paid  (56,016,731)  (142,915,926) 

Income tax expense 59,469,627  93,265,310 

Under provision in prior financial years (8,546,311)  1,444,555 

Tax penalty 9,178,554  2,974,341 

End of financial period / year 219,962,451  273,279,315 

 
(c) Movement in advance income tax 

 

 

 30 September 2020  30 September 2019 

    

Beginning of financial period / year 300,587,509  217,018,796 

Currency translation differences (794,728)  21,054,197 

Advance income tax offset  (100,412,211)  (21,000,000) 

Advance income tax paid / year 180,132,855  83,514,516 

End of financial period / year 379,513,425  300,587,509 
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28. Income tax expenses (continued) 
 

(d) The tax (charge)/credit relating to each component of other comprehensive income is as follows: 

 

 Before tax Tax charges After tax 

    

30 September 2020    

Currency translation differences arising 

from consolidation of subsidiary 
(114,479,353) – (114,479,353) 

Other comprehensive loss (114,479,353) – (114,479,353) 

    

30 September 2019     

Currency translation differences arising 

from consolidation of subsidiary 
15,485,574 – 15,485,574 

Other comprehensive income 15,485,574 – 15,485,574 
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29. Earnings per share  
 

(a) Basic earnings per share 

 

Basic earnings per share are calculated by dividing the profit attributable to equity holders of the 

Company by the weighted average number of ordinary shares in issue during the financial year. 

 

 30 September 2020 
(12 months) 

 30 September 2019 

(6 months) 

    

Loss attributable to equity holders of the 

Company (MMK) 
(616,529,300) 

 
(350,597,532) 

Weighted average number of ordinary 

shares in issue (shares) 
19,977,223 

 
9,988,612 

Basic earnings per share (MMK per share) (31)  (35) 

 
(b) Diluted earnings per share 

 
For the purpose of calculating diluted earnings per share, profit attributable to equity holders of the 

Company and the weighted average number of ordinary shares outstanding are adjusted for the 

effects of all dilutive potential ordinary shares. The Company does not have dilutive potential 

ordinary shares such as convertible bonds and share options. 
 
Convertible bonds are assumed to have been converted into ordinary shares at issuance and the 

profit for the year is adjusted to eliminate the interest expense less the tax effect. 
 
For share options, the weighted average number of shares on issue has been adjusted as if all 

dilutive share options were exercised. The number of shares that could have been issued upon the 

exercise of all dilutive share options less the number of shares that could have been issued at fair 

value (determined as the Company’s average share price for the financial year) for the same total 
proceeds is added to the denominator as the number of shares issued for no consideration. No 

adjustment is made to the profit for the year. 

 

Diluted earnings per share attributable to equity holders of the Company is calculated as follows: 

 

 30 September 2020 
(12 months) 

 30 September 2019 

(6 months) 
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Loss attributable to equity holders of the 

Company (MMK) 
(616,529,300) 

 
(350,597,532) 

Interest expense on convertible bonds, net 

of tax 
                       – 

 
                       – 

Loss used to determine diluted earnings 

per share 
(616,529,300) 

 
(350,597,532) 

    

Weighted average number of ordinary 

shares outstanding 

for basic earnings per share (shares) 

19,977,223 

 

9,988,612 

Adjustments for    

- Convertible bonds –  – 

- Share options –  – 

 19,977,223  9,988,612 

    

Diluted earnings per share (MMK per 

share) 

(31)  (35) 
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30. Ultimate controlling party  
 
The Company’s Ultimate controlling parties are U Kyaw Lwin Oo and Daw Saw Sanda who are 
residents of Myanmar. 

 
 

31. Related party transactions 
 

In addition to the information disclosed elsewhere in the financial statements, the following transactions 

took place between the Group and related parties at terms agreed between the parties: 
    

(a) Sales and purchases of goods and services 

 

 
30 September 2020 

(12 months) 

 30 September 2019 

(6 months) 

    

Sales of goods and/or services to    

- associated companies 60,000,000  45,000,000 

- other related parties –  – 

 60,000,000  45,000,000 

    

Purchases of goods and/or services from    
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Other related parties comprise key management personnel of the Group and the Companies which 

are controlled by the Group’s key management personnel and their close family members. 

 

Outstanding balances at 30 September 2020 and 30 September 2019, arising from sale/purchase of 

goods and services, are unsecured and receivable/payable within 12 months from reporting date 

and are disclosed in Notes 11 and 13 respectively. 

 

 

(b) Key management personnel compensation 

 

 
30 September 2020 

(12 months) 

 30 September 2019 

(6 months) 

    

Salaries and benefits 356,464,128  181,090,000 
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32. Changes in financial year 
 
On 19 May 2019, the Internal Revenue Department (IRD), under the Ministry of Planning, Finance and 

Industry, passed the 2019 Union Taxation Law which  provides the change of financial year to coincide 

with the fiscal year of 30 September year end for all entity for the purpose of tax computation. Thus, the 

Company had changed its financial reporting date from 31 March to 30 September to align with the new 

provision. 
 

33. Comparative figures  
 
The financial statements for 30 September 2020 covered twelve months ended 30 September 2020. 

The financial statements for 30 September 2019 covered the period from 1 April 2019 to 30 September 

2019. Hence, the two financial statements are not entirely comparable. 

- associated companies –  – 

- other related parties –  – 

 –  – 

    

Management fees paid to other related 

parties 
– 

 
– 
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34. Comparative figures – the subsidiaries of the Group 
 

The financial information of the subsidiaries of the Group reflected in the consolidated financial 

statements for 30 September 2020 covered twelve months ended 30 September 2020. The financial 

information of the subsidiaries of the Group reflected in the consolidated financial statements for 30 

September 2019 covered the period from 1 April 2019 to 30 September 2019. The comparative financial 

information of the subsidiaries of the Group is as follows: 

 

 30 September 2020 
(12 months) 

 30 September 2019 

(6 months)  

 

Revenue  

Profit / 
(Loss) for 

the year 
 

Revenue   

Profit / (Loss) 

for the period 

GSA 813,343,499  118,947,667  568,232,652  76,900,620 

G Link 2,361,465,754  5,764,829  738,752,478  119,877,943 

MRTW 1,027,630,915  (125,184,391)  156,710,457  20,673,929 

MRTW Inspection 1,130,913,016  (52,660,475)  555,853,533  (160,945,197) 

MES –  (162,553,151)  –  (51,663,974) 

EFR Trading  6,358,618,834  37,594,409  3,405,953,748  13,373,819 

UC 950,258,027  (18,023,886)  117,978,002  (4,689,095) 

EFRLDC JV –  22,668,397  –  (83,310,676) 

AL 130,273,550  (9,089,196)  –  – 

 12,772,503,595  (182,535,797)  5,543,480,870  (69,782,631) 

 

MRTW Inspection is a loss making subsidiary. Accordingly, the Management of MRTW Inspection has 

planned to restructure the team to cater the demand in market. The Management believes MRTW 

Inspection will make profit in foreseeable future. 

 

MES, the subsidiary of the Group, has disposed its business and transferred its staff to UTOC MES 

which is the associated company of the Group on 1 August 2019. Management of MES does not have 

intention to invest and run any new business itself. 

 

Construction of phase one stage of EFRLDC JV has been completed in current financial year. In order 

to cover its expenses, EFRLDC JV has rented a warehouse and certain part of containers storage area 

which are completed in phase one stage. Management of EFRLDC JV expect it can make profit when 

the construction of phase two stage is completed as, at that time, it can operate as logistic center. 

 

On 13 July 2020, UC, the wholly owned subsidiary of the Company, has contributed MMK 60,000,000 

into A Logistics Company Limited (AL) in return of 60% equity interest. A Logistics was incorporated on 

13 July 2020 and has started its business in August 2020. 
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35. Segment information 
 
(a) Description of segment and principal activities 

 

The Company invest mainly in logistics through its subsidiaries and associates. The Company also 

invest in the subsidiaries which operate buying and selling of goods and inspection services. 

Engineering services are rendered through its associated company. Accordingly, Management of 

the Group has identified four reportable segments by the nature of business operated by its 

subsidiaries and associated companies. 
 

(1) Logistics – providing freight forwarding services for total logistics package. The Group provide 

an integrated service solution of warehousing and distribution, transportation and delivery 

services and a mixture of valued services that are outside the normal processes. In addition, 

erecting a dry port and a container yard and running container-related services. The Group can 

provide through their depot systems services, which offer services for container trucking, 

maintenance and repairs, warehousing, distribution, and trans loading logistics. Value- added 

services such as packaging / assembling services for re-transportation, customs bonded 

warehouse services that have connections with jetties / wharfs and broader container services. 
 

(2) Trade of goods wholesale – selling and distribution electronic goods, importation and 

distribution of rice roller, exporting rubber and rubber products and agricultural products.  
 

(3) Inspection – providing garments, shoes and bags inspection services especially for special 

order cargo from Myanmar. 
 

(4) Other – doing engineering services for logistics sectors such as installation for garment on 

hanging in containers, handling turnkey project cargo, construction of container house, 

installation and construction of telecommunication tower through the associated company. The 

results of these operations are included in the ‘other’ column. The column also includes 
operations results of the parent company. 

 

(b) Segment revenue, cost of revenue and gross profit 
 

 30 September 2020  30 September 2019 
 (12 months)  (6 months) 

    

Segment revenue    

Logistics (Note 19) 5,342,971,745  1,642,218,990 

Trade of goods wholesale (Note 18) 6,358,618,834  3,405,953,748 

Inspection (Note 20) 1,130,913,016  555,853,533 

Other 192,000,000  128,400,000 

Total segment revenue  13,024,503,595  5,732,426,271 

    

Intersegment elimination (192,000,000)  (128,400,000) 

Segment revenue – external parties 12,832,503,595  5,604,026,271 

https://www.containerport.com/container-trucking/
https://www.containerport.com/maintenance-repairs/
https://www.containerport.com/warehousing-distribution-transloading-logistics/
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Segment cost of revenue 

Logistics (Note 24) (3,910,287,361)  (607,705,980) 

Trade of goods wholesale (6,091,736,285)  (3,267,284,540) 

Inspection (Note 25) (690,046,303)  (466,883,732) 

Other –  – 

Total segment cost of revenue (10,692,069,949)  (4,341,874,252) 
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35. Segment information (continued) 
 

(b) Segment revenue, cost of revenue and gross profit (continued) 
 

 30 September 2020 
(12 months) 

 
30 September 2019 

(6 months) 

    

Segment gross profit    

Logistics 1,432,684,384  1,034,513,010 

Trade of goods wholesale 266,882,549  138,669,208 

Inspection  440,866,713  88,969,801 

Other 192,000,000  128,400,000 

Total segment gross profit 2,332,433,646  1,390,552,019 

    

Intersegment elimination (192,000,000)  (128,400,000) 

Segment gross profit – external parties 2,140,433,646  1,262,152,019 

 
 

(c) Earnings before interest, tax, depreciation and amortization (EBITDA) 
 

 30 September 2020  30 September 2019 
 (12 months)  (6 months) 

    

Logistics 110,076,316  232,956,081 

Trade of goods wholesale 110,799,336  78,351,784 

Inspection  42,086,735  (146,323,808) 

Other 58,466,987  66,318,749 

EBITDA 321,429,374  231,302,806 

 
EBITDA reconciles to loss before tax as follows: 

 
 30 September 2020  30 September 2019 
 (12 months)  (6 months) 
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EBITDA  321,429,374  231,302,806 

Intersegment elimination (397,671,276)  (274,713,166) 

Depreciation and amortisation (133,940,054)  (56,716,992) 

Gain / (Loss) on disposal of property, 

plant and equipment 
(190,233)  15,798,045 

Write off property, plant and equipment (5,710,044)  – 

Finance cost (15,900,000)  – 

Share of associates loss (326,392,080)  (174,790,664) 

Loss before tax  (558,374,313)  (259,119,971) 

 
Finance cost is allocated to Inspection. There are no unallocated income and expenses as 

operations of each segment are run by its resources.  
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35. Segment information (continued) 
 

(d) Other profit and loss disclosures 
 

 Depreciation 

and 

amortisation 

 Share of 

associates 

loss  

Income tax 

expenses 

      

30 September 2020 (12 months)      

Logistics (56,827,446)  (200,010,712)  (58,146,183) 

Trade of goods wholesale (3,363,108)  –  (1,455,687) 

Inspection  (73,173,842)  –  – 

Other (575,658)  (126,381,368)  (500,000) 

 (133,940,054)  (326,392,080)  (60,101,870) 

      

30 September 2019 (6 months)      

Logistics (25,999,564)  (121,397,100)  (78,376,026) 

Trade of goods wholesale (1,119,064)  –  (19,308,180) 

Inspection  (29,547,614)  –  – 

Other (50,750)  (53,393,564)  – 

 (56,716,992)  (174,790,664)  (97,684,206) 

 



 

 

176 

 

(e) Segment assets 
 

Segment assets are measured in the same way as in the financial statements. These assets are 

allocated based on the operations of the segment. 
 

 30 September 2020  30 September 2019 

    

Logistics 7,710,275,975  8,439,601,554 

Trade of goods wholesale 2,215,552,905  1,403,551,622 

Inspection  595,661,616  625,537,780 

Other 8,263,648,430  8,850,733,549 

Total segment assets 18,785,138,926  19,319,424,505 

    

Intersegment elimination (482,474,216)  (404,960,780) 

Goodwill 25,192,689  25,192,689 

Total assets as per statement of financial 

position 
18,327,857,399  18,939,656,414 
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35. Segment information (continued) 
 

(i) Other disclosures of segment assets 
 

 30 September 2020  30 September 2019 

    

Investment in associates    

Logistics 1,762,175,922  1,962,186,634 

Trade of goods wholesale –  – 

Inspection  –  – 

Other 123,390,492  249,771,860 

Total investment in associates 1,885,566,414  2,211,958,494 

 

(f) Segment liabilities 
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Segment liabilities are measured in the same way as in the financial statements. These liabilities are 

allocated based on the operations of the segment. 
 

 30 September 2020  30 September 2019 

    

Logistics 962,374,687  1,229,676,791 

Trade of goods wholesale 1,587,556,143  881,327,759 

Inspection  560,721,113  537,936,972 

Other 279,454,384  606,494,465 

Total segment liabilities 3,390,106,327  3,255,435,987 

    

Intersegment elimination (404,474,216)  (350,960,397) 

Total liabilities as per statement of financial 

position 
2,985,632,111  2,904,475,590 

 

36. Commitments 
 
As at 30 September 2020, the Group had the following outstanding commitment in respect of accrued 

expenses as follows: 
 
 Service agreement commitment 
 

On 22 January 2019, HITLC JV, associated company of the Group, has entered into  agreement with 

Marvelux Home Group Company Limited to construct container store station, container harbor on vacant 

land area forty acres between the bridges of Aung  Zaya and Shwe Pyi Thar fully obtained right of 

management from  Lann Pyi out of the Land area one hundred and fifty acres, Plot No.1, Land Survey 

No.(15), Shwe Lin Pan Industrial  Zone, Yaw Atwin Wun U Phoe Hlaing Street, Hlaing Tharyar 

Township, Yangon Region, Republic of the Union of Myanmar  belonging  to Myanmar Economic 

Holding Limited. The amount payables under non-cancellable service agreement at the end of the 

reporting period are as follows; 

 

 30 September 2020 30 September 2019 

Within one year 400,000,000 400,000,000 

 

Later than one year but not later than five 

years 

5,600,000,000 6,000,000,000 

 6,000,000,000 6,400,000,000 
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37. COVID-19 pandemic 
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The recent outbreak of COVID-19, which the World Health Organization has declared a global 

pandemic, has adversely impacted global commercial activity and contributed to significant volatility in 

certain equity and debt markets and disruptions in supply chains and economic activity, which are 

having a particularly adverse impact on the real estate-commercial and industrial leasing industry. 

Management determined that such financial and economic market uncertainty is indicative of conditions 

that arose subsequent to the financial statements date and therefore, the assets and liabilities of the 

Company as at 30 September 2020 were not adjusted to reflect the impact of COVID-19. However, 

management considered the impact of COVID-19 in its assessment of the Company’s ability to continue 
as a going concern. 

The resulting financial and economic market uncertainty could have a significant adverse impact on the 

future operations of the Company and cause significant adverse changes to assets or liabilities of the 

Company. However, given the outcome and timeframe for a recovery from the current pandemic is 

highly unpredictable, it is not practicable to estimate and disclose any financial effect at this time. 

Management has taken active measures to significantly reduce cost in the financial year 2021 and will 

continue to monitor the situation. 
 

 

38. Authorization of financial statements 
      

These financial statements were authorised for issue in accordance with a resolution of the Board of 

Directors of Ever Flow River Group Public Company Limited on 28 December 2020. 

 

 

  


