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အခန ်း (၁ ) ဝန ထမ ်းရ  ်းချယ ခန  ထ ်းခခင ်း 

 

၁ .၁ ဝန ထမ ်းခန  ထ ်းခွင    ရ  င ်းခံခခင ်း 

ဌ န၊ ရံို်းခွ မျ ်း ည  ဝန ထမ ်းရ   င ်းခလံ ိုပါက ရ အ က ပါအ  ိုင ်း ရ ဆ င   က  မည ။ 

( က) ရ ံို်းခွ ဌ နမျ ်း ွင  ဝန ထမ ်းအ စ  ခန  အပ ခခင ်း၊ အလိုပ မှနှု  ထွက ခခင ်း ၊   အလိုပ မှ ထို   

ပယ  ခခင ်း၊ ဝန ထမ ်း ရ ခပ င ်းရ   ှေ့ခခင ်းမျ ်းရ ကက င   ဝန ထမ ်းလ ိုအပ ချက မျ ်းခဖစ ရ ပေါ်ပါက 

 က ဆ ိုင   ဌ န၏ HOD မှ ဝန ထမ ်းရ   င ်းခ ံည   ပံိုစ ံ (Staff Requisition Form) ခဖင   

မ မ   ို  က ဆ ိုင    ရ ံို်းခွ  ှ  Admin/HR Department   ို  င ခပ ရ  င ်းခ ံမည ။  

(ခ ) ရ ံို်းခွ  ဌ နအ ွက   င  ရ    ည   ဝန ထမ ်းဦ ်းရ  က ို ရ ံို်းခွ ၏ ဖွ ှေ့စည ်းပံို(organization chart) 

နှင  အညီ  က ဆ ိုင    ရ ံို်းခွ ၏ HR/Admin မှ စ ဆင   GOC HR/Admin Department 

(Recruitment) ထံ  ို  အချက အလက မျ ်းစံိုလင စ ွခဖင   ဝန ထမ ်း စ    ှရ ဖွန ိုင  န  

ရ   င ်းခ ံမည ။ 

( ဂ ) လိုပ ငန ်း  ို်းချ ှေ့ခခင ်းရ ကက င   ဌ န၊ ရ ံို်းခွ မျ ်း ငွ  ဝန ထမ ်းလ ိုအပ ချက  ရ ပေါ်ရ ပါက လ ပါက   

ဌ န၏ဖွ ှေ့စည ်းပံို (Organization Chart) ၊  လ ိုအပ  ည    ထူ်း၏ Job Description, Job 

Specification မျ ်းအစ ှ  ည   လ ိုအပ ရ   အချက အလက မျ ်း နှင   ပူ်း ွ ဖပီ်း ဝန ထမ ်း 

ရ   င ်း ခံ ည  ပံိုစခံဖင   HR/Admin Department   ို   င ခပရ   င ်းခံ မည ။ (Organization 

Chart  ည  GM   ို မဟို   COO မှ အ ည ခပျုထ ်းဖပ်ီး ခဖစ  မည ။) 

 

၁.၂ ရ   က    မျ ်း က ခခံခင ်း 

လစ လပ ရ န ည    ထူ်းရ န  မျ ်း ငွ  ခန  ထ ်းန ိုင  န အ ွက   ရ လ  က လ  မျ ်းအ ်း ရ အ က ပါ 

အ  ိုင ်း လက ခရံ ဆ င   က  ွ ်းမည ခဖစ ပါ ည ။ 

( က) ခပင ပမှ ခန  ထ ်း န  လ ိုအပ  ည    ထူ်းရ န  မျ ်းအ ်း ရအ က ပါအ  ိုင ်း လက ခရံ ဆ င   က  

 ွ ်းမည  ခဖစ ပါ ည ။ 

 - Recruitment Agencies  

 - Website, Facebook page, LinkedIn 

 - Internal Announcements 

 -  Walk-in applicants 

( ခ ) ရ လ  က လ  မျ ်းအ ်း ရ အ က ပါအ  ိုင ်း လက ခရံ ဆ င   က ထ ်းမည ခဖစ ပါ ည ။ 

 -  အလိုပ အက ိုင  ှ ရ ဖွရ  ်း ရအဂျင  စီမျ ်းမှ ရ ပ်းပ ို ရ    CV မျ ်း 

 -  GOC Admin/HR Recruiter Mail & Viber မှ  ှ လ ရ    CV မျ ်း 

 - ရ ံို်းခွ မျ ်းမှ လက ခ ံ ှ ရ    CV မျ ်း 

( ဂ )  ရ ံို်းခွ မျ ်းမှ လက ခ ံ ှ လ ရ    CVမျ ်းအ ်း GOC Admin/HR department (recruitment) 

ထံ  ို  မခဖစ မရ န ရပ်းပ ို  မည ။ 

 

၁.၃ ဝန ထမ ်းရ  ်းချယ ခခင ်း 

ဝန ထမ ်းရ   ်းချယ ခခင ်းအ ွက  ရ အ က ပါအ  ိုင ်းရ ဆ င   က  မည ခဖစ ပါ ည ။  ဝန ထမ ်းမျ ်း ရ   ်းချယ   

   ငွ  ပထမဦ ်းစွ  စ ပ ိုဒ  ၁.၂ ( ခ)  ွင  ရ ဖ  ခပထ ်း ည  အ  ိုင ်း    ှ လ ရ    CV  မျ ်းအ ်း GOC 
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Admin/HR department (recruitment) မှ စိုစည ်းစ စစ က  First interview ခပျုလိုပ  ွ ်းမည  

ခဖစ  ည ။ First interview ခပျုလိုပ    ွင  ရ လ  က ထ ်းလ ရ    Applicant မျ ်း၏ ပည ရ  ်း 

အ ည အချင ်းမျ ်း၊ Certificate မျ ်း၊ လ ိုအပ ရ    စ   က စ  မ ်းမျ ်း အစ ှ  ည   ို က ို စ စစ က  

ရ   ်းချယ  ွ ်းမည ခဖစ  ည ။ 

ရ   ်းချယ ခံ ရ    Applicant မျ ်းအ ်း  က ဆ ိုင    ရ ံို်းခွ မျ ်း  ို  ရပ်းပ ို ဖပ်ီး second interview 

ခပျုလိုပ ၍ ရ   ်းချယ  မည ခဖစ ပါ ည ။ 

 

(က) ရံ ်းချျုပ ဌ န အ    ှိ၊ ဝန ထမ ်းရန  မျ ်းအ ွက  ရ  ်းချယ ခခင ်း 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (ခ) ရံ ်းခွွဲမျ ်းအ ွက   ှိ အပ သည    ထ ်းရန  မျ ်း(န   ထွက /ထ   ပယ /ရခပ င ်းရ  ွှေ့) ရ  ်းချယ ခခင ်း 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

၁.၄  ှိ အပ ရသ အရထ က အထ ်းမျ ်း ယ ခခင ်း  

လ ိုအပ ရ      ထူ်းအ ွက  ဝန ထမ ်းမျ ်း ခန  ထ ်း န  ရ   ်းချယ ဖပီ်းပါက ယ င ်းဝန ထမ ်း၏ က ိုယ ရ  ်း 

အချက အလက မျ ်း(employee profile)၊ ပည ရ  ်း အရ ထ က အထ ်းမျ ်း (Degrees and 

certificates)၊  ယ ခင လိုပ က ိုင ခ   ည   လိုပ ငန ်းမှ အရထ က အထ ်းမျ ်း (Recommendation 

Letter (  ို ) အလိုပ နို  ထွက စ ၊   ဂိုဏ  ရ   ှ  ပိုဂ္ ျုလ မျ ်းထံမှ Reference Check၊ လ ိုအပ  ည   

က ိုယ ရ  ်းအချက အလက  အရ ထ က အထ ်း စ   က စ  မ ်းမျ ်းအ ်း ရ   င ်းခခံခင ်းမျ ်းက ို 

ရ ဆ င   က မည  ခဖစ ပါ ည ။ 

 

၁.၅ အစမ ်းခန  ထ ်းခခင ်း  

( က) အစမ ်းခန  က လမှ ( ၃)လခဖစ ပါ ည ။  

( ခ ) အစမ ်းခန   ဝန ထမ ်းအ ်း လိုပ ငန ်းလ ိုအပ ချက အ  အစမ ်းခန   က  မ ်း  ို်း န  လ ိုအပ ပ ါ 

က  က  မ ်း  ို်းမည ခဖစ  ည ။  

စဥ     ထ ်းအဆင   ဝန ထမ ်းရ  ်းချယ ရ ်းအဖွွဲွှေ့ ဦ်းရ  

 

၁ ။ 

 

HOD Positions 

COO 

 က ဆ ိုင    Admin/HR  

HR Recruiter 

( ၁ )ဦ ်း 

( ၁ )ဦ ်း 

( ၁ )ဦ ်း 

၂။ Other Requirement 

Positions 

 က ဆ ိုင    HOD 

HR Recruiter 

( ၁ )ဦ ်း 

( ၁ )ဦ ်း 

စဥ    ထ ်းအဆင   ဝန ထမ ်းရ  ်းချယ ရ ်းအဖွွဲွှေ့ ဦ်းရ  

၁ ။ HOD Positions COO (or) GM 

HR Recruiter 

( ၁ )ဦ ်း 

( ၁ )ဦ ်း 

၂။ Other Requirement 

Positions 

 က ဆ ိုင    HOD 

HR Recruiter 

( ၁ )ဦ ်း 

( ၁ )ဦ ်း 
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( ဂ) အစမ ်းခန  က လအ ငွ ်း လစ မ  ခွင  ခံစ ်းပါက ခံစ ်းခ   ည  ရ န  က အ  ိုင ်း အ ည ခပျု 

ခန  ထ ်းမည   က အ ်း ရနောက ဆို  ခန  ထ ်းမည ခဖစ ပါ ည ။  

( ဃ) အစမ ်းခန  က လအ ငွ ်း ဝန ထမ ်း ည  မ မ ၏အလိုပ   ဝန ထမ ်းရ ဆ င မှုအခပင  ရ ံို်း 

စည ်းကမ ်းလ ိုက နောမှုအရ ခခအရ န၊ လူမှုဆက ဆံရ  ်းအရ ခခအရ န၊ ဝန ရ ဆ င မှုအရ ခခ 

အရ န၊ ဝန ထမ ်းအချင ်းချင ်းစည ်းလံို်းညီည   မှု၊ ပူ်းရ ပါင ်းရဆ င   က မှုအရ ခခအရ န  အစ ှ  

 ည   အချက အလက မျ ်းအရ ပေါ်အရ ခခခံဖပီ်း အက ခဖ   ွ ်းမည ခဖစ ပါ ည ။  

( င ) အက ခဖ  ရ ဆ င   က မှု လဒ မျ ်းအ  အစမ ်းခန  ဝန ထမ ်းအခဖစ  ခန  ထ ်းခခင ်းမှ ပ စ ခခင ်း ၊  

အဖမ  မ ်းဝန ထမ ်း ခန  အပ ခခင ်း  ို က ို ရ ဆ င   က မည ခဖစ ပါ ည ။ 

( စ) အစမ ်းခန  က လအ ငွ ်း ဝန ထမ ်းအ ်း အလိုပ  ပ စ ခခင ်းက ိုခ ိုင လံိုရ   အရ ကက င ်းခပချက  

ခဖင   အနည ်းဆံို်း အလိုပ လိုပ  က  (၁ ၅) က  ကက ျု င ၍ အ  ရ ပ်းအရ ကက င ်းကက ်းစ  

( န ို  စ စ ) ရ ပ်းဖပ်ီး အလိုပ  ပ စ မှုနစ နောရ ကက်း ရ ပ်း  န မလ ို   အလိုပ မှ ပ စ န ိုင  ည ။  

( ဆ) အစမ ်းခန  ဝန ထမ ်းမှလည ်း အလိုပ မှ နို  ထကွ လ ိုပါက အနည ်းဆံို်း ( ၁ ၅) က  မ မ ယ ူထ ်း 

ရ      ဝန မျ ်းအ ်း စနစ  ကျ လစ ဟင ်းမှုမ ှ ရ စ   လ  ရခ ပ င ်း မည ခဖစ  ည ။  

( ဝန ထမ ်း၏   ထူ်းအလ ိုက    ဝန လ  ရ ခပ င ်းခခင ်းက လ(Handover period) က ွခခ ်း 

 ွ ်းမည ခဖစ  ည ။ 

 

၁.၆ အ  ပ ခန  ထ ်းမှုဆှိ င    သရ    ညီချက စ ချျုပ  ချျုပ ဆှိ ခခင ်း 

အလိုပ အက ိုင နငှ   ကျွမ ်းကျင မှုဖံွှေ့ဖဖ ျု်း  ို်း က ရ ်းဥ ပရ ဒ အ  ရ  ်းဆွ ထ ်းရ    အလိုပ  ှင ၊ အလိုပ  

 မ ်း အလိုပ ခန  ထ ်းမှုဆ ိုင     ရ    ူညီချက စ ချျုပ က ို အဖမ  မ ်းဝန ထမ ်းအခဖစ  စ င  

ခန  အပ  ည  ရ န က မှစ၍  က ရပါင ်း( ၃၀) အ ငွ ်း ငွ  ချျုပ ဆ ိုမည ခဖစ ပါ ည ။ 

မှ  ချက ။ ။ အလိုပ အက ိုင နငှ   ကျွမ ်းကျင မှုဖံွှေ့ဖဖ ျု်း  ို်း က ရ ်း ဥ ပရ ဒအ  ရ  ်းဆွ ထ ်းရ    

အလိုပ  ှင ၊ အလိုပ  မ ်း အလိုပ ခန  ထ ်းမှုဆ ိုင     ရ    ညူီချက စ ချျုပ က ို ချျုပ ဆ ိုဖပ်ီးရ    

ဝန ထမ ်း  ိုင ်း ည  ဤဝန ထမ ်းလက စွ ပါ အချက အလက မျ ်းက ို    ှ နော်းလည  ရ   ရပါက ဖပီ်း 

 ရ    ူလ ိုက နောမည ခဖစ ရ ကက င  ်းမှ  ယူမည ။ 

 

၁.၇   ပ ငန ်းခွင အ ်း မှိ  ဆက ခခင ်း 

 Ever Flow River Group Public Co., Ltd.  ည  အမျ ်းပ ိုင ကိုမပဏီခဖစ  ည  အ ကွ  လိုပ ငန ်းခွ  

မျ ်း၏ အဓ ကရ ဆ င   က ရ   လိုပ ငန ်းမျ ်းအရ ကက င ်း မ   ဆက ရ ပ်းခခင ်း၊ လိုပ ငန ်းပ ိုင ်းဆ ိုင    

ကျင  ဝ  မျ ်း  ငှ ်းလင ်းရ ခပ ကက ်းမည ခဖစ  ည ။ 

 

၁.၈ အ ည ခပျုခန  ထ ်းခခင ်း 

 အစမ ်းခန  က လ ( ၃)လခပည   န  (၁ )ပ  အလ ို ငွ  HR/Admin Department  မှ  က ဆ ိုင    

ဌ န   ဝန ခံ  ို  အစမ ်းခန  က လခပည  မည   ဝန ထမ ်းစ  င ်းအ ်း အရ ကက င ်းကက ်းမည ခဖစ ဖပီ်း  

ဝန ထမ ်းစွမ ်းရ ဆ င  ည အ ်း  က ဆ ိုင   ဌ န  ဝန ခံမှ ရ ကျနပ ဖွယ ခဖစ ရ ကက င ်း ရထ က ခ ံ

ချက  ရ ပ်းလ င  အ ည ခပျုဝန ထမ ်းအခဖစ  ခန  ထ ်းမည ခဖစ ပါ ည ။ 
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၁.၉ နှု  ထွက ဝန ထမ ်းမျ ်းအ ်း အ  ပ ခပန  ည ခန  ထ ်းခခင ်း  

 Ever Flow River Group Public Co., Ltd. မှ အရ ကက င ်းအမျ  ျု်းမျ  ျု်းရကက င   အလိုပ မှ နို  ထွက  

 ွ ်းရ   ဝန ထမ ်းမျ ်းအရနခဖင   ရ ံို်းမျ ်း ွင လ ိုအပ ရ   ရန  မျ ်းအ ွက  ခပင ပမှရ ခေါ်ယ ူ   ွင  

ရ အ က ရဖ  ခပပါ အချက အလက မျ ်းနှင   ညညီ ွ  ပါက ခပန လည ရ လ  က ထ ်းန ိုင ပါ ည ။ 

( က)  နှု  ထွက က လအ ွင ်း စည ်း ကမ ်းပ ိုင ်းဆ ိုင   မျ ်းနှင   လိုပ ငန ်းစွမ ်းရ ဆ င  ည ပ ိုင ်း  

ရ က င ်းမွန စ   ချ မည ။ 

( ခ )  လ ိုအပ  ည    ထူ်းရန  အ ွက  အန မ  ဆံို်း က မှ  ချက မျ ်းနှင   ခပည  စံို မည ။ 

( ဂ )  ခပည ရထ င စို မမ  ခမန မ န ိုင ငရံ   မှ ချမှ  ထ ်းရ     ည ဆ ဥ ပရဒ စည ်းကမ ်း  

မျ ်းနှင   Ever Flow River Group Public Company Limited မှ ချမှ  ထ ်းရ    

စည ်းမျဉ ်း စည ်းကမ ်းမျ ်းအ ်း ကျ ်းလွန  ရ ဖ က ဖျက ထ ်းခခင ်း မ ှ ရ စ ။ 

 

 

အခန ်း (၂) အ  ပ ချ ှိန န င   ခငွ   က မျ ်း 

 

၂.၁ အ  ပ ချ ှိန  (ရံ ်း က /ရံ ်းဆင ်း) 

( က) ဝန ထမ ်းမျ ်း၏အလိုပ ချ  န  ည   စ  က လ င  ( ၈)နော နီှင    စ ပ  လ င  အလိုပ  

လိုပ  က  ( ၅) က     မှ   ည ။  

( ခ ) ပံိုမှန အ ်းခဖင   အလိုပ ချ  န  ည  ရ န စဉ  နံနက ( ၉်း၀၀)နော ီမှ ညရ န( ၅်း၀၀)နော ီ  

ခဖစ ပါ ည ။ 

( ဂ )  လံိုခချံုရ  ်းဝန ထမ ်းမျ ်း၏ အလိုပ ချ  န  ည  လိုပ ငန ်းအရ ခခအရ နအ   ီ်း ခခ ်း   မှ   

ထ ်းရ    အလိုပ ချ  န မျ ်းအ  ိုင ်း ရ ံို်း က  မည ခဖစ  ည ။  

( ဃ) စရ န၊  နဂဂရ နွနငှ   အစ ို်း ရ ံို်းပ    က မျ ်းက ို အလိုပ ပ    က အခဖစ    မှ   ည ။ 

 

၂.၂ ရံ ်း က မ    မ ်း 

(က)     ၀န ထမ ်းမျ ်းအ ်းလံို်း ည  အလိုပ ချ  န က ို   ကျစ ွလ ိုက နော မည ။  

   မှ  ထ ်းရ    အလိုပ ချ  န အ ငွ ်း  လိုပ ငန ်းခွင   ို  ရ   က  ှ  မည  ခဖစ ပါ ည ။  

( ခ ) ရ ံို်း က /ရ ံို်းဆင ်း  ခပျုလိုပ    ွင     မှ  ထ ်း ည   စနစ အ ်း  ထ ်း ှ အ ံို်းခပျုမည  ခဖစ  

ဖပ်ီး ဝန ထမ ်းမျ ်းမှ မပျက မကွက  ရ ံို်း က ရ  က ရ ကက င ်း မှ   မ ်း င  မည ။  

( ဂ )    မှ  ထ ်း ည   စနစ အ ်း  အ ံို်းခပျု န  ပျက ကကွ ခခင ်းက ို On Duty ခဖင   ရ ံို်းခပင ပ 

ရ   က  ှ ရ န ူမျ ်းက ို   ကင ်းလွ  ခငွ  ခပျုမည ခဖစ ဖပ်ီး ကင ်းလွ  ခငွ  အ ်း  ( ၃) က  

အ ငွ ်း HR/Admin Department   ို  On Duty Form အ ်း  က ဆ ိုင    HOD 

approval ခဖင   မပျက မကွက  ရ ပ်းပ ို  မည  ခဖစ ပါ ည ။  

( ဃ) ရ ံို်း က ရ နောက ကျခခင ်း၊  ကက ျု င ခွင    ိုင ကက ်းခခင ်းမ ှ    ပျက ကွက ခခင ်းမျ ်း ှ ပါက  

ထ ိုဝန ထမ ်းက ို စည ်းကမ ်းချ  ျု်းရဖ က  ည ဟို မှ  ယဖူပ်ီး absent အခဖစ    မှ  မည ။ 

( င) ၁ ၅ မ နစ ထက  ရ နောက ကျခခင ်းက ို (late) အခဖစ    မှ  မည ခဖစ ဖပ်ီး     မှ  ထ ်း  

ရ    ဒဏ ရ ကက်းရငွ ရ ပ်းရဆ င  မည ။  
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( စ) နံနက ပ ိုင ်း check-in ညရ နပ ိုင ်း check-out  စနစ အ ံို်းခပျု န  ( ၁ ) ကက မ ပျက ကကွ ပါက 

 စ လစ ၏(၁ ) က စ မှ  စ ဝက ရ   လည ်းရက င ်း၊ နနံက ပ ိုင ်း check-in ညရနပ ိုင ်း 

check-out  စနစ အ ံို်းခပျု န  ( ၁ ) က  ပျက ကွက ပါက  စ လစ ၏ (၁ ) က စ က ို  

လည ်းရ က င ်း ခဖ  ရ  က မည ။ 

 

၂.၃ ရနောက ကျခခင ်း  

(က) နံနက ရ ံို်း က ချ  န မှ  ( ၉်း၀၀) နော ခီဖစ ဖပ်ီး ( ၉်း၁၅) ထ အ ်း ခငွ  ခပျုထ ်းမည ခဖစ ဖပ်ီး ( ၉်း၁ ၆) 

နော ီမှ ( ၉်း၃၀) နော ီထ အ ်း ရ ံို်းချ  န ရ နောက ကျအခဖစ  က မှ  ၍ ( ၉်း ၃၁ ) နော ီမှ စ၍ 

ခွင  အခဖစ  က မှ  မည ခဖစ ပါ ည ။ လ စ လ အ ွင ်း ( ၂)ကက မ ထက  ရ ံို်းရ နောက ကျ 

ရ    ဝန ထမ ်းမျ ်းအ ်း  က ဆ ိုင   ရ ံို်းခွ ၏ ဌ န  ဝန ခံမျ ်းမှ ရ ခေါ်ယရူ ဆွ်းရ နွ်း       

ရ ပ်း န ခဖစ  ည ။  စ လအ ွင ်း (၃)ကက မ ရ နောက ကျပါက လစ မှ  စ  က စ  ခဖ   

ရ   က မည ခဖစ  ည ။ ( ၃)ကက မ အထက ရ ကျ  လနွ ရ    ရ နောက ကျခခင ်းမျ ်းအ ်း အချ  ျု်း  

ကျအ  ိုင ်း  ခဖ  ရ  က  ွ ်းမည ခဖစ  ည ။ 

( ခ ) ညရ နပ ိုင ်း  အလိုပ ခပန လည ဝင ရ   က ချ  န အ ကွ  ( ၁ ်း၁၅)နော ီထက  ရ နောက ကျဖပီ်း 

အလိုပ ဝင ရ   က ပါက  ခငွ  အခဖစ  ဆက လက  က မှ  မည ခဖစ  ည ။ 

( ဂ ) Ferry လမ ်းရ ကက င ်းမျ ်း ည  ဝန ထမ ်းမျ ်းအ ်း ရ ံို်းချ  န အမှီ ပ ို ရ ဆ င ရ ပ်း မည ခဖစ ဖပီ်း  

 စ ခါ စ  ံ ယ  ဥ  လမ ်းရကက င ်းပ   ဆ ို မှုမျ ်းရ ကက င    က မှ  ရ ံို်းချ  န  မမီှခ  ပါက ယ  ဥ   

ရ မ င ်း  ဝန ထမ ်း ည  ထ ိုရနောက ကျရ   ရ န  က အ ွက  ယ  ဥ  ရ ပေါ်ပါ  ဝန ထမ ်းစ  င  ်း 

နှင   ရ နောက ကျ ည   အရ ကက င ်းအ  အ ်း On Duty Form  ွင  စနစ  ကျရ  ်း  ်း၍ 

Ferry ရ ပေါ်ပါ အ   ှ  စ ဦ ်း၏ လက မှ  နှင   HR/Admin Department   ို   င ခပ မည  

ခဖစ  ည ။ 

 

၂.၄ ခွင   က န င   ခငွ  အမျ ှိျု်းအစ ်းမျ ်း 

 Ever Flow River Group Public Co.,Ltd. အရ နခဖင   ရအ က ပါခွင  အမျ  ျု်းအစ ်းမျ ်း  က မှ   

ထ ်း ည  - 

 (က) ရ   င  ခင ခငွ   

 ကက ျု င စီစဥ  ထ ်းခခင ်းမ ှ  ည   ရ ို    က  အရ  ်း ကက်ီးခဖစ  ည   အရ  ်းရ ပေါ်  အရ ခခ 

အရ န က စစ ပ မျ ်းရ ကက င   လိုပ ငန ်းခွင   ို  လ ရ   က န ိုင ခခင ်းမ ှ  ည  အ ွက    ှ  ည   

ခွင   က အမျ  ျု်းအစ ်းခဖစ  ည ။ 

( ၁ )  ခပကခဒ န နစှ   စ နှစ လ င  ( ၆) က  ခံစ ်းခွင   ှ  ည ။ 

( ၂)   စ ကက မ လ င အမျ ်းဆံို်း (၃) က ခံစ ်းခွင   ှ  ည ။ 

( ၃)  မူ င ်းအရ ခခခလံစ အခပည   ခံစ ်းခွင   ှ  ည ။ 

( ၄)  ရ   ှင  ခင ခွင  အ ်း မည  ည  ခငွ  အမျ  ျု်းအစ ်းနငှ  မ  ရ ပါင ်းစပ ခစံ ်းခွင   မ ှ ရ စ ။ 

( ၅)  အစမ ်းခန  က လ ွင  ရ   ှင  ခင ခွင  ခစံ ်းခွင  မ ှ ပါ။ ( အရ  ်းကကီ်းက စစမျ ်း  

အ ွက  မခဖစ မရ နခငွ  ခံစ ်း မည ဆ ိုပါက လစ မ  ခွင  အခဖစ  ခံစ ်းခငွ  ခပျု ည ။) 

( ၆)  လစ မ  ခွင   ခံစ ်းထ ်းပါက အ ည ခပျုခန  အပ မည   က  ည  မ မ ယူထ ်းရ    
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ခွင   က အ  ိုင ်း ရ နောက  ဆို  ၍ အ ည ခပျုမည ခဖစ  ည ။ 

( ၇)  ရ   ှင  ခင ခွင  အ ်း  ွက ချက    ွင  ရ ံို်းပ    က အ ်း ထည   ွင ်း  ွက ချက  

 မည ခဖစ  ည ။  

(၈)  ရ   ှင  ခင ခွင   က အ ်း ခပကခဒ န နှစ  စ နှစ ခစံ ်းခွင  ၏ အချ  ျု်းကျအ  ိုင ်း 

ခံစ ်းခွင  ခပျုမည ခဖစ  ည ။ 

   (  စ နှစ လ င  ( ၆) က ခဖစ  ည  အ ွက  အချ  ျု်းကျအရနခဖင    စ လလ င  ( ၀.၅) 

 က  အရ နခဖင    က မှ   ည ။) 

( ၉)  HR/Admin Department   ို  ခွင  ယူဖပီ်း ရ ံို်းခပန  က ချ  န  ( ၃) က ထက  

ရ ကျ  လွန ဖပီ်းမှ ရ ပ်းပ ို  ည  ခငွ  ရ လ  က လ  မျ ်းအ ်း လစ မ  ခွင  အခဖစ  က မှ   

မည ။ 

( ၁ ၀) မ မ  ထ ိုက ရ    ရ   ှင  ခင ခွင  နှင   ရ   ှင  ခင ခငွ  လက ကျန အ ်း  က ဆ ိုင  

   နှစ အ ွင ်း မယ ူလ င  ထ ိုခွင   က  ည  ပျက ခပယ ရ စ မည ။ 

 

 (ခ)   ပ သက ခငွ   

  ဝန ထမ ်းရ ဆ င  ည  က လက ို အရ ခခခပျု၍ ခံစ ်းခငွ  ခပျုရ   ခငွ  ခဖစ  ည ။ 

( ၁ ) အစမ ်းခန  က လ အပါအဝင (၁ )နစှ  ခပည  ဖပ်ီး ( လိုပ  က  (၁၂)လ အ ွင ်း လစ မ  ခွင   

မျ ်းနို  ၍ ( ၃၆၅  က  ခပည  ဖပီ်း ) ရ နောက  က မှစ၍ ခံစ ်းခွင   ှ  ည ။ ( ၁ )နစှ အ ွက  

 က ရ ပါင ်း( ၁ ၀) က  ခံစ ်းခွင   ှ  ည ။ 

( ၂)  စ ကက မ လ င  အမျ ်းဆံို်း( ၇) က  ခံစ ်းခငွ   ှ  ည ။ 

( ၃) လိုပ  က ခငွ   (၇) က နငှ  အထက  ပ ို၍ခံစ ်းလ ိုပါက  က ဆ ိုင    ဌ န  ဝန ခံ ၊ 

COO (  ို ) GM   ို ထံမှ ခငွ  ခပျုချက အ ်း ရ  င ်းခ ံမည ခဖစ ဖပ်ီး  က ဆ ိုင    Admin/ 

HR ထံ  ို  အရကက င ်းကက ်း မည ။ 

( ၄) ခွင  ယူမည   က မ  ိုင မီ ရ ံို်းဖွင   က  အနည ်းဆံို်း( ၃) က  ကက ျု င ၍လည ်းရ က င ်း၊ 

( ၇) က အထ  ခံစ ်းလ ိုပါက ရ ံို်းဖွင   က  အနည ်းဆံို်း( ၇) က  ကက ျု င ၍လည ်းရက င ်း  

 က ဆ ိုင   ဌ န  ဝန ခံထံမှ ခွင  ခပျုချက  ရ   င ်းခ ံမည ။  

( ၅) မူ င ်းလစ အခပည  ခဖင   ခစံ ်းခွင   ှ  ည ။ 

( ၆) လိုပ  က (၁ )နစှ ခပည  ဖပီ်းခံစ ်းခွင   ရ    လိုပ  က ခငွ  (၁ ၀) က အ ်း စ င ခစံ ်းခွင   

  ည    က မှစ၍ ( ၁ )နစှ အ ွင ်း ခံစ ်းခွင   ှ မည ခဖစ ဖပီ်း ခံစ ်းခခင ်းမ ှ ပါက အဆ ိုပါ 

လိုပ  က ခငွ  မ ှ အလ ိုအရ လျ က  ပျက ပျယ  မည ခဖစ  ည ။ လိုပ  က ခငွ   လက ကျန  

အ ်း  က ဆ ိုင    နှစ အ ငွ ်း မယ ူလ င  ထ ိုခွင   က  ည  ပျက ခပယ   ည ။ 

( ၇) မ မ  ထ ိုက ရ    လိုပ  က ခငွ  အစ ်း အခရ ကက်းရငွခဖင  ရ   လည ရက င ်း အခခ ်း 

ခံစ ်းခွင  အရ နခဖင  ရ    လည ရ က င ်း ခံစ ်းခွင  မ ှ ပါ။ 

( ၈)  ရ ံို်းချျုပ မှ ဝန ထမ ်းမျ ်းအ ကွ  ခွင  မှ   မ ်းစ အိုပ ခဖင   မှ   မ ်း င ထ ်းဖပ်ီး ရ ံို်းခွ  

ဝန ထမ ်းမျ ်းအ ွက   က ဆ ိုင   ရ ံို်းခွ ၏ HR/Admin ထံမှ ခွင  မှ   မ ်းစ အိုပ  ငွ  

မှ   မ ်း င ၍  စ လလ င  စ ကက မ  ခွင  လချျုပ စ  င ်းခပျုစိုဖပ်ီး ရ ံို်းချျုပ   ို  ရ ပ်း ပ ို  

 မည ။ 
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 ( ဂ ) နောမကျန ်းခွင   

နောမကျန ်းခဖစ  ည  အခါ ငွ  အလွယ  ကူခစံ ်းခွင    ှ န ိုင  န  ခွင  ခပျုထ ်းရ    ခွင  အမျ  ျု်း 

အစ ်းခဖစ  ည ။ 

( ၁ ) လိုပ  က  ( ၆)လခပည  မှ ခစံ ်းခွင   ှ ရ   (ရ ဆ်းခငွ  ) မှ ခွ ထို  ရ ပ်းထ ်းခခင ်း 

ခဖစ  ည ။ 

( ၂) ( ၁ )နစှ လံို်းအ ကွ   စ လ( ၀.၅) က နှုန ်းခဖင   (၁ )နစှ အ ကွ  ( ၆) က  ခံစ ်းခွင   

 ှ  ည ။ 

( ၃) လိုပ  က  ( ၃)လခပည  လ င  စ င ခံစ ်းခွင   ှ ရ    ခွင  အမျ  ျု်းအစ ်းခဖစ  ည ။ 

 

 (ဃ) ရဆ်းခွင   

( ၁ ) လိုပ  က  ( ၆)လခပည  ဖပ်ီး ရ နောက  စ  က  ွင စ င  ခံစ ်းခွင   ှ ရ   ခွင   အမျ  ျု်း 

အစ ်း ခဖစ  ည ။ 

(၂) လိုပ  က  ( ၆) လမခပည  ပါက ရ ဆ်းလက မှ  ခငွ   ( လစ မ  ) ခံစ ်းခွင   ှ  ည ။ 

( ဆ  ဝန ၏ ရ ဆ်းရ ထ က ခခံျက ပါ ှ  မည ။) 

( ၃) ခပကခဒ န နှစ   စ နှစ  ငွ   က ရ ပါင ်း( ၃၀) ခံစ ်းခွင   ှ  ည ။ ( ၃၀) က ထက  

ရ ကျ  လွန ရ   ခွင  အ ်း လိုပ  က ခငွ   ှ လ င  ဆက စပ ခစံ ်းခွင  ခပျုမည ။ 

နောမကျန ်းခွင   ယ ူထ ်း ူခဖစ ပါက  က ဆ ိုင   နစှ  ငွ  ရဆ်းခွင  အ ်း ( ၂၄) က  

   ခံစ ်းခငွ   ှ မည ခဖစ  ည ။ 

( ၄) မူ င ်းလစ အခပည  ခဖင   ခစံ ်းခွင   ှ  ည ။ 

( ၅) ရ ဆ်းခွင  ခစံ ်းထ ်းရ   ဝန ထမ ်း ည လိုပ ငန ်းခပန လည ဝင ရ   က လ င  

ဆ  ဝန ၏ကျန ်းမ ရ ကက င  ်း ရ ထ က ခစံ  င ခပဖပ်ီးမှ   လိုပ ငန ်းခွင ခပန လည  

ဝင ရ   က ခငွ   ှ  ည ။ 

( ၆)  က ဆ ိုင   နစှ အ ွင ်း ရ ဆ်းခွင  ခစံ ်းခခင ်းမ ှ ပါက အလ ိုအရ လျ က  ပျက ခပယ   

 ည ။ 

 

( င ) မီ်းဖွ ်းခွင   

(၁ ) မီ်းမဖွ ်းမီ( ၆)ပ  ၊ မီ်းဖွ ်းဖပီ်း(၈)ပ     ို အ ကွ  စိုစိုရ ပါင ်း( ၉၈) က  ခံစ ်းခွင   

 ှ  ည ။ 

( ၂) အမမ  ကရ လ်း(အ ှင )ရ မွ်းပါက  ကရ လ်းရ စ င  ရ  ှက ခငွ   က ( ၄)ပ   

ဆက လက    ှ မည ။ 

( ၃) မူ င ်းလစ အခပည  ခဖင   ခစံ ်းခွင   ှ  ည ။ 

( ၄) မီ်းဖွ ်းခငွ   င ခပပါက ဆ  ဝန ၏ ရ ထ က ခခံျက ပါ    မှ  မီ်းဖွ ်း က နှင   

အ ူ ( ၂)ပ  ကက ျု င  ခွင   င ခပ မည ။ 

( ၅) မီ်းဖွ ်းဖပီ်းပါက မီ်းဖွ ်းလက မှ   င ခပ မည ။ 

( ၆) က ိုယ ဝန ရ ဆ င    ်းပျက  ည  က စစ ပ မျ ်းအ ွက  က ိုယ ဝန ပျက  ည  ရ န မှ 

စ၍  က   တပ   ( ၆)ပ   ခံစ ်းခွင   ှ  ည ။ ဆ  ဝန ၏ ရ ဆ်းရ ထ က ခခံျက  

 င ခပ မည ။ 
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( စ ) မီ်းဖွ ်းရစ င  ရ   က ခငွ   

(၁ ) ဖခင အရ နခဖင   ဇနီ်းခဖစ  ူမီ်းဖွ ်းပါက မီ်းဖွ ်းရ စ င  ရ   ှက ခွင  အခဖစ  မီ်းဖွ ်းဖပီ်း 

( ၁ ၅)  က အ ်း ခွင  ခစံ ်းခွင   ှ  ည ။ 

( ၂) မူ င ်းလစ အခပည  ခဖင  ခံစ ်းခငွ   ှ  ည ။ 

( ၃) မီ်းဖွ ်းလက မှ   င ခပ မည ။ 

 

(ဆ)  က ထက ခငွ   

(၁ ) အစမ ်းခန  က လအပါအဝင  လိုပ  က  ( ၁ ) နှစ ခပည  ဖပီ်းရနောက  ခံစ ်းခွင   ှ ရ    

ခွင  အမျ  ျု်းအစ ်း ခဖစ  ည ။  

( ၂) ( ၅) က ခံစ ်းခွင  ခပျု ည ။ ဌ န  ဝန ခံ၏ ခွင  ခပျုချက အ ်း ရ   င ်းခ ံမည ။ 

( စရန၊  နဂဂရ နွနှင   အစ ို်း ရံို်းပ    က မျ ်းအ ်း ထည   ွင ်း ကွ ချက  န  

မလ ိုပါ။) 

( ၃) မူ င ်းလစ ခ ပည   ခံစ ်းခွင   ှ  ည ။ မဂဂလ ပွ ဖ   စ အ ်း မခဖစ မရ န  င ခပ  

မည ။ 

 

( ဇ ) ဂရ ဏ ခွင   

(၁ ) အ ည ခပျုဝန ထမ ်းမျ ်း၏ ဖခင ၊ မ ခင ၊   ်း မီ်း၊ အ မ ရထ င ဖက ၊ ညီအက ို 

ရ မ င နှမအ င ်း မျ ်းမှ  စ ဦ ်းဦ ်း ဆံို်းပါ်း ွ ်းလ င  ဂရ ိုဏ ခွင   ( ၇)  က အ ်း 

လစ အခပည  ခဖင  ခစံ ်းခွင  ခပျု ည ။ 

( ၂) ဂရ ိုဏ ခငွ  (၇) က  ည  ရ ဆံို်း ည  ရ န မှ  က လည ရန အထ  ( ၇) က  ခဖစ  

 ည ။ (စရန၊  နဂဂရနွနှင   အစ ို်း ရံို်းပ    က မျ ်း ပါဝင  ည ။) 

( ၃) ရ ံို်းခပန လည  က ရ   က  ည  အခါ ခွင  စ နငှ  အ ူ နောရ ်းဖ   စ  ပူ်း ွ  င ခပ 

 မည ။ 

 

( ဈ )  စ မွဲ ခွင   

(၁ ) ဝန ထမ ်း၏   ရ  ်း၊ နောရ  ်း၊ ပည ရ  ်းနှင   အခခ ်းက ိုယ  ရ ်းက ိုယ    က စစ ပ  

မျ ်းအ ကွ  ခွင  ယ ူ န လ ိုအပ ခခင ်း၊ အခခ ်းရ   ခံစ ်းခွင  လက ကျန မျ ်း မ ှ ပါက 

လစ မ  ခွင  အခဖစ  ခံစ ်းခငွ  ခပျုန ိုင  ည ။ 

( ၂) လစ မ  ခွင မျ ်းက ို အရ ကက င ်းအ  အလ ိုက  က ဆ ိုင    ဌ န  ဝန ခံနငှ   HR/ 

Admin Department မှ စ စစ ခွင  ခပျု ွ ်းမည ခဖစ  ည ။ 

( ၃) လစ မ  ခွင  အ ွက   လိုပ  က ရ  ွက ခငွ  မ ှ  ည  အခပင    ထူ်း  ို်း၊ နစှ   ို်းနငှ   

ဆိုရ ကက်းရ ငွခံစ ်းခခင ်း က စစ ပ မျ ်း ွင လည ်း အကျ  ျု်း က ရ  က မှု ှ မည  ခဖစ  

 ည ။ 
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၂.၅ ခွင  န င  ပ  သက သည   စည ်းကမ ်းမျ ်း 

( က) ခွင   ှိ င ကက ်းခခင ်း 

 ခွင  ရ  င ်းခပံါက စည ်းမျဥ  ်း စည ်းကမ ်းနှင  အညီ အချ  န နှင   ရခပ်းညီ Viber Network မှ 

 က ဆ ိုင   ဌ န  ဝန ခံနငှ   HR/Admin HOD   ို  ခွင    ိုင ကက ်း မည ။ 

 

( ခ ) ခွင  ရ  င ်းခံ    င ခပခခင ်း 

 ခွင  ခစံ ်းဖပ်ီး လိုပ ငန ်းခွင   ို ခပန လည ဝင ရ   က ပါက  က မှ  ထ ်းရ    ခွင  ရ   င ်းခ ံ

လ  အ ်း ခဖည   ွင ်း၍  က ဆ ိုင    ဌ န  ဝန ခံလက မှ  နငှ   ကွ HR/Admin 

Department   ို  ခွင  ရ  င ်းခံလ    င ခပ မည ။ 

( ဂ) ပှိ   က န င    ပှိ င ခွင   

 ခွင   က နငှ   အလိုပ ပ    က အက ဥ ပရ ဒ ငွ  ရ ဖ  ခပထ ်းရ    ခွင  အမျ  ျု်းအစ ်းမျ ်း ၊ 

အလိုပ ခန  ထ ်းမှုစ ချျုပ နငှ   လူမှုဖူလံိုရ ်းဥ ပရဒမျ ်း ငွ     မှ  ရ ဖ  ခပထ ်းရ   

ခွင   က မျ ်းက ို    ပ ိုင ခငွ    စ  ပ အရ နခဖင  ရ  င ်းဆ ိုပ ိုင ခွင   ှ  ည ။ 

( ဃ) ခွင   ှိ င ကက ်းခခင ်း 

 ရ   ှင  ခင ခဖစ ရ ပေါ်လ ရ    အရ  ်းက စစမျ ်းအ ွက  ခံစ ်း ယူမည   ရ ှ င  ခင ခွင  နငှ   

ရ ို    က ခဖစ ရ    နောမကျန ်းခွင    ို အ ်း ခံစ ်း ယ ူမည ဆ ိုပါက နံနက ရ ံို်းချ  န  ( ၉)နော  ီ

မရ ကျ  မီ Viber မှ မပျက မကွက  အရ ကက င ်းကက ်း မည ။ အရ ကက င ်းမကက ်းပါက ခွင  မ   

အခဖစ   က မှ  ဖပ်ီး ရ ံို်း ငွ ်းချမှ  ထ ်းရ    စဥ  ်းမျဥ  ်းစည ်းကမ ်းမျ ်းအ  အရ  ်းယ ူမည  

ခဖစ  ည ။ 

( င ) ရံ ်းပှိ   က  ရ  ွှေ့ပှိ  ၊ ရနောက ပှိ  န င   ခငွ  ခံစ ်းခခင ်း 

 ခွင  ယူ ည   က  ည  ရ ံို်းပ    က  ရ  ှှေ့ ပ   ၊ ရ နောက ပ   ခဖစ ရ နပါက နည ်း  က လအ ်း  

ခွင   က အခဖစ   က မှ  ရ ပ်း ည ။ 

 

၂.၆ ခွင  ရပ်းပှိ င ခွင  အ ဏ သက မ   ခခင ်း 

( က) ရ ံို်းချျုပ /ရ ံို်းခွ ၏ ဌ န  ဝန ခမံျ ်းမှ ခွင  ယူ   ငွ   က ဆ ိုင   ရ ံို်းခွ ၏ ဒါရ  ိုက   နငှ   

HR/Admin HOD   ို  ခွင    ိုင ကက ်း မည ခဖစ ဖပီ်း  က ဆ ိုင    ဒါရ  ိုက   မှ ခွင  ယ ူခခင ်း  

အ ွက  ခငွ  ခပျုရ ပ်းမည ခဖစ  ည ။ 

( ခ ) ဝန ထမ ်းမျ ်းခွင    ိုင ကက ်း   ွင   က ဆ ိုင   ဌ န  ဝန ခ ံ နှင   HR/Admin HOD   ို  

ခွင    ိုင ကက ်း မည ခဖစ ဖပီ်း ဌ န  ဝန ခံနငှ   HR မှ ခွင  ခပျုမ ှ   မ ်း င  မည ။ 

( ဂ ) ခမန မ န ိုင ငံ  ည ဆ ဥ ပရဒမျ ်းမှ ရ ဖ  ခပထ ်းခခင ်းမ ှ ရ    ခွင   က မျ ်း  ယ ူ   ွင  

 က ဆ ိုင   ဌ န အကကီ်းအက ၏ ခွင  ခပျုချက ခဖင    ယ ူမည ခဖစ ဖပီ်း မ မ ၏  ပ ိုင ခငွ   

 စ  ပ အရ နခဖင   မမှ  ယ ူ ပါ။ 
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၂.၇ အချ ှိန ပှိ   ပ ခ 

( က) ဥ ပရဒအ ခပဌ န ်းထ ်း ည   အလိုပ ချ  န မှ   စ ပါ  လ င  ( ၄၈)နော ီ ခဖစ ရ    လည ်း 

Ever Flowe River Group Company Limited  ည  ဝန ထမ ်းမျ ်းအ ွက     မှ   

ထ ်းရ   အလိုပ ချ  န မှ   စ ပါ  လ င ( ၄၀)နော  ီ   ှ  ည  အ ်းရ လျ  စ ွ  အချ  န ပ ို 

လိုပ အ ်းခနှင   အခခ ်းခံစ ်းခွင  မျ ်းအ ်း ထည   ွင ်း ွက ချက ရ ပ်းမည မဟို  ပါ။   ို ရ     

ရ ံို်းဖွင   က  ွင  အချ  န ပ ိုဆင ်း န  လ ိုအပ ပါက ည(၇်း၀၀) ရ ကျ  လ င   င   င  ရ    

စ ်းရ   က စ ်း    အခဖစ  ဝန ထမ ်းအ ်းလံို်း ရ ခပ်းညီ ကျပ ( ၅၀၀၀)အ ်း  ခံစ ်းခွင   ခပျု 

 ည ။ 

( ခ ) ရ ံို်းပ    က  စရ န/ နဂဂရ နွ နငှ   အစ ို်း ရံို်းပ    က မျ ်း ငွ  ဒါရ  ိုက   နငှ   ဌ န  ဝန ခံ  

  ို ၏ ခွင  ခပျုချက ခဖင   ရ ံို်း  ို လ ရ   က ဖပီ်း အလိုပ လိုပ က ိုင ရ ဆ င   က ပါက ရ န လည  

( ၁ ၂်း၀၀)နော ီအထ အ ်း ရ န  ဝက အခဖစ   က မှ  ၍ စ ်းရ   က စ ်း     (Meal 

Allowance) အခဖစ  ကျပ ( ၅၀၀၀) နှင   ညရ န(၄်း၀၀)နော ီရကျ  ပါက  ရ န   အခဖစ  

 က မှ  ၍ ကျပ ( ၁ ၀,၀၀၀) အ ်း ခံစ ်းခငွ  ခပျု ည ။ 

( ဂ ) ရ ံို်းဖွင   က     မှ  ရံို်းချ  န မ  ိုင မီ (   ို )    မှ  ရ ံို်းချ  န ထက ရကျ  လွန ဖပီ်း လိုပ ငန ်း  

ဖပ်ီးရ ခမ က ရ စ န  ဆက လက လိုပ က ိုင ရ    ဝန ထမ ်းမျ ်းအ ်း Ferry မစစီဥ  ရ ပ်းန ိုင ပါက  

 က ဆ ိုင   ဌ န  ဝန ခံ၏ ရ ထ က ခခံျက ခဖင   Taxi စီ်းခငွ  ခပျု ည ။  

( ဃ) Taxi စီ်းနင ်း   ငွ  လမ ်းရ ကက င  ်း ူရ   ဝန ထမ ်းမျ ်း စိုရ ပါင ်း၍စီ်းနှင ်း န ခဖစ ဖပ်ီး မ မ  

 စ ဦ ်း စ ရယ  က ၏ ဆံို်းခဖ  ချက ခဖင   Taxi စီ်းနှင ်းပါက ၎င  ်းကျ င  ရငွက ို စီ်းနငှ ်း ူမှ  

   ကျ င  ခံ မည ခဖစ  ည ။  

( င  )  င ကက ်းရ  ်းနှင   ဖံွှေ့ဖဖ ျု်း  ို်း က ရ  ်းအ ွက   ည   ယ  ရ    Internal Training/ 

External Training မျ ်းနငှ    က ဆ ိုင ရ    အလိုပ ချ  န  က မှ  ချက အ ်း အပ ိုဒ  ( ၆.၂) 

 ွင  ရ ဖ  ခပထ ်းပါ ည ။ 

 

 

အခန ်း(၃)  စ ၊ စ ှိ  န င   အကျ ှိျု်းခံစ ်းခွင  မျ ်း 

 

Ever Flow River Group Public Co.,Ltd. ၏ ဝန ထမ ်းလစ ရငွရ ပ်းရ ချရ ပ်း ည  မူအ ်း ရ အ က ရဖ  ခပပါ 

နည ်းလမ ်း မျ ်း အ  ိုင ်း က မှ   ည  - 

 

၃.၁ အရခခခံ စ  (Basic Salary) 

(က)  စ အ ်း   ှိျုွှေ့ဝ က ထ ်းခခင ်း  

 အရ ခခခံလစ  က မှ     ငွ  ရ ံို်းချျုပ နှင   ရ ံို်းခွ   ိုင ်း ှ  ဝန ထမ ်းအ ်းလံို်း၏ လစ အ ်း 

လ  ျုှေ့ ဝကှ  (Confidential) အရ နခဖင    က မှ  ထ ်း ည ။ လစ အ ်း  ကွ ချက  

ရ ပ်း ည   Finance Department ၊ HR/Admin Department HOD နငှ   ဝန ထမ ်း 
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က ိုယ   ိုင      ခငွ   ှ  ည ။ မ မ   ှ ရ    လစ အ ်း အခခ ်း  မည  ူူ့က ိုမ ရ ခပ ခွင  မ ှ ပါ။ 

ရ ပါက ကက ်းပါက ရ ံို်းစည ်းကမ ်းအ  ိုင ်း အရ  ်းယရူ ဆ င   က  ွ ်းမည ခဖစ  ည ။ ထ ို  ို  

 ည   ယ   ည မှ  ဝန ထမ ်းမျ ်းအကက ်း အလိုပ လိုပ က ိုင    ငွ  အရ နေှာင  ယ ှက  မ ှ  

ရ စ န  ခဖစ  ည ။ 

 

( ခ ) စ ှိ  မျ ်း 

 ယ  ဥ  ရ မ င ်း၊ လံိုခချံုရ  ်းနှင    န   ှင ်းရ ်းဝန ထမ ်းမျ ်းအ ်း အရ ခခခံလစ အခပင  ရ န  ွက  

စ    (Daily Allowance) နငှ   ခ ီ်းစ     (Travelling Allowance)   ို အ ်း ခံစ ်းခွင  ခပျု  

 ည ။ ခွင  ပျက ကကွ ပါက ထ ိုထပ ရ ပါင ်း စ    မျ ်းမှ ထို  ခပန ထ ်းရ     က မှ  ချက  

အ  ိုင ်း ခဖ  ရ   က ခခင ်းအ ်း  ရ ဆ င   က မည ခဖစ  ည ။ 

 

( ဂ )  စ ည ှိနှိှုင ်းရပ်းခခင ်း 

လစ ထို  ရ ပ်းဖပ်ီးမှ ည  န ှုင ်း န လ ိုအပ ချက မျ ်း ှ ပါက ရယ ိုယျအ ်းခဖင   ရ နောက  စ လ 

လစ  ငွ    ထပ မံည  န ှုင ်း ွက ချက မည ခဖစ  ည ။ 

 

(ဃ)  စ ထ   ရပ်းခခင ်း 

လစ ရငွထို  ရ ပ်းခခင ်းက ို လကိုန ဆံို်း ည   လ စ လ၏ ရနောက ဆံို်းအပ   ငွ  အရ စ  

ဆံို်း ထို  ရ ပ်းမည ခဖစ  ည ။  က မှ  ထ ်းရ     ဏ အရ က င  မှ  ရ ပ်းရ ချမည ခဖစ  

 ည ။ 

 

၃.၂ ဝင ရငွခွန ရပ်းရဆ င ခခင ်း 

Ever Flow River Group Public Co., Ltd.  ည  အမျ ်းပ ိုင ကိုမပဏီခဖစ  ည  အ ်းရ လျ  စ ွ 

  ဝန ထမ ်းရ ဆ င ရ နရ    ဝန ထမ ်းအ ်းလံို်းမှ  ဥ ပရ ဒအ  ဝင ရ ငွခွန ရ ပ်းရ ဆ င  န  ခပည  မီှရ   

ဝန ထမ ်းမျ ်း ည  န ိုင ငရံ     ို  အခွန ရငွရ ပ်းရ ဆ င  မည ခဖစ  ည ။  ဝန ထမ ်းရ ပ်းရ ဆ င  မည   

ဝင ရငွခွန အ ်း လစ မှ ခဖ  ရ  က ၍ အခွန ရံို်း  ို  ရ ပ်းရ ဆ င   ွ်းမည ခဖစ  ည ။ 

 

၃.၃   မှုဖ  ံ ရ ်း န ပံ ရငွ ထည  ဝင ခခင ်း 

အလိုပ  မ ်းဝန ကကီ်းဌ နမှ  က မှ  ခပဌ န ်းထ ်း ည  အ  ိုင ်း ဝန ထမ ်းမျ ်းအ ွက  အလိုပ  ှင မ ှ

ရ ပ်းရ ဆ င  မည   လူမှုဖူလံိုရ ်း န ပံိုရင ွ (၃%) က ို ထည  ဝင ရ ပ်းရ ဆ င   ွ်းမည ခဖစ ဖပီ်း ဝန ထမ ်း  

ရ ပ်းရ ဆ င  မည   ( ၂%) အ ်း လစ မှခဖ  ရ   က ၍ လူမှုဖူလံိုရ ်းရံို်း  ို  ရ ပ်း ွင ်း ွ ်းမည  

ခဖစ  ည ။ 

 

၃.၄   ပ ငန ်းခွင ဝ  စံ  

လိုပ ငန ်းခွင ဝ  စံိုအရ နခဖင    ီ်း န     မှ  ထ ်းခခင ်းမ ှ ရ    လည ်း  က ဆ ိုင   ရ ံို်းမျ ်းမှ 

စီစဥ ရ ပ်းထ ်းရ     ညူီဝ  စံို(Uniform)အ ်း စည ်းကမ ်းအ  ိုင ်း မခဖစ မရ န  ဝ  ဆင  မည  ခဖစ  

 ည ။ စစီဥ  ရ ပ်းထ ်းခခင ်းမ ှ ပါက ရံို်းဝန ထမ ်း စ ဦ ်းဝ   င   ည   အဝ  အစ ်းမျ ်း အရ နခဖင   - 
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( က) ရ ယ က ျ ်းရ လ်းဝန ထမ ်းခဖစ ပါက အရ ပေါ်ပ ိုင ်း Sport Shirt ၊ Shirt ဝ  ဆင ၍ ရ အ က  

ပ ိုင ်း အရ နခဖင   ရ   င ်း ီ ှည ( အရ ပါက အဖပ မပါ ရံို်းဝန ထမ ်းအခဖစ  အခမင  င   ယ   န )  

(   ို ) ပိုဆ ို်း ဝ  ဆင  မည ခဖစ  ည ။ အခမင  မ င   ယ  ရ စ ည   T-Shirt ၊ ရ   င ်း ီ  ို 

မျ ်းအ ်း ဝ  ဆင ခခင ်း ခွင  မခပျုပါ။ 

( ခ ) မ န ်းကရ လ်းဝန ထမ ်းခဖစ ပါက အရ ပေါ်ပ ိုင ်း Shirt အကျျီမျ ်း၊ ရ ံို်းဝန ထမ ်းအခဖစ  အခမင  

 င   ယ  ရစ ည   အဝ  အစ ်းမျ ်း၊ ရအ က ပ ိုင ်းအရ နခဖင   စကပ   ညှ /  ို ( ဒူ်းအထက  

အ မ ်းမ  ို ) ၊ ရ   င ်း ီ ှည  စ ည   ို  ဝ  ဆင  မည ခဖစ  ည ။ ဂါဝန မျ ်းဝ  ပါက 

ရ ံို်းဝန ထမ ်းဂိုဏ  ည နငှ   ရ လ   ညီရ    ဂါဝန မျ ်း  ဝ  ဆင  မည ခဖစ ဖပီ်း    ိုလွန ်း/  

ပါ်းလွန ်းရ    ဂါဝန မျ ်း ဝ  ဆင ခခင  ်းခငွ  မခပျုပါ။  

( ဂ) ဝန ထမ ်း  ိုင ်း ဝန ထမ ်းစ စစ ရ  ်းက  က ို ရ ံို်းချ  န အ ငွ ်း အစဉ အဖမ  ဝ  ဆင ချ    ဆွ  

ကက မည ခဖစ  ည ။ ၎င  ်းဝန ထမ ်းက  မျ ်းအ ်း  အလိုပ မှနို  ထွက  ည  အချ  န  ွင  

ခပန လည  အပ နှံ မည ခဖစ  ည ။ 

 

၃.၅ အခခ ်းစ ှိ  မျ ်း  

 ဝန ထမ ်း က   ရ ချ င ချ   ရ  ်းနှင   လိုပ ငန ်းရဆ င   မျ ်း အလွယ  ကူဆက  ွယ  န ိုင ရ  ်း 

  ို အ ွက  ကိုမပဏီမှ ဝန ထမ ်းမျ ်းအ ်း အ ည ခပျုဝန ထမ ်းအခဖစ  ခန  အပ ပါက ဖိုန ်းရ လ မျ ်း  

အ ်း  က မှ  ချက အ  ိုင ်း  ရ ထ က ပံ ရ ပ်းမည ခဖစ  ည ။ အ ည ခပျုဝန ထမ ်း  မခဖစ ရ ်းရ     

လည ်း လိုပ ငန ်းအ ကွ လ ိုအပ ပါက ဌ န  ဝန ခ၏ံ  ရ ထ က ခခံျက ခဖင   ထို  ယ ူန ိုင  ည ။  

( က) ခ ီ်းစ ှိ   

အ ွ ်းအခပန လမ ်းစ     အ ်းခ ီ်းစဉ ရပေါ်မူ ည ၍ က ်း၊ ထ ်း၊ ရ လယ  ဉ ၊ ရ  ယ  ဉ  

အစ ှ  ည ခဖင   ခ ီ်းစဉ အမျ  ျု်းမျ  ျု်းအ ွက  စီ်းနင ်းခငွ  လက မှ  အ ်း အမနှ  ကယ   

ကိုန ကျစ     ( လက မ ှ   င ခပ န ) အ ်း  ခပန လည  ငှ ်းလင ်းရ ပ်းခခင ်း  ို ခဖင   ကျခံရပ်း  

မည ခဖစ  ည ။ ခ ီ်းစ ်း    နှင   ပ     ရ    အချက အလက မျ ်းအ ်း  ီ်းခခ ်း  

ထို  ခပန ထ ်းရ    travelling policy  ငွ  အရ  ်းစ   ရဖ  ခပထ ်းပါ ည ။ 

( ခ ) သ ရ ်း၊ နောရ ်းရထ က ပံ မှု 

( ၁ ) E.F.R Group Public Company Limited ရ အ က  ှ  လိုပ ငန ်းခွ  စ ခိုခို ငွ  

  ဝန ထမ ်းရ ဆ င ရ နစဉ အ ွင ်း ထ မ ်းခမ ်းလက ထပ  ူ မည  ူမဆ ို လိုပ ငန ်း  

စို၏ လက ဖွ ှေ့ရငွအခဖစ  ၃၀၀,၀၀၀/-  (  ံို်း  န ်းကျပ     )  ယ ူခစံ ်းန ိုင  ည ။ 

( ၂) E.F.R Group Public Company Limited ရ အ က  ှ  လိုပ ငန ်းခွ  စ ခိုခို ငွ  

  ဝန ထမ ်းရ ဆ င ရ နစဉ အ ွင ်း ဝန ထမ ်း၏ရ ဆွမျ  ျု်း င ်း မ   ်းစိုဝင  ( မ  ၊ 

အ မ ရ ထ င ဖက ၊   ်း မီ်း)  စ ဦ ်းဦ ်းရ  ဆံို်းခ  ပါက  မည  ည    ထူ်းခဖင   ထမ ်း 

ရ ဆ င ရ နရ    ဝန ထမ ်းမဆ ို နောရ  ်းကညူီရငွအခဖစ  ၃၀၀,၀၀၀/-  (  ံို်း  န ်း  

ကျပ     )  ယ ူခစံ ်းန ိုင  ည ။ 

( ၃)  E.F.R Group Public Company Limited ရ အ က  ှ  လိုပ ငန ်းခွ  စ ခိုခို ငွ  

  ဝန ထမ ်းရ ဆ င ရ နစဉ အ ွင ်း  နောမကျန ်းခဖစ ၍ ရ ဆ်းရ ံို က  ပါက မည  
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 ည     ထူ်းခဖင  ထမ ်းရ ဆ င ရ နရ    ဝန ထမ ်းမဆ ို ကျန ်းမ ရ  ်းရ ထ က ပံ ရ ငွ 

အခဖစ  ၁၀၀,၀၀၀/-  ( စ   န ်းကျပ     )  ယ ူခစံ ်းန ိုင  ည ။ 

 

မ   ချက ။ ။  ရ  ်းနောရ  ်းရ ထ က ပံ မှု မျ ်းနှင  ပ     ၍  က ဆ ိုင    Management 

အရ နခဖင   မ မ လိုပ ငန ်းနှင   င  ရ    ည   ခပျုခပင ရ ခပ င ်းလ မှုမျ ်း ခပင ဆင  

   မှ  ပ ိုင ခွင   ှ  ည ။ အရ ကက င ်းမှ  company အရနခဖင    က ဆ ိုင    

ဝန ထမ ်း  ိုင ်းအ ွက  လူမှုဖူလံိုရ ်းအကျ  ျု်းခံစ ်းခွင  မျ ်း  ခစံ ်းခွင    ှ  န အ ကွ  

   ်းဝင  စနစ  ကျ ရ ဆ င   က ရပ်းထ ်းရ   ရ ကက င   ခဖစ  ည ။ 

( ဂ ) ဆ ရကက်းရင ွ

လိုပ ငန ်းရအ င ခမင   ို်း က မှုရ ပေါ်မူ ည ၍ ဥ ကကဋ္ဌ  နှင   ဒါရ  ိုက   မျ ်း (Board of 

Director) အဖွ ှေ့၏ဆံို်းခဖ  ချက အ   ဏ္ဍ ရ  ်းနှစ ကိုန ဆံို်းဖပ်ီး နှစ ကိုန ဆိုရ ကက်း (Year 

End Bonus) ခွင  ခပျုရ ပ်း ွ ်းမည ခဖစ  ည ။ ဆိုရ ကက်းရ ငအွ ်း ဝန ထမ ်းမျ ်းမှရ   င ်းဆ ို  

ပ ိုင ခွင  မ ှ ။ 

 

( ဃ) သင  န ်းစ ်း ှိ   

လိုပ ငန ်းခွင နှင  ပ   က ရ     င  န ်းမျ ်း၊ လိုပ ငန ်းအကျ  ျု်းအ ကွ  ခပန လည အ ံို်းချ  

န ိုင မည    င  န ်းမျ ်း  က ရ  က ခခင ်းအ ကွ  ကိုမပဏီမှ  င  န ်းစ    ကိုန ကျရ ငွ၏ 

အခပည  အဝရ    လည ်းရ က င ်း၊   စ စ    စ ပ ိုင ်းရ    လည ်းရ က င ်း ရ ထ က ပံ ရ ပ်း  

မည ခဖစ  ည ။  က ရ  က  ည   င  န ်းအလ ိုက  စ ချျုပ ချျုပ ဆ ို မည ။ 

 

 

အခန ်း (၄) ရခပ င ်းရ  ွှေ့  ဝန ထမ ်းရဆ င ခခင ်း 

  

၄.၁   ပ ငန ်း ှိ အပ ချက အ  ရခပ င ်းရ  ွှေ့ခခင ်း 

လိုပ ငန ်းလ ိုအပ ချက အ  ရ ခပ င ်းရ   ှေ့   ဝန  ထမ ်းရ ဆ င ခခင  ်းဆ ို ည မှ  Management မှ 

လိုပ ငန ်းလ ိုအပ ချက အ  ရ ံို်းခွ  စ ခိုမှ အခခ ်းရ ံို်းခွ  စ ခို  ို  ဝန ထမ ်းအ ်း ရ ခပ င ်းရ   ှေ့   ဝန  ထမ ်း  

ရ ဆ င ရ စခခင ်းခဖစ  ည ။  က ဆ ိုင    ရ ံို်းခွ ဒါရ  ိုက   နငှ   ဌ န  ဝန ခံ  ို မှ ထ ိုဝန ထမ ်းရ န   

အ ွက    ဝန လစ ဟင ်းမှုမ ှ ရ စ န  ဝန ထမ ်းခပန လည ခဖည   င ်းခခင ်း (   ို ) အခခ ်း  င  ရ    

ရ    ဝန ထမ ်းအ ်း ခပန လည ရ န  ချထ ်းရ ပ်းခခင ်း စ ည ခဖင   စီမံရ ဆ င   က  မည  ခဖစ  ည ။ 

 

၄.၂ ဝန ထမ ်းမျ ်းရံ ်းရခပ င ်းရ  ွှေ့  ဝန ရပ်းခခင ်းန င  ပ  သ  ၍ ထ   ခပန ရကကခင ချက   

E.F.R Group Public Company Limited မှ အခါအ ်းရလ   စွ  ထို  ခပန ထ ်းရ    ရ ံို်းရ ခပ င ်း  

ရ   ှေ့  ဝန ရ ပ်းခခင ်းနှင  ပ      ည  ရ ကကခင ချက အ ်း   ွယ ဝ ိုက ၍ရ    လည ရ က င ်း    ိုက  

ရ  ိုက ရ    လည ရ က င ်း ရ ဖ က ဖျက ကျ ်းလွန ခခင ်းမ ှ ပ  အခပည  အဝ လ ိုက နောရ ဆ င   က  မည ။ 

 ည   ယ ချက မှ  ရ ံို်းခွ မျ ်း ှ  ဝန ထမ ်းမျ ်းအကက ်း ပဋ ပကခမခဖစ ပွ ်းရ စ န ခဖစ  ည ။ 
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အခန ်း (၅)   ထ ်း ှိ ်းခမ င  ခခင ်းန င    စ နှုန ်းထ ်းအ ွင ်း  စ  ှိ ်းခမ င  ခခင ်း (Promotion Policy) 

 

ဝန ထမ ်းမျ ်း  ထူ်း  ို်းခမ င  ခခင ်းနှင   လစ နှုန ်းထ ်း  ို်းခမ င  ခခင ်း  ို အ ွက  နှစ စဥ  ဝန ထမ ်းမျ ်း၏  စွမ ်း  

ရ ဆ င  ည က ို   ိုင ်း  ရ    (KPI) ခပည  မီှပါက   ထူ်း  ို်းခမ င  ခခင ်း၊ လစ နှုန ်းထ ်း  ို်းခမ င  ခခင ်းမျ ်းအ ်း 

 က ဆ ိုင   ဒါရ  ိုက   ၊  ဌ န  ဝန ခံ  ို ၏ရ ထ က ခမံှုခဖင   အ ည အချင ်းအ    ို်းခမ င  ခံစ ်းခငွ  ခပျုမည  

ခဖစ  ည ။  

 

၅.၁   ထ ်း ှိ ်းခခင ်း 

နှစ စဥ  ဝန ထမ ်းမျ ်း၏စွမ ်းရဆ င  ည က ို   ိုင ်း  ရ    (KPI) ခပည  မီှပါက   ထူ်း  ို်းခမ င  ခခင ်း က ို 

 က ဆ ိုင    GM (  ို ) COO မျ ်းမှ  င   င  ရ လျ က ပ  စွ    ို်းခမ င  မည ။ 

 

၅.၂  စ နှုန ်းထ ်း ှိ ်းခမ င  ခခင ်း 

 လစ နှုန ်းထ ်း  ို်းခမ င  ခခင ်းအ ွက  ဝန ထမ ်းမျ ်း၏စွမ ်းရဆ င  ည က ို   ိုင ်း  ရ    (KPI) 

ခပည  မီှပါက  က ဆ ိုင    GM (  ို ) COO မျ ်းမှ  င   င  ရလျ က ပ  စွ    ို်းခမ င  မည ။ 

 

 

 

အခန ်း(၆) သင ကက ်းရ ်းန င  ဖံွွှေ့ဖဖှိျု်း ှိ ်း က ရ ်း (Learning & Development) 

 

၆.၁ Ever Flow River Group Public Co.,Ltd အရ နခဖင   ဝန ထမ ်းမျ ်း၏ အ ည အချင ်းခပည  ဝစွ ခဖင   

လိုပ ငန ်းမျ ်း ရအ င ခမင စ ွရဆ င   က န ိုင  န အ ွက လည ်းရ က င ်း၊ ဝန ထမ ်းမျ ်း၏ ရ   ှည  ဝ  

 ရ လ  က    ို်း က ရ အ င ခမင ရ စ န အ ွက လည ်းရ က င ်း  ည   ယ  ဖပီ်း Internal Training 

မျ ်းစီစဥ ရ ဆ င   က ရ ပ်းခခင ်း၊ External Training မျ ်းအခဖစ   က ဆ ိုင         ပ အလ ိုက  

ခပင ပမှ ငှ ်း မ ်းဖပ်ီး က ရ  က ရစခခင ်း  ို ခဖင   စီစဥ  ရ ဆ င   က ချက  ှ ပါ ည ။   

 

၆.၂ ဥ ပရဒအ  ခပဌ န ်းထ ်း ည   အလိုပ ချ  န မှ   စ ပါ  လ င (၄၈)နော ီခဖစ ရ    လည ်း Ever Flowe 

River Group Public Company Limited  ည  ဝန ထမ ်းမျ ်းအ ွက     မှ  ထ ်းရ    

အလိုပ ချ  န မှ   စ ပါ  လ င (၄၀)နော ီ   ှ  ည  အ ်းရ လျ  စွ   င ကက ်းရ  ်းနှင   ဖံွှေ့ ဖဖ ျု်း  ို်း က  

ရ  ်းအ ွက   ည   ယ  ရ    Internal Training/ External Training မျ ်းအ ်း အလျင ်း င   လ ို  

စီစဉ ရ ဆ င   က မည ခဖစ ဖပီ်း ထ ိုအချ  န မျ ်းအ ်း အလိုပ ချ  န အခဖစ     မှ  မည ခဖစ  ည ။ 

 

၆.၃ အပ ိုဒ  ၃.၅ (ဃ)  ွင ရ ဖ  ခပထ ်းရ     င  န ်းစ ်း    အ ်းထို  ယ ူ   ငွ   က ဆ ိုင    COO 

မှ ခွင  ခပျုချက   ှ ဖပ်ီးရ     င  န ်းမျ ်းအ ကွ    ခဖစ  ည ။   င  န ်း က ရ   က  န  Form 

ခဖင   င ခပဖပီ်း လ ိုအပ ပါက  ီ်းခခ ်း ပည  င ရ ထ က ပံ ခခင ်းစ ချျုပ  ချျုပ ဆ ို ပါမည ။ 
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အခန ်း(၇) စည ်းမျဉ ်းစည ်းကမ ်းမျ ်း 

 

ဝန ထမ ်းမျ ်း ှိ က နော မည   စည ်းကမ ်းချက မျ ်း  

Ever Flow River Group Public Co.,Ltd. မှ ဝန ထမ ်းမျ ်း ည  ရ အ က ရ ဖ  ခပပါ စည ်းကမ ်းချက   စ ခိုခို 

က ို လ ိုက နော န ၊ လိုပ ရ ဆ င  န  ပျက ကကွ ရ ကက င ်း၊   ်းခမစ ချက မျ ်းက ို   ရ ပ်း၍ ရဖ က ဖျက  ကျ ်း 

လွန ရကက င ်း ထင   ှ်းပါက ပထမအကက မ  ငွ  နှု  ခဖင  ရ   လည ်းရက င  ်း၊ ဒို  ယအကက မ  ငွ  စ ခဖင   

ရ    လည ်းရ က င ်း၊    ယ အကက မ  ငွ  ဝန ခံက  ရ  ်းထ ို်းရ စလ က  ခပင ်းထန စွ     ရ ပ်းဖပ်ီးရ နောက  

ထပ မံကျ ်းလွန ပါက နစ နောရကက်းမရ ပ်း   အလိုပ မှ  ပ စ  ည အထ  အခပစ ရ ပ်းခခင ်းခံ မည ။ 

၇.၁ အ  ပ ချ ှိန စည ်းကမ ်း  

( က) လံိုရလ က ရ    အရ ကက င  ်းခပချက မ ှ    လိုပ ငန ်းခွင   ို     မှ  ချ  န ထက  ရ နောက ကျ  

ရ   က  ှ ခခင ်း၊ ရ စ ခပန ခခင ်းမျ ်းမခပျု ။  

( ခ )    မှ  ထ ်းရ    ခွင  စည ်းကမ ်းမျ ်းက ို ရ ဖ က ဖျက ၍ ခွင  မ  ပျက ကကွ ခခင ်း မခပျု ။ 

ခွင  ခပျုထ ်းရ    ခငွ   က က ို လံိုရလ က ရ   အရကက င ်းခပချက မ ှ    ရ ကျ  လွန ခံစ ်း  

ခခင ်း မခပျု ။ ခွင   က ကိုန ဆံို်းဖပ်ီး ည  အခါ လိုပ ငန ်းခွင   ို  ခပန လည ဝင ရ   က  န  

မပျက ကကွ  ။  

( ဂ ) အလိုပ ချ  န အ ွင ်း လိုပ ငန ်းနှင   မ က ဆ ိုင  ည   က စစ ပ မျ ်း မခပျုလိုပ  ။  

( ဃ) အလိုပ ချ  န အ ွင ်း က ိုယ  ရ  ်းက ိုယ   က စစမျ ်းအ ွက  ဝန ထမ ်းအချင ်းချင ်း  ဝ ိုင ်းဖွ ှေ့ 

စက ်းရခပ ခခင ်း၊ လိုပ ငန ်းခွင အ ငွ ်း စ ်းရ   က အချ  န ခဖျုန ်းခခင ်း၊ က ိုယ ရ  ်းက ိုယ     

က စစ ပ မျ ်း ရ ဆ င   က ခခင ်းနှင   အခခ ်းနည ်းမျ ်းခဖင   အချ  န ခဖျုန ်းခခင ်း မခပျု ။  

( င  ) အလိုပ ချ  န အ ွင ်း အ ပ စက ခခင ်း မခပျု ။  

( စ )   ဝန ချ  န အ ွင ်း ကွန ပျ   /ဖိုန ်းခဖင   ရ ိုပ  ှင ကကည  ခခင ်း၊ ဂ မ ်းကစ ်းခခင ်းမျ ်း၊  

Facebook အ ံို်းခပျုခခင ်းမျ ်း မခပျုလိုပ  ။ 

 

၇.၂    ဝန ထမ ်းရဆ င မှုဆှိ င   စည ်းကမ ်း 

( က) အလိုပ   ဝန က ို ရကျပွန စ ွထမ ်းရ ဆ င ကက မည ။  

( ခ ) လိုပ ငန ်းနှင  ပ   က ၍ ဌ နအကကီ်းအက ၊   ဝန ခံမျ ်းက ရ ပ်းအပ  ည    ဝန မျ ်း၊ 

ည န ကက ်းချက မျ ်းက ို လ ိုက နောရ ဆ င   က  မည ။  

( ဂ )  က ဆ ိုင      ဝန  ှ  ူမျ ်း အဆင  လ ိုက    မှ  ရ ပ်းထ ်း ည   လိုပ ငန ်း  ဝန မျ ်း 

က ို ရ ကျပွန ရ အ င  ရ ဆ င   က  န နှင   အလိုပ ချ  န အ ငွ ်း  ဖပ်ီးစီ်းရ အ င  ရ ဆ င   က   

မည ။  

( ဃ)  ည   ယ ချက မျ ်းခဖင    မင လိုပ ငန ်းကျဆင ်းရ စ န  စွမ ်းရဆ င  ည ရ လ   ချခခင ်း မခပျု ။   

( င  )  မင  ည   ယ  ၍ ကိုမပဏီ၏အမည အ ်း  ထ ခ ိုက ရ စ န  ခပင ပဆက  ွယ  ရ ဆ င   က   

 ည   ကိုမပဏီမျ ်း  ို  ကျင  ဝ  နှင  မညီစွ  ခပျုမူရ ဆ င   က ပါက ဂိုဏ   င ်းထ ခ ိုက မှု  

အရ ခခအရ နရ ပေါ် မူ ည ၍ အရ  ်းယ ူခခင ်းခံ မည ။ 

( စ ) ရ ပါ  ရ လျ  မှုရ ကက င  ခဖစ ရစ၊ လိုပ ငန ်းဆ ိုင    စည ်းမျဉ ်းစည ်းကမ ်း၊ အမ န  ည န ကက ်းချက  

မျ ်းက ို မလ ိုက နောမှုရ ကက င  ခဖစ ရ စ ကိုမပဏီ ဏ္ဍ ရ ငနွှင   ကိုမပဏီပ ိုင ပစစည ်းမျ ်း ဆံို်းရ ံှု်းမှု  

မခဖစ ရ စ န  အစွမ ်းကိုန  က ကွယ  မည ။  
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( ဆ) ကိုမပဏီ၏ စ   က စ  မ ်းမျ ်း၊ အမှု ွ မျ ်း၊ လိုပ ငန ်းဆ ိုင   လ  ျုှေ့ ဝကှ ချက မျ ်းက ို 

လိုပ ငန ်းနှင   မ က ဆ ိုင  ူမျ ်းအ ်း ကကည  ရ ှုရ စခခင ်း၊ ကူ်းယ ူရစခခင ်း၊ လ  ရ ခပ င ်းရ ပ်းခခင ်း၊ 

ရ ခပ ကက ်းခခင ်း စ ည   ို က ို ရ   ှင ကကဉ  မည ။  

( ဇ ) လံိုခချံုရ  ်းအဆင     မှ  ထ ်းရ    စ   က စ  မ ်းမျ ်း၊ လိုပ ငန ်းဆ ိုင    လ  ျုှေ့ ဝကှ ချက  

မျ ်းက ို လိုပ ငန ်းနှင   မ က ဆ ိုင  ူမျ ်းအ ်း အ  မရ ပ်း ။  

( ဈ  )    ဝန အ  အပ နှံထ ်း ည   လိုပ ပ ိုင ခွင  နငှ     ထူ်းက ဇ အ ှ န အဝါက ို  အ ံို်းခပျု၍ 

က ိုယ ကျ  ျု်း ှ ခခင ်း မခပျု ။  

( ည)  ယ ံိုကကည ၍အပ နှံထ ်း ည   လိုပ ငန ်းပ ိုင ရငွမျ ်းဆံို်းရ ံှု်းမှု မ ှ ရ စရ  ်းအ ွက  ထ န ်း  မ ်း  

ရ စ င  ရ  ှက  မည ။  

( ဋ  ) ခပင ပထွက ခွ ခခင ်းအ ွက  ဝန ထမ ်းမျ ်း ည  ရ ံို်းက စစခဖင  ရ   လည ်းရက င  ်း၊ က ိုယ  ရ  ်း  

က ိုယ   က စစခဖင  ရ    လည ်းရ က င ်း အရ ကက င ်းအမျ  ျု်းမျ  ျု်းရ ကက င   ခပင ပ  ို   ွ ်းရ  က  

 မည ဆ ိုပါက  က ဆ ိုင   ဌ န  ဝန ခ၏ံ ခွင  ခပျုချက ခဖင   Viber  ွင     ်းဝင  

ခွင  ရ  င ်း၍ ထွက ခွ  မည  ခဖစ  ည ။  

  

၇.၃    ပ ငန ်းခွင အ ွင ်း ခပျုမှုဆက ဆံရ ်းဆှိ င   စည ်းကမ ်း  

( က) အရ  ်းပါရ    က ိုယ  ရ  ်းအရ ကက င  ်းအ  မျ ်းက ို လ မ လည  င ခပခခင ်း၊ ထ မ ချန ထ ်းခခင ်း 

(   ို မဟို  ) မရ  ို်း  ်းမှု  စ ခိုခိုက ို မခပျုလိုပ  ။  

( ခ )   ဝန ထမ ်းရ ဆ င   ၌ ရ  ို်း  ်းရ ခဖ င  မ  မှုမ ှ ခခင ်း၊ လ မ လည ခခင ်း၊ လ မ လည  န  

အ ်းထို  ခခင ်း (   ို မဟို  ) လ မ လည  န  အ ်းရ ပ်းကူညီခခင ်းမခပျုလိုပ  ။  

( ဂ ) အခခ ်းဝန ထမ ်း စ ဦ ်းက ို  ထ ခ ိုက နစ နောရ စ န  မဟို  မမှန  စွပ စွ   ိုင ကက ်းခခင ်း မခပျု  

လိုပ  ။  

( ဃ)   ဝန  ှ  ူမျ ်းနှင   ဝန ထမ ်းအချင ်းအချင ်းအ ်း မရ  ိုမရ  မရ လ်းမစ ်းခပျုခခင ်း၊ မထီမ  ခမင  

ခပျုခခင ်းက ို ရ   ှင ကကဉ  မည ။ ဝန ထမ ်းအချင ်းချင ်း  အ ကှ  ရ စ န ၊   ကခ ပျက ယငွ ်း  

ရ စ န   ည   ယ  ချက ခဖင   ခပျုမရူ ခပ ဆ ိုခခင ်း မခပျုလိုပ  ။  

( င  ) အလိုပ ခငွ ဖင  မ ်းချမ ်း  ယ မှုက ိုခဖစ ရ စ၊ ဝန ထမ ်းအချင ်းချင ်း စည ်းလံို်းညီည ွ  မှုက ို ခဖစ  

ရ စ ပျက ခပ ်းရ စ န  လံှုှေ့ရ ဆ  ခခင ်း (   ို ) ခပျုလိုပ ခခင ်း (   ို ) ထ ို  ို ခပျုလိုပ ခခင ်းက ို အ ်းရ ပ်း  

ကူညီခခင ်း မခပျုလိုပ  ။  

( စ ) ဝန ထမ ်းအချင ်းချင ်း အလိုပ ရခပ င  ်းရစရ   င ှ  အ ်းရ ပ်းခခင ်း၊ ရ စ ရ ဆ  ခခင ်း၊ ကညူီခခင ်း  

မခပျုလိုပ  ။  

( ဆ) လိုပ ငန ်းခွင အ ွင ်း ဝန ထမ ်းအချင ်းချင ်း စည ်းလံို်းမှုပျက ခပ ်းရ စမည   အခပျုအမူ၊ အရ ခပ  

အဆ ိုမျ ်းအ ်း ရ   ှင ကကဉ  မည ။  

( ဇ ) လိုပ ငန ်းခွင အ ွင ်း ခ ိုက  န ခဖစ ပွ ်းခခင ်း၊  စ စံို စ ဦ်းက ို က ိုယ ထ လက ရ  က  

ကျ ်းလွန ခခင ်း (  ို ) ရ ိုန ်း င ်းဆန ခ   ခဖစ ရ စခခင ်းမျ ်း မခပျုလိုပ  ။  

( ဈ  ) လိုပ ငန ်းခွင အနတ  ယ  ကင ်း ငှ ်းရ  ်းနှင   လံိုခချံုရ  ်းဆ ိုင   အစီအမံမျ ်း၊ စည ်းကမ ်းမျ ်းက ို 

မရ ဖ က ဖျက  ။  

( ည) လိုပ ငန ်းခွင အ ွင ်း ကွမ ်းစ ်းခခင ်း (   ို ) ရ ဆ်းလ ပ ရ   က ခခင ်း မခပျု ။  

( ဋ  )   ဝန ထမ ်းရ ဆ င    ွင  ရ  ိုင ်းပျစွ  ရခပ ဆ ိုဆက ဆံမှုက ို ရ   ှင ကကဉ  မည ။  

( ဌ ) ကိုမပဏီ၏ ဂိုဏ   ကခ မျ ်းအ ်း ထ ခ ိုက ကျဆင ်းရ စ န  ခပျုမူရ ခပ ဆ ိုခခင ်း၊ စည ်းရ ံို်းခခင ်း၊ 
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လံှုှေ့ရ ဆ  ခခင ်း မခပျု ။  

( ဍ  )   ဝန အ စစ ရ ဆ်းခခင ်းအရပေါ် ခင င ်းပယ  ခခင ်း၊ မရ ချမငံခပျုမူရ ခပ ဆ ို ဆက ဆံခခင ်း မခပျု ။   

( ဎ ) လိုပ ငန ်း ံို်းပစစည ်းက   ယ မျ ်းက ို  မင  က  က ဖျက ဆီ်းခခင ်း (   ို ) ပျက စီ်းဆံို်းရ ံှု်း  

ရ စခခင ်း မခပျုလိုပ  ။  

( ဏ) ဝန ထမ ်းအဖွ ှေ့အစည ်း၊   ထူ်းအဆင  အလ ိုက  ရစ င  ထ န ်းလ ိုက နော န     မှ  ထ ်း  

 ည   အခခ ်းကျင  ဝ   နှင   စည ်းကမ ်းမျ ်းက ို ရ ဖ က ဖျက ခခင ်းမခပျု ။  

(  ) ကိုမပဏီအ ကွ အကျ  ျု်းပျက စ်ီးရ စမည   မည  ည  က စစ ပ မျ  ျု်းက ိုမဆ ို   ိုက  ွန ်းခခင ်း၊  

ချ  ျု်းရဖ က ခခင ်း၊ အ ်းရ ပ်းခခင ်းမျ ်း မခပျုလိုပ  ။  

( ထ) မ မ အ ံို်းခပျုရ  ပစစည ်းမျ ်း ( ရက င    ၊ စ ်းပွ ၊ စ  င ်းစ အိုပ ၊ ဖ ိုင မျ ်းစ ည ...)  ို က ို 

စနစ   ကျ  န   ှင ်း ပ  ပ စ ွ ထ ်း မည ။  

( ဒ  ) လိုပ ငန ်းခွင နှင   ပ  ဝန ်းကျင  န   ှင ်းမှုက ို အထူ်းဂရ ိုစ ိုက  ရ ဆ င   က  မည ။ မ မ ဌ န၏  

 န   ှင ်းရ ်းက ို   ဝန  ှ  ူ ဌ န  ဝန ခံမျ ်းမှ ချမှ  ထ ်း ည  အ  ိုင ်း အလှည  ကျ  

ရ ဆ င   က  မည ။  

( ဓ ) လိုပ ငန ်းခွင အ ွင ်း  က ဆ ိုင   မှ ခငွ  ခပျုချက မ  ှ    စ   က စ  မ ်းမျ ်းခဖန  ရ ဝခခင ်း 

(   ို ) ပစစည ်းမျ ်းရ   င ်းချခခင ်း (   ို ) ရ ငွရကက်းနှင   ပ   က ရ   က စစမျ ်း  (အလှ ခံခခင ်း၊  

 န ပံိုရင ွ လက မှ  ရ   င ်းချခခင ်း၊ ရ ငရွ ချ်းခခင ်း၊ စိုရ ကက်းရဆ င   က ခခင ်း၊  အ  ို်းရ ပ်းခခင ်း  

စ ည …) ရဆ င   က ခခင ်း မခပျု ။  

( န ) ကိုမပဏီမှထို  ရ ပ်းထ ်း ည  ပစစည ်းမျ ်းအ ်း အလိုပ မှနို  ထွက  ည  အခါနှင   အလိုပ မှ 

ထို   ပယ  ခခင ်းခ ံ ည  အခါ စနစ  ကျခပန လည အပ နှ ံမည ။ ခပန လည အပ နှခံခင ်း  

မ ှ ပါက ၎င  ်းပစစည ်း၏ န ဖ ို်းနှင  ညီမ ရ       မှ  ရလျ  ရ ကက်းအ  ိုင ်း ရ ပ်းရ လျ   

 မည ။  

 

၇.၄  အင   နက ၊ အီ်းရမ်း  ၊ အ ီက ထရ  နစ မျ ်း အသံ ်းခပျုခခင ်းဆှိ င   စည ်းကမ ်း  

( က)   ဝန ချ  န အ ွင ်း လိုပ ငန ်းအဆင ရခပရချ ရ မွှေ့ ရစရ  ်းအ ွက  စီစဉ ရ ပ်းထ ်းရ    

အင   နက နှင   အီ်းရ မ်းလ  အ ံို်းခပျု  ၌လည ်းရ က င ်း၊ မ မ မ ို  ိုင ်းလ ဖိုန ်းမျ ်းခဖင   လည ်း 

ရ က င ်း၊ လိုပ ငန ်းနှင  မ က ဆ ိုင ရ    Website မျ ်း၊ Social Network Site မျ ်း  

စ ည   ို က ို က ိုယ  ရ  ်းက ိုယ     က စစ ပ မျ ်းအ ွက  လိုပ ငန ်း  ဝန က ို ထ ခ ိုက ရစ  

 ည အထ  အချ  န ကက ခမင  စွ  အ ံို်းခပျုခခင ်း မခပျု ။  

( ခ ) အခခ ်း ူမျ ်း၏ ကွန ခပ    ၊ Memory Stick မျ ်းမှ   င ်းအချက အလ  မျ ်းအ ်း 

ကက ျု င ခွင  ခပျုချက  မ ှ    က်ူးယ ူခခင ်း၊ အ ံို်းခပျုခခင ်း၊ ခပင ဆင ခခင  ်းမျ ်းက ို လံို်းဝ ( လံို်းဝ) 

မခပျုလိုပ  ။ 

( ဂ ) ကိုမပဏီပ ိုင    င ်းအချက အလ  မျ ်းက ို အခခ ်းလိုပ ငန ်းမျ ်း ွင  အ ံို်းခပျု န ကူ်းယ ူ  

ခခင ်း၊ အ ံို်းခပျုခခင ်း၊ ခဖန  ရ ဝခခင ်းမျ ်းက ို လံို်းဝ(လံို်းဝ) မခပျုလိုပ  ။ 

( ဃ) ကိုမပဏီ၏ ဂိုဏ   င ်းနှင   အမည က ို ထ ခ ိုက ရ စမည   အရ ကက င  ်းအ  မျ ်းက ို Social 

Media  ငွ  ရ  ်း  ်းခခင ်း၊ ခဖန  ရ ဝခခင ်းမျ ်း လံို်းဝ(လံို်းဝ) မခပျုလိုပ  ။ 

( င  ) အင   နက ၊ အီ်းရ မ်းလ ၊ အီလက ထရ   နစ မျ ်း အ ံို်းခပျုခခင ်းဆ ိုင   စည ်းကမ ်းနငှ   

ပ     ၍  ီ်းခခ ်းထို  ခပန ထ ်းရ    Policy မျ ်းက ို လ ိုက နော မည ။ 
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၇.၅ သ င ်းအချက အ က မျ ်းထ   ရဖ  ရခပ ဆှိ ခခင ်း၊ သ င ်းထ   ခပန ခခင ်း 

( က) ကိုမပဏီနှင  ပ   က ရ   မည  ည    င ်းအချက လ  က ိုမဆ ို BOD မျ ်း၏ လမ ်း 

ည န ချက ၊ ခငွ  ခပျုချက  မ  ှ    မည  ည  ဝန ထမ ်း  စ ဦ ်း စ ရယ  က မှ ထို  ရ ဖ   

ရ ခပ ဆ ိုခငွ   မ ှ ။ 

( ခ ) မ မ    ဝန ထမ ်းရ ဆ င ရ နစဥ  က လအ ွင ်း   ဝန ယ ူရ ဆ င   က  ရ  လိုပ ငန ်း၊ 

  ထူ်းအ   ခငွ   ရ    ကိုမပဏီနှင  ပ   က  ည   လ  ျုဝှက ချက ထ ်း ှ  မည     င ်း  

အချက အလ  မျ ်းက ို မ မ က ိုယ ကျ  ျု်းအ ကွ  ရ    လည ်းရ က င ်း၊ အခခ ်းရ    

 ည   ယ ချက ခဖင   ရ    လည ်းရ က င ်း ခပင ပ  ို  ထို  ရ ဖ  ရ ခပ ကက ်းခခင ်း မခပျု ။  

 

၇.၆ ကှိ ယ ရ ်းကှိ ယ   ကှိစစ ပ မျ ်းအ ကွ  ခပင ပဧည  သည ရ ွွှေ့ဆံ ခခင ်း 

( က) လိုပ ငန ်းချ  န အ ွင ်း အလိုပ နှင   မပ   က ရ    က ိုယ ရ  ်းက ိုယ     ဧည   ည မျ ်း 

လ ရ   က ပါက ဌ န  ဝန ခံထံမှ ခွင  ခပျုချက ယူ၍ ကိုမပဏီ၏ ဧည  ခန ်းရ န   (   ို ) 

ပ ဝိုဏ  ခပင ပ ွင  လက ခရံ ွှေ့ဆံိုန ိုင  ည ။  

( ခ ) မ မ လိုပ ငန ်းခွင   ို  ရ ခေါ်ယ ူခခင ်းအ ်းခငွ  မခပျု။ 

( ဂ ) ခပင ပ၌ရ ွှေ့ဆံို န လ ိုအပ ပါက ဌ န  ဝန ခံထံ ငွ  ခငွ  ခပျုချက ရ  င ်းခ၍ံ ခွင  ခပျုပါက 

ထွက ခွ ရ ှွေ့ ဆံိုန ိုင  ည ။ 

 

၇.၇  ံစှိ ်း က ရဆ င မျ ်း  က ခံ ယ ခခင ်း 

မ မ အ ်းရ ဆ င   က  န    ဝန ရ ပ်းအပ ထ ်းရ    အလိုပ   ဝန နငှ  ပ   က ၍ မည  ည   

ရ ငရွ ကက်း၊ လက ရ ဆ င ပစစည ်း၊ ရ ကက  ခင လိုပ ငန ်းမျ ်းက ိုမှ လက ခခံခင ်းမခပျု ။ က ိုယ  ရ  ်းက ိုယ    

အကျ  ျု်းစ်ီးပွ ်းအ ွက  အခခ ်းကိုမပဏီမျ ်းနှင   ချ    ဆက ၍ အကျ  ျု်း ရူ ဆ င   က ခခင ်းမျ ်းမခပျု ။  

 

 

 

အခန ်း(၈) စည ်းကမ ်းပှိ င ်းဆှိ င   အရ ်းယ မှုမျ ်း 

 

၈.၁ စည ်းကမ ်းပှိ င ်းဆှိ င   အရ ်းယ မှုန င  ဆှိ င ရသ မ ဝါဒ 

( က)  ည   ယ ချက  

စည ်းကမ ်းပ ိုင ်းဆ ိုင    အရ  ်းယ ူမှုနှင  ဆ ိုင ရ    မူဝါဒအ ်း အခပျု ရ   ရ ဆ င  ည   

 ည   ယ ချက ခဖင   ရ  ်းဆွ ထ ်းခခင ်းခဖစ ဖပီ်း အရ  ်းယ ူအခပစ ရပ်း န အ ွက  ဦ ်း ည ရ  ်းဆွ  

ထ ်းခခင ်းခဖစ  ည ။ စည ကမ ်းမျ ်းချ  ျု်းရဖ က ပါက မည  ည  အရ  ်းယ ူအခပစ ရ ပ်းမှုမျ ်း  

ခံ န ိုင ရကက င ်း ဝန ထမ ်းမျ ်း    ှ နော်းလည ရစ န ခဖစ  ည ။  

( ခ ) စစ ရဆ်းအ ည ခပျုခခင ်း 

 ဝန ထမ ်းအ ်း မှ ်းယငွ ်းရ    အခပစ ရ ပ်းမှုမျ  ျု်းမခဖစ ပွ ်းရစ န နှင   မလ ိုလ ်းအပ ရ    

က စစ ပ မျ ်း မခဖစ ပွ ်းရ စ န အ ွက  စွပ စွ အခပစ  င ခံ ရ   ဝန ထမ ်းအ ်း ခဖစ စဥ  နှင   

ပ   က ဖပီ်း ထိုရ ချ ငှ ်းလင ်းခွင  ခပျုမည ခဖစ ပါ ည ။ 
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( ဂ ) စံ စမ ်းစစ ရဆ်းရ ်းအဖွွဲွှေ့ခဖင  စစ ရဆ်းခခင ်း 

ဝန ထမ ်း၏ ခဖစ စဉ  ည  စံိုစမ ်းစစ ရဆ်းရ  ်းအဖွ ှေ့ခ ဖင  စစ ရဆ်း န  လ ိုအပ ပါက စံိုစမ ်း  

စစ ရဆ်းရ  ်းအဖွ ှေ့ခ ဖင   စစ ရဆ်းမည ခဖစ ပါ ည ။ စံိုစမ ်းစစ ရဆ်းရ  ်းအဖွ ှေ့ ွင   က ဆ ိုင    

ရ ံို်းခွ မှဒါရ ိုက   ၊ ဌ န  ဝန ခံ (Head of Department) နှင   ရ ံို်းချျုပ မှ   ဝန  ှ  ူမျ ်း  

ပါဝင  ည ။ 

( ဃ)   ထ ်း  ဝန မ  ယ ယီ ပ ဆှိ င ်းခခင ်း  

  ဇဝ  မှု စ ခိုခိုရ ကက င     စခန ်း ွင  ထ န ်း  မ ်းခံ ခခင ်းရ ကက င  လည ်းရ က င ်း၊ စံိုစမ ်း  

စစ ရဆ်းရ  ်းအဖွ ှေ့အရ နခဖင   လွ  လပ စွ  စစ ရ ဆ်းန ိုင  န အ ွက လည ်းရက င  ်း  က  

ဆ ိုင    ဝန ထမ ်းအ ်း   ထူ်း  ဝန မှ  ပ ဆ ိုင ်းမည  ခဖစ ပါ ည ။ လစ ခံစ ်းခွင မ ှ ရ စ ။ 

( င  ) သ ှိရပ်းခခင ်း  

ဝန ထမ ်း စ ဦ ်း ည  စည ်းကမ ်းရ ဖါက ဖျက ခခင ်း၊  ည ဆ ဥ ပရဒ စ ခိုခို ကျျု်းလွန ခခင ်း  

မျ ်းခဖစ ရ ပေါ်ပါက ဝန ထမ ်းကျျု်းလွန ခ   ည  အချက ရ ပေါ်မူ ည ဖပ်ီး Disciplinary Policy 

နှင  အညီ ရ အ က ရ ဖေါ်ခပပါ အရ  ်းယ ူမှု စ ခိုခိုက ို ခံ မည  - 

(၁ ) နှု  ခဖင     ရ ပ်းခခင ်း  

(၂) ပထမအကက မ စ ခဖင      ရ ပ်းခခင ်း  

(၃) ရ နောက ဆံို်းအကက မ ခံဝန က  ရ  ်းထ ို်းခခင ်း  

(၄) လစ   ို်းခခင ်းက ို ပ ဆ ိုင ်းခခင ်း (   ို )   ထူ်း  ို်းခမ င  ခခင ်းက ို ပ ဆ ိုင ်းခခင ်း (   ို )  

လစ ရ လျ  ခခင ်း 

(၅) အလိုပ မှထို  ပယ  ခခင ်း  

စည ်းကမ ်းပ ိုင ်းဆ ိုင    အရ  ်းယ ူမှုနှင  ဆ ိုင ရ    မူဝါဒ (Disciplinary Policy) အရ  ်းစ   အ ်း  ီ်းခခ ်း 

ထို  ခပန ထ ်းပါ ည ။ 

 

၈.၂    ပ ငန ်းခွင အ ွင ်း မရကျနပ မှု၊ အခငင ်းပွါ်းမှုမျ ်းအ ်း ရခဖ  င ်းခခင ်း 

ကိုမပဏီအရ နခဖင   လိုပ ငန ်းခွင အ ွင ်း ဝန ထမ ်းမျ ်း စ   လက ရ ပါ  ပါ်းစွ ခဖင   လိုပ ငန ်းမျ ်း  

ရ ဆ င   က ရ စ န   ည   ယ  ထ ်းပါ ည ။ လိုပ ငန ်းခွင  ငွ  ဝန ထမ ်းအချင ်းချင ်း  ရ  ထ ်း  

ကွ လွ ခခင ်း၊ အယအူဆမှ ်းယငွ ်းခက ခ မှု မ ှ    ဆက ဆံရ  ်း ရ ခပခပစ ရ ချ ရ မ ရ စ န ၊ အ ူ ကွ  

ပူ်းရ ပါင ်းရ ဆ င   က ရ စ န အ ွက  လိုပ ငန ်းခွင အ ွင ်း မရ ကျနပ မှုမျ ်း၊ အခငင ်းပွါ်းမှုမျ ်းအ ်း  

ရ ခဖ ှင ်း န လ ိုအပ ပါ ည ။  

( က) နစ နော ဝူန ထမ ်း ည  ဌ နမှဝန ထမ ်းခဖစ ပါက မ မ ၏နစ နောမှုအ ်း  က ဆ ိုင   ဌ န  

  ဝန ခံထံ  ို  ခဖစ ပျက ပံိုနငှ   ကွ  င ခပရ ဆွ်းရ နွ်း အကကဉံ ဏ ရ  င ်းခ ံမည ။  က  

ဆ ိုင      ဝန ခံမှ မ  မှန ကန ရ     ပ  ည ချက ခဖင   ည  န ှုင ်းရ ခဖ ှင ်းရ ပ်း မည ။ 

လ ိုအပ ပါက HR Department ၏ အကကံဉ ဏ အ ်း  ယ ူန ိုင ပါ ည ။  

( ခ ) နစ နော ဝူန ထမ ်း ည  ရ ံို်းခွ မှ ဝန ထမ ်းခဖစ ပါက မ မ ၏န စ နောမှုအ ်း  က ဆ ိုင   ဌ န 

  ဝန ခံထံ  ို  ခဖစ ပျက ပံိုနှင   ကွ  င ခပရ ဆွ်းရ နွ်းအကကဉံ ဏ ရ  င ်းခ ံမည ။   က  

ဆ ိုင      ဝန ခံမှ မ  မှန ကန ရ    ပ  ည ချက ခဖင   ည  န ှုင ်းရခဖ ှင ်းရ ပ်း မည ။ 

လ ိုအပ ပါက HR ဌ န၏ အကကံဉ ဏ အ ်း  ယ ူန ိုင ပါ ည ။  
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( ဂ ) ဌ န၊  ဏ ခွ မျ ်းမှ ရ ခပလည ရ အ င မရ ခဖ ှင ်းန ိုင ပါက ဝန ထမ ်းမှ မ မ ၏နစ နောမှုအ ်း HR 

ဌ န  ို     ်းဝင စ ခဖင      ိုက ရ  ိုက  င ခပန ိုင ပါ ည ။ HR ဌ နမှ ခဖစ စဉ နငှ  ပ   က  

ဖပ်ီး  က ဆ ိုင     ဝန ခံခဖင  ည  န ှုင ်းက     ်းမ   ည   ဆံို်းခဖ  ချက က ို အိုပ ချျုပ မှု  

ဒါရ  ိုက   ၏ ခွင  ခပျုချက ခဖင   ည  န ှုင ်းရ ဆ င   က ရပ်းမည ခဖစ ပါ ည ။ လ ိုအပ ပါက စံိုစမ ်း  

စစ ရဆ်းရ  ်းအဖွ ှေ့ ဖွ ှေ့စည ်းဖပ်ီး စစ ရ ဆ်း ွ ်းမည ခဖစ ပါ ည ။  

( ဃ) အမည ရ ဖေါ်ခပခခင ်းမ ှ ရ      ိုင ကက ်းစ မျ ်း၊ က ိုယ  စ ်း  ိုင ကက ်းစ မျ ်းအ ်း လက ခံ  

စဉ ်းစ ်းမည  မဟို  ပါ။  

( င)   ိုင ကက ်း ည  ဝန ထမ ်း ည  မ မ ၏ အမနှ  ကယ   နစ နောမှုက ို     ိုင ကက ်း မည  ခဖစ  

ဖပ်ီး အခခ ်းဝန ထမ ်း ထ ခ ိုက ရစရ     ည   ယ  ချက ခဖင   လ မ လည   ိုင ကက ်းခခင ်း၊ မမှန  

မကန   ိုင ကက ်းခခင ်းခဖစ ရ ကက င ်း  စ စစ ရ ပေါ်ရ ပါက ပါက စည ်းကမ ်းပ ိုင ်းဆ ိုင    အရ  ်းယ ူမှု 

နှင   ဆ ိုင ရ    မူဝါဒအ  အရ ်းယ ူခခင ်းခံ မည  ခဖစ ပါ ည ။  

 

၈.၃ ဝန ထမ ်း စ ဦ်း၏ ကျင  ဝ  န င   မညီည   ခခင ်းမျ ်းအ ်း ထ   ရဖေါ်အသှိရပ်းခခင ်း  

ဝန ထမ ်းမျ ်း ည  ကိုမပဏီ၏အကျ  ျု်းစ်ီးပွါ်း၊ ဂိုဏ   ကခ အလ ို ငှ  ဝန ထမ ်း စ ဦ ်းဦ ်း၏ ကျင  ဝ  နှင   

မရ လျ  ကန ရ    အခပျုအမူ၊ ရ ခပ ဆ ိုမှုမျ ်းက ို ရ ွှေ့ ှ ပါက အိုပ ချျုပ မှုဒါရ ိုက    (   ို ) Admin/HR 

Department   ို  စ ခ ဖင  လည ်းရ က င ်း၊ email ခဖင  လည ်းရက င  ်း   ိုက ရ ိုက  အ  ရ ပ်း င ခပန ိုင ပါ  

 ည ။ ထို  ရ ဖေါ်အ  ရ ပ်းမှုမျ ်း ွင  ဥ ပမ အ ်းခဖင   ရ အ က ရဖေါ်ခပပါ အချက မျ ်း ပါဝင ပါ ည -   

(က)   ဏ ပ ိုင ပစစည ်းမျ ်းအ ်း က ိုယ  ကျ  ျု်းအ ွက  အလွ  ံို်းစ ်းခပျုခခင ်း၊ ခ ို်းယ ူခခင ်း။  

(ခ )  မ မ ၏  ထူ်း၊ လိုပ ပ ိုင ခွင  က ို လွ မှ ်းစွ အ ံို်းခပျုခခင ်း၊ န ိုင ထက စီ်းနင ်း ဆက ဆံ 

ခခင ်း၊ မရ လျ  က ဇ အ ံို်းခပျုခခင ်း။  

(ဂ ) မရ  ို်းရ ခဖ င  ရ     ရ   ခဖင   ကိုမပဏီနှင  ဆက  ွယ  ည   Customer မျ ်းအ ်း 

ဆက  ွယ ခခင ်း၊ ဆက ဆံခခင ်း။  

(ဃ) မ မ ၏အကျ  ျု်းစ်ီးပွါ်းအ ွက  ကိုမပဏီနှင   ဆက  ွယ ရ ဆ င   က  ည   

Stakeholders (Customers, Clients, Candidates) မျ ်းထံမှ  န ဖ ို်းကကီ်းခမင   

 ည   လက ရဆ င မျ ်း ယူခခင ်း။  

(င  ) ကိုမပဏီမှချမှ  ထ ်း ည   ည န ကက ်းချက မျ ်းက ို ချ  ျု်းရဖါက ခခင ်း၊ Password 

အ ်း အခခ ်း ူမျ ်း  ို  အ  ရပ်းခခင ်း။  

(စ )  ကိုမပဏီ၏ လ  ျုှေ့ ဝကှ   င ်းအချက အလက မျ ်းအ ်း အခခ ်းမ က ဆ ိုင  ူမျ ်း 

  ို  အ  ရ ပ်းခခင ်း၊   င ်းရ ပ်းပ ို ခခင ်း ( စ ခဖင  လည ်းရက င  ်း၊  ဖိုန ်းခဖင  လည ်း 

ရ က င ်း၊ social media မျ ်းခဖင  လည ်းရက င  ်း) ။  

(ဆ) ကျ ်း၊ မ၊ လ င   မ ်းည ွ  မှု၊ အ  ်းအရ   င ၊ လူမျ  ျု်း၊ ရဒ ၊ က ို်းကွယ        

စ ည မျ ်းအ ်း ခွ ခခ ်းဆက ဆံခခင ်း။  

( ဇ ) ထို  ရ ဖေါ်အ  ရ ပ်း ည  ဝန ထမ ်း ည   က ရ ၊ အရထ က အထ ်း၊ အချက  

အလက မျ ်း မှန ကန စ ွခဖင    င ခပ မည ။ လ မ လည  င ခပခခင ်း၊ မမှန မကန  

 င ခပခခင ်းမျ ်းက ို အထူ်း   ထ ်းရ   ှင ကကဉ  န  လ ိုအပ ပါ   ည ။  

( ဈ  ) ထို  ရ ဖ  အ  ရ ပ်း ည   ဝန ထမ ်း၏ အချက အလက ၊ အရ ထ က အထ ်း၊ 

 က ရ ခံမျ ်းအ ်း ရ ပါက ကက ်းမှု မ ှ ရ စ န  ကိုမပဏီမှ  ဝန ယ ူမည ခဖစ  ည ။  
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အခန ်း(၉) အ  ပ မ  နှု  ထွက ခခင ်း 

 

၉.၁ အ  ပ မ နှု  ထွက ခခင ်း  

( က) အစမ ်းခန  ဝန ထမ ်းမျ ်း အလိုပ မှနို  ထွက ခခင ်းအ ွက  ရ ံို်းဖွင   က ( ၁ ၅) က  ကက ျု င  

 င ခပ မည ။  

( ခ ) အ ည ခပျုဝန ထမ ်းမျ ်း အလိုပ မှနို  ထွက ခခင ်းအ ွက  (၁)လ ကက ျု င ၍ နို  ထွက စ  

 င ခပ မည ခဖစ  ည ။  

( ဂ ) Account/ Finance နှင   Manager Level နငှ  အထက ဝန ထမ ်းမျ ်း အလိုပ မှ နို  ထကွ  

လ ိုပါက  က ဆ ိုင   ဌ န၏အကကီ်းအက နငှ   ဒါရ  ိုက   အ ်း အနည ်းဆံို်း (၃)လကက ျု င  

အရ ကက င  ်းကက ်း မည ။ 

( ဃ) Director မျ ်း အလိုပ မှနှု  ထွက လ ိုပါက အနည ်းဆံို်း (၆)လ ကက ျု င  အရ ကက င ်းကက ်း  

 မည ။ 

( ဃ) အလိုပ မှနို  ထွက ပါက ဝန ထမ ်းရ  ်း  ဌ နနငှ   ဆက  ွယ  ၍    ်းဝင  အလိုပ ထွက  

ခခင ်း အစအီစဉ မျ ်းက ို လ ိုက နောရ ဆ င   က  န  လ ိုအပ ပါ ည ။ ဥ ပမ -အလိုပ   ဝန  

မျ ်းအ ်း စနစ  ကျလ  ရ ခပ င ်းခခင ်း၊ မ မ အ ်း ရ ပ်းအပ ထ ်းရ    ဝ  စံိုမျ ်း နငှ   ဝန ထမ ်း  

ကဒ ခပ ်းမျ ်း၊ ကိုမပဏီနှင   က ဆ ိုင ရ    အချက အလက ၊ ရ    ၊ စ   က စ  မ ်းနှင   

ကိုမပဏီပ ိုင စစည ်းမျ ်းအ ်းလံို်းက ို ခပန လည အပ နှခံခင ်း၊ ကက ျု င ထို  ယ ူထ ်း ည   ရ ငွ  

စ  င  ်းမျ ်း  ငှ ်းလင ်းခခင ်းစ ည   ို  ရ ဆ င   က  မည ။ ခပန လည အပ နှနံ ိုင ခခင ်းမ ှ ပါက  

ပစစည ်း၏ န ဖ ို်းနငှ   ညီမ ရ       မှ  ရငရွ ကက်းအ ်း  ခပန လည ရ ပ်းရ လျ   မည ။  

( င  ) လိုပ  က ( ၁ )နစှ  မခပည  မီ အလိုပ မှနို  ထွက လ င  လိုပ ငန ်းမှ ဝန ထမ ်းအ  ပည  

  ို်းပွ ်းရစ န   င ကက ်းရပ်းခခင ်း၊  က ရ   က ရစခ  ရ     င  န ်းမျ ်းအ ကွ  

   မှ  ထ ်းရ    ကျ င  ရ ငွမျ ်းအ ်း ခပန လည ရ ပ်းရလျ   မည ။  

( စ ) ဝန ထမ ်းမျ ်း အလိုပ မှနို  ထွက    ငွ   က မှ  ထ ်းရ    ဝန ထမ ်းစည ်းမျဉ ်းမျ ်း  

အ  ိုင ်း လ ိုက နောမှုအရ ပေါ်  မူ ည ၍ ရ အ က ရ ဖ  ခပပါအ  ိုင ်း ရ ဆ င   က / အရ  ်းယ  ူန  

အမ န  စ  ထို  ခပန မည ခဖစ  ည ။  

(၁ )  အလိုပ မှ နို  ထကွ ခငွ  က ို  စည ်းကမ ်းအ  ိုင ်း ကက ျု င  င ခပ၍ ကိုမပဏီနငှ   

ရ ပ်းရ လျ   န  ှ  ည မျ ်းက ိုလည ်း စနစ  ကျ ရ ပ်းရ လျ   ည   ဝန ထမ ်းအ ်း 

အလိုပ မှ နှု  ထွက ခွင  ခပျု ည   အမ န  စ ထို  ရ ပ်းမည ။ ကိုမပဏီ ွင    ဝန  

ထမ ်းရ ဆ င ခ   ည   ရ ထ က ခံစ က ို ထို  ရ ပ်းမည ။  

(၂)  အလိုပ မှနှု  ထွက ခွင  က ို စည ်းကမ ်းအ  ိုင ်း ကက ျု င  င ခပမှု မ ှ ရ    လည ်း  

ကိုမပဏီနှင   ရ ပ်းရ လျ   န  ှ  ည မျ ်းက ို စနစ  ကျရ ပ်းရ လျ   ည   ဝန ထမ ်းမျ ်း  

အ ်းလည ်း အလိုပ မှနို  ပယ   ည   အမ န  စ ထို  ခပန မည ခဖစ  ည ။ ဝန ထမ ်း  

နှု  ထွက  ရ ံို်းအမ န  စ  ငွ  စည ်းကမ ်းအ  ိုင ်း နှု   ထွက ခခင ်း မဟို  ဟို ရ ဖေါ်ခပ  

မည ။ 

(၃)  အလိုပ မှနို  ထွက ခွင  က ို စည ်းကမ ်းအ  ိုင ်းကက ျု င   င ခပမှု ှ  ည  အခပင  

ကိုမပဏီနှင   ရ ပ်းရ လျ   န   ှ  ည မျ ်းက ိုလည ်း ရ ပ်းရ လျ   န ပျက ကကွ  ည   

ဝန ထမ ်းမျ ်းအ ်း အလိုပ မှထို  ပယ   ည   အမ န  စ  ထို  ခပန မည  ခဖစ  ည ။ 
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၉.၂  အ  ပ မ   ပ စွဲခခင ်း/ ထ   ပယ ခခင ်း 

( က) ဝန ထမ ်း ည  ကကီ်းရ လ်းရ   ခပစ မှု စ ခိုခိုက ို ကျ ်းလွန ရ ကက င  ်းထင   ှ်းလ င  အလိုပ မှ  

 ပ စ  ည အထ  အခပစ ရ ပ်းခခင ်းခ ံမည  အခပင  မည  ည   နစ နောရကက်းမ  အကျ  ျု်းခံစ ်းခငွ   

မ  ှ ပါ။  

( ခ ) လိုပ ငန ်းအရနခဖင   ဝန ထမ ်း၏ ခပစ ချက  စ စံို စ   ရကက င    မဟို     လိုပ ငန ်းရခ တ  

 ပ နော်း ခခင ်း (   ို ) ဝန ထမ ်းပ ိုလ ံရ နခခင ်း (   ို ) ရအ က ပါအရ ကက င  ်းအ   စ ခိုခို 

ရ ကက င   လိုပ ငန ်း ပ နော်းခ   ပါက၊ အလိုပ  ှင ဖက မှ အချ  န မီအနည ်းဆံို်း Notice စ က ို 

(၁ )လကက ျု င ၍၊ ဝန ထမ ်းအ ်း အရကက င ်းကက ်းရ ပ်းမည  ခဖစ  ည ။  

(၁ )  ဏ္ဍ ရ  ်းလံိုရ လ က မှုမ ှ ခခင ်း 

(၂)    ဝရ ်းအနတ  ယ  ကျရ   က ခ ံခခင ်း  

(၃) လံိုခချံုရ  ်း မရက င ်းမွန ခခင ်း 

(၄)  လိုပ ငန ်းအစအီစဉ က ို ခပန လည ခပျုခပင  ဖွ ှေ့စည ်း ခခင ်း  

( ဂ) အလိုပ  ှင ဖက မှ ဝန ထမ ်းမျ ်းနှင   စ ချျုပ    မှ  က လထက ရစ ၍  ပ နော်းခခင ်း  အစ ှ  

 ည   အရ ခခအရ နမျ ်းရ ကက င   အလိုပ  ှင ဖက မှ ပ နော်း လ င  အလိုပ  မ ်းဝန ကကီ်းဌ နမှ  

ထို  ခပန ထ ်း ည   ဥ ပရ ဒမျ ်းအ  ိုင ်း ရ ဆ င   က  ွ ်းမည ခဖစ  ည ။  

( ဃ) ကိုမပဏီမှ ဝန ထမ ်းအ ်း ခပစ ချက  စံို   မ ှ ပ  အလိုပ မှ ပ ဆ ိုင ်း   ငွ  လိုပ  က အ  

ခံစ ်းခွင  မျ ်းမှ   ည ဆ ဥ ပရဒအ     မှ  ထ ်း ည  အ  ိုင ်း  ခဖစ  ည ။ 

၉.၃  ဝန ထမ ်းရသဆံ ်းခခင ်း 

  ဝန ထမ ်းရ ဆ င ဆ  ဝန ထမ ်း စ ဦ ်းရ  ဆံို်းပါက ကိုမပဏီမှ    မှ  ထ ်း ည   ရ ထ က ပံ  

ရ ကက်းနငှ   ဝန ထမ ်းရ  ဆံို်း ည  ရ န  က အထ   ပ ိုင ခွင  လစ ၊ ခွင  လက မှ  မျ ်းက ို ကွ ချက ၍  

အရ မွဆက ခခံငွ   ှ  ူထံ  ို  လိုပ ထံို်းလိုပ နည ်းနှင  အညီ ထို  ရ ပ်း ွ ်းမည ခဖစ  ည ။  

 

၉.၄  စ ချျုပ သက  မ ်းက န ဆံ ်းခခင ်း (စ ချျုပ ခဖင     ပ ကှိ င ရသ ဝန ထမ ်း) 

( က) စ ချျုပ  က  မ ်းကိုန ဆံို်း က  ငွ  ဝန ထမ ်း၏   ရ  ဆနဒနှင    က ဆ ိုင   ဌ န  

  ဝန ခံ၏လိုပ ငန ်းလ ိုအပ ချက မျ ်းအရ လျ က  နှစ ဦ ်းနှစ ဖက ည  ျုန ှုင ်းဖပ်ီး၊ စ ချျုပ  က  

 မ ်း   ို်းခခင ်း (   ို )  ပ ဆ ိုင ်းခခင ်း ခပျုလိုပ န ိုင  ည ။ 

( ခ ) လက  ှ စ ချျုပ  က  မ ်းမကိုန ဆံို်းမီ ( ၁ )လအလ ို ွင  ကိုမပဏီနှင  ဝန ထမ ်း နှစ ဖက လံို်းမှ  

စ ချျုပ  က  မ ်း  ို်းခခင ်း၊  ကိုန ဆံို်းခခင ်းက ိုဆံို်းခဖ  ၍ အချ  န မီအရ ကက င ်းကက ်းရ ပ်းမည ။  

( ဂ ) စ ချျုပ  က  မ ်းထပ မံ  ို်းခမ င   န လ ိုအပ ရ    ဝန ထမ ်း ည   ီ်းခခ ်း ပဋ ဉ ဉ စ ချျုပ  

ထပ မံချျုပ ဆ ိုန ိုင  မည ခဖစ ဖပီ်း၊ စ ချျုပ ပါ အချက မျ ်းအ ်း  ရ  ွမ  မ ်းလ ိုက နောကက  

 မည ။  

( ဃ) လိုပ ငန ်းလ ိုအပ ချက အ  ဝန ထမ ်းနှင  ကိုမပဏီည  န ှုင ်းဖပီ်း ဝန ထမ ်း ည  ချမှ  ထ ်းရ    

ကိုမပဏီ၏ စည ်းမျဉ ်းမျ ်းအ ်း လ ိုက နောန ိုင ပါက ဆက လက   ဝန ထမ ်းရ ဆ င န ိုင  

ပါ ည ။  
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၉.၅    ပ သက က   သ  မ   ခခင ်း  

လိုပ  က က လ    မှ     ငွ   စ င ခန  ထ ်း ည   ရန မှစ၍  စ ဆက  ည ်း   ဝန  

ထမ ်းရ ဆ င ခ   ည    က  မ ်းက လအချ  န  အ  ိုင ်းအ  က ို ဆ ိုလ ို ည ။ ၎င  ်းက လ ည  

အစမ ်းခန  က လအလိုပ   ဝန  စ င ထမ ်းရ ဆ င  ည  ရန  က မှ စ င   ကွ ချက မည ခဖစ ပ ါ  

 ည ။  

 

၉.၆   အ  ပ   ဝန ထမ ်းရဆ င ခွဲ ရကက င ်း ရထ က ခစံ  

ခပစ မှုရ ကက င  မဟို     မ မ ဆနဒအ  အလိုပ မှနို  ထွက လ င  အလိုပ   ဝန  ထမ ်းရ ဆ င ခ   

ရ ကက င ်း ရ ထ က ခစံ  (Recommendation Letter) က ို ဝန ထမ ်းရ  ်း  ဌ န (HR Department) 

မှ ရ   င ်းယူန ိုင  ည ။ ဝန ထမ ်း၏ ခပစ ချက  စ စံို စ   ရ ကက င  မဟို  ပ  အလိုပ မှထို  ပယ   

ခခင ်း (   ို )    မှ  ထ ်းရ    စည ်းကမ ်းချက မျ ်းနငှ  အည ီအလိုပ မှ နို  ထကွ ခခင ်းမျ  ျု်းမဟို  ပါ  

က   ဝန ထမ ်းရ ဆ င ခ  ရ ကက င ်း ရ ထ က ခစံ ထို  ရ ပ်းမည မဟို  ပါ။  

 

 

  

အခန ်း (၁ ၀) စည ်းမျဉ ်းမျ ်းအ ်း ခပင ဆင ခခင ်း၊ ပယ ဖျက ခခင ်း၊ ခဖည  စွက ခခင ်း၊ အ ည ခပျုခခင ်း 

 

၁၀.၁ အ ည ခပျုခခင ်း 

ဤဝန ထမ ်းလက စွ ပါ အချက အလက မျ ်း ည   ည ဆ ဥ ပရဒမျ ်း၊ ကိုမပဏီ၏စည ်းမျဉ ်း  

စည ်းကမ ်းမျ ်း၊ မူဝါဒမျ ်း၊ ည န ကက ်းချက မျ ်း မရ ခပ င ်းလ  ရ   ှေ့  အ ည ခဖစ  ည ဟို မှ  ယူ  

 မည ။ လ ိုအပ ချက အ   ီ်းခခ ်းထို  ခပန ထ ်းရ    Policy မျ ်းအ ်း ဝန ထမ ်းရ  ်း  ဌ နမှ 

အ  ရ ပ်းရကကခင  ွ ်းမည ခဖစ ဖပီ်း ဝန ထမ ်းမျ ်းမှ လ ိုက နော မည ခဖစ  ည ။ 

 

၁၀.၂ ခပင ဆင ခခင ်း၊ ပယ ဖျက ခခင ်း၊ ခဖည  စွက ခခင ်းမျ ်း  

ခပင ဆင ခခင ်း၊ ပယ  ဖျက ခခင ်း၊ ခဖည  စွက ခခင ်းမျ ်း ခပျုလိုပ  န လ ိုအပ ပါက E.F.R Group Public 

Company Limited မှ  ို  အဖွ ှေ့ဝင ဒါရ  ိုက   မျ ်း(Board of Directors) ၏ ခငွ  ခပျုချက ခဖင   

ရ ဆ င   က မည ခဖစ  ည ။ အိုပ ချျုပ မှုဒါရ ိုက   မျ ်းမှ အ ည ခပျုဖပီ်းပါက ဝန ထမ ်းမျ ်းအ ်းလံို်း  ို  

ခဖန  ရ ဝအ  ရ ပ်း ွ ်းမည ခဖစ  ည ။ 

 

၁၀.၃ အရ ်းယ ခခင ်း 

ဤဝန ထမ ်းလက စွ ပါ အချက အလက မျ ်း ည  E.F.R Group Public Company Limited ၏  

စည ်းမျည ်းစည ်းကမ ်းမျ ်းခဖစ ဖပီ်း လ ိုက နောမှုမ ှ ပ  ရ ဖ က ဖျက ကျ ်းလွန ပါက ရ ံို်းချျုပ  ှ  ဝန ထမ ်း  

ရ  ်း  ဌ န၏    မှ  ထ ်းရ    စည ်းမျဉ ်းမျ ်းနှင  အညီ အရ  ်းယ ူခခင ်းက ိုခံ မည ။ 
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