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အခန ်း (၁) ဝန ထမ ်းရ  ်းချယ ခန  ထ ်းခခင ်း 

 

၁.၁ ဝန ထမ ်းခန  ထ ်းခွင    ရ  င ်းခံခခင ်း 

ဌ န၊ ရံို်းခွ မျ ်း ည  ဝန ထမ ်းရ  င ်းခံ လ ိုပါက  ရအ က ပါအ  ို င ်း ရဆ င   က  မည ။ 

 

(က) ရံို်းခွ ဌ နမျ ်း ွင  ဝန ထမ ်းအ  စ  ခန  အပ ခခင ်း၊ အလိုပ မနှှု   ထွက ခခင ်း ၊    

အလိုပ မှထို  ပ ယ ခခင ်း၊ ဝန ထမ ်းရခ ပ င ်းရ  ှေ့ ခခင ်းမျ ်းရကက  င   ဝန ထမ ်း လ ိုအပ ချက မျ  ်း  

ခဖစ ရပေါ်ပါက  က ဆ ို င   ဌ န၏ HOD မှ  ဝန ထမ ်းရ  င ်းခံ  ည   ပံိုစံ  (Staff 

Requisition Form) ခဖင   မ မ   ို  က ဆ ို င    ရံို ်း ခွ  ှ  Admin/HR Department   ို  င ခ ပ  

ရ  င ်းခံ မည ။   

(ခ) ရံို်းခွ  ဌ နအ ွက   င  ရ    ည   ဝန ထမ ်းဦ်း ရ က ို ရံို်းခွ ၏ ဖွ ှေ့စည ်း ပံို(organization 

chart) နှင  အ ညီ  က ဆ ိုင    ရံို်းခွ ၏ HR/Admin မ ှစ ဆင   GOC HR/Admin 

Department (Recruitment) ထ ံ ို  အချက အလက မျ ်းစံိုလ င စွ ခဖ င   ဝန ထမ ်း  စ  

 ှ ရဖွန ိုင  န  ရ  င ်းခံ မည ။ 

(ဂ) လိုပ ငန ်း  ို်းချ ှေ့ခခင ်းရ ကက  င   ဌ န၊ ရံို်းခွ မျ ်း ွင  ဝ န ထမ ်းလ ိုအ ပ ချ က  ရပေါ်ရပါက လ ပါက   

ဌ န၏ဖွ ှေ့စည ်းပံို (Organization Chart) ၊  လ ိုအ ပ  ည    ထ်ူး၏ Job Description, Job 

Specification မျ ်းအစ  ှ  ည   လ ို အပ ရ  အ ချ က အလက မျ ်း နှင   ပ်ူး  ွ ဖပီ်း ဝန ထ မ ်း  

ရ  င ်းခံ ည  ပံိုစံခဖ င   HR/Admin Department   ို  င ခပ ရ  င ်းခံ မည ။  

(Organization Chart  ည  GM   ို မဟို   COO မ ှအ ည ခပ ျုထ ်းဖပ်ီး ခ ဖစ  မည ။) 

 

၁.၂ ရလျ က လ  မျ ်းလက ခံခ ခင ်း 

လစ လပ ရန ည    ထ်ူး ရန  မျ ်း ွင  ခန  ထ ်းန ိုင  န အ ွက   ရလ  က လ  မျ ်း အ  ်း  

ရအ က ပါအ  ို င ်းလက ခံ ရဆ င   က  ွ ်းမည ခ ဖစ ပါ ည ။ 

 

(က) ခပင ပ မ ှ ခန  ထ ်း န  လ ိုအပ  ည    ထူ ်း ရန  မျ ်းအ ်း  ရအ  က ပါအ  ိုင ်း 

လက ခံရဆ င   က  ွ ်း မည  ခဖစ ပါ  ည ။ 

 - Recruitment Agencies  

 - Website, Facebook page, LinkedIn 

 - Internal Announcements 

 - Walk-in applicants 
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(ခ) ရလ  က လ  မျ ်းအ ်း  ရ အ က ပါအ  ို င ်း လက ခံ ရဆ င   က ထ ်း မည ခ ဖစ ပါ ည ။ 

 - အလိုပ အက ို င  ှ ရဖွရ ်း ရအဂျင စီမျ ်းမှ ရ ပ်းပ ို ရ    CV မျ ်း 

 - GOC Admin/HR Recruiter Mail & Viber မ ှ ှ လ ရ   CV မျ ်း 

 - ရံို်းခွ မျ ်း မ ှလက ခံ  ှ ရ    CV မျ ်း 

(ဂ)  ရံို်းခွ မျ ်းမှ လက ခံ  ှ လ ရ   CVမျ ်းအ ်း  GOC Admin/HR department 

(recruitment) ထ ံ ို  မခ ဖစ မရန ရပ်း ပ ို  မည ။ 

 

၁.၃ ဝန ထမ ်းရ  ်းချယ ခခင ်း 

ဝန ထမ ်းရ  ်းချယ ခခ င ်းအ  ွက  ရအ က ပါအ  ို င ်းရဆ င   က  မည ခ ဖစ ပါ ည ။  

ဝန ထမ ်းမျ ်းရ  ်းချယ    ွင  ပထမဦ်းစွ   စ  ပ ိုဒ  ၁. ၂(ခ)  ွင ရ ဖ  ခပထ  ်း ည  အ  ိုင ်း  

  ှ လ ရ   CV  မျ ်း အ ်း GOC Admin/HR department (recruitment) မ ှ စိုစည ်းစ စစ က   

First interview ခပျုလိုပ  ွ ်း မည ခ ဖ စ  ည ။ First interview ခပျုလိုပ    ွင  

ရလ  က ထ ်းလ ရ   Applicant မျ ်း ၏ ပ ည ရ ်း အ ည အချင ်း မျ ်း၊ Certificate မျ ်း၊  

လ ိုအပ ရ   စ   က စ  မ ်းမျ ်း အစ ှ  ည   ို က ို စ စစ က  ရ  ်းချ ယ  ွ  ်းမည ခ ဖစ  ည ။ 

ရ  ်းချ ယ ခံ ရ   Applicant မျ ်းအ ်း  က ဆ ို င    ရံို်းခွ မျ ်း   ို  ရပ်းပ ို က  second interview 

ခပျုလိုပ က  ရ  ်းချ ယ  မ ည ခဖစ ပ ါ ည ။ 

 

(က) ရံ ်းချျုပ ဌ န အ    ှိ၊ ဝန ထမ ်းရန  မျ ်းအ ွက  ရ  ်းချယ ခခင ်း 

 

 

 

 (ခ) ရံ ်းခွွဲမျ ်းအ ွက  လှိ အပ သည    ထ ်းရန  မျ ်း(န   ထွက /ထ   ပယ /ရခ ပ င ်း ရ  ွှေ့)  

ရ  ်းချယ ခခင ်း 

 

 

 

 
 
 
 
 

စဥ    ထ ်းအဆင   ဝန ထမ ်းရ  ်းချယ ရ ်းအဖွွဲွှေ့ ဦ်းရ  

 

၁။ 

 

HOD Positions 

COO 

 က ဆ ိုင    Admin/HR  

HR Recruiter 

(၁)ဦ်း 

(၁)ဦ်း 

(၁)ဦ်း 

၂။ Other Requirement 

Positions 

 က ဆ ိုင    HOD 

HR Recruiter 

(၁)ဦ်း 

(၁)ဦ်း 

စဥ    ထ ်းအဆင   ဝန ထမ ်းရ  ်းချယ ရ ်းအဖွွဲွှေ့ ဦ်းရ  

၁။ HOD Positions COO (or) GM 

HR Recruiter 

(၁)ဦ်း 

(၁)ဦ်း 

၂။ Other Requirement 

Positions 

 က ဆ ိုင    HOD 

HR Recruiter 

(၁)ဦ်း 

(၁)ဦ်း 
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၁.၄ လှိ အပ ရသ အရ ထ က အထ ်းမျ ်း ယ ခခင ်း  

လ ိုအပ ရ     ထ်ူးအ  ွက  ဝန ထမ ်းမျ ်း ခန  ထ ်း န  ရ  ်းချ ယ ဖပ်ီး ပါက ယင ်းဝန ထ မ ်း ၏  

က ိုယ ရ ်းအချက အလ က အရထ က အထ ်းမျ ်း(employee profile)၊ ပည ရ ်းအရ ထ က  

အထ ်းမျ ်း (Degrees and certificates)၊   ယခင လိုပ က ို င ခ   ည   လိုပ ငန ်း မ ှ အရထ က  

အထ ်းမျ ်း (Recommendation Letter (  ို ) အလိုပ နို  ထကွ စ ၊   ဂိုဏ  ရ  ှ  

ပိုဂ္ ျုလ မျ ်း ထမံ ှ Reference Check၊ လ ိုအပ  ည   က ိုယ ရ ်းအချက အလ က  

အရထ က အထ ်း စ    က စ  မ ်းမျ ်းအ  ်း ရ  င ်းခံခခင ်း မျ ်း က ို ရဆ င   က မ ည  

ခဖစ ပါ  ည ။ 

 

၁.၅ အစမ ်းခန  ထ ်းခခင ်း  

(က) အစမ ်းခန  က လမှ  (၃) လခဖစ ပ ါ ည ။   

(ခ) အစမ ်းခန   ဝန ထမ ်း အ ်း လိုပ ငန ်း လ ိုအပ ချက အ  အစမ ်းခန   က  မ ်း  ို်း န  

လ ိုအပ ပ ါက ၀န ထ မ ်းအ  ်းအ  ရပ ်းအရကက င ်းက က ်း၍ က  မ ်း  ို်းမ ည ခဖစ  ည ။   

(ဂ) အစမ ်းခန  က လအ ွင ်း  လစ မ  ခွင  ခံစ ်းပါ က ခံစ ်းခ   ည  ရန  က အ  ို င ်း  

အ ည ခပျုခန  ထ  ်းမ ည   က အ ်း ရနောက ဆို  ခန  ထ ်းမ ည ခဖစ ပ ါ ည ။  

(ဃ) အစမ ်းခန  က လအ ွင ်း  ဝန ထမ ်း ည  မ မ ၏ အလိုပ   ဝန ထမ ်းရဆ  င မှုအခ ပ င  

ရံို်းစည ်းက မ ်းလ ိုက နော မှု အရခခအရန၊  လမူှုဆက ဆံရ ်းအရခခအရန၊   

ဝန ရဆ င မှုအရခခ အရန၊ ဝန ထမ ်းအချင ်းချင ်းစည ်းလံို ်းညီည   မှု ၊  

ပ်ူးရပါ င ်းရဆ င   က မှု  အရခခအရန  

အစ ှ  ည  အချ က အလ က မျ ်းအရပေါ်အရခခခံဖပီ ်း  အက ခဖ   ွ ်း မည ခ ဖစ ပါ ည ။  

(င) အက ခဖ  ရဆ င   က မှု  လဒ မျ ်းအ  အစမ ်းခန  ဝန ထမ ်းအခ ဖ စ  

ခန  ထ ်းခခင ်း မ ှပ စ ခခ င ်း၊ အဖမ  မ ်းဝန ထမ ်း  ခန  အပ ခခင ်း  ို က ို ရဆ င   က မ ည  

ခဖစ ပါ  ည ။ 

(စ) အစမ ်းခန  က လအ ွင ်း  ဝန ထမ ်းအ ်း အလိုပ  ပ စ ခခင ်းက ို ခ ိုင လံိုရ    

အရကက င ်းခ ပချက ခဖင   အနည ်းဆံို ်း အလို ပ လိုပ  က  (၁ ၅) က  ကက ျု င ၍  

အ  ရပ်းအရကက  င ်း ကက ်းစ  (န ို  စ စ ) ရ ပ်းဖပီ်း အလိုပ  ပ စ မှုန စ နောရကက်း  

ရပ်း န မလ ို   အလို ပ မှ  ပ စ န ိုင  ည ။  

(ဆ) အစမ ်းခန  ဝန ထမ ်းမှလ ည ်း အလိုပ မှ နို  ထွ က လ ိုပါက အန ည ်းဆံို်း  ( ၁၅) က  

မ မ ယူထ  ်းရ    ဝန မျ ်းအ ်း စနစ  ကျ  လစ ဟင ်းမှုမ ှ ရစ   လ  ရခပ င ်း  

မည ခဖစ  ည ။ (ဝန ထ မ ်း၏   ထူ်းအ လ ိုက    ဝန လ  ရခပ င ်းခခင ်း  က လ  

(Handover period) က ွခခ ်း ွ  ်းမ ည ခဖစ  ည ။ 

 

၁.၆ အလ ပ ခန  ထ ်းမှုဆှိ င    သရ    ညီချက စ ချျု ပ  ချျုပ ဆှိ ခခ င ်း 

အလိုပ အက ိုင နှ င   ကျွမ ်းကျင မှုဖံွှေ့ဖဖ ျု်း  ို်း က ရ  ်းဥပရဒ အ ရ ်းဆွ ထ  ်း ရ   အလို ပ  ှင ၊  

အလိုပ  မ  ်း  အလိုပ ခန  ထ ်းမှုဆ ိုင     ရ    ူညီချက စ ချျုပ က ို အဖမ  မ ်းဝန ထ မ ်း  
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အခဖစ  စ င ခန  အပ  ည  ရန က မစှ၍  က ရ ပါင ်း (၃၀) အ ွင ်း ွင  ချ ျုပ ဆ ိုမည ခဖစ ပ ါ  

 ည ။ 

 

မ ှ ချ က ။ ။ အလိုပ အက ို င နှင   ကျွမ ်းကျင မှုဖံွှေ့ဖဖ ျု်း  ို်း က ရ  ်း ဥပရဒအ  ရ ်းဆွ ထ  ်း  

ရ   အလို ပ  ှင ၊ အ လိုပ  မ  ်း အလို ပ ခန  ထ ်းမှုဆ ိုင     ရ   ူညီချက  စ ချျုပ က ို  

ချ ျုပ ဆ ိုဖပ်ီးရ   ဝန ထ မ ်း  ိုင ်း ည  ဤဝန ထ မ ်းလက စွ ပ ါ အချက အလက မျ ်းက ို    ှ  

နော်းလည  ရ  ရပါက ဖ ပ်ီး  ရ   ူလ ိုက နော မ ည ခဖစ ရကက င ်းမ ှ ယူမ ည ။ 

 

၁.၇ လ ပ ငန ်းခွင အ ်း မှိ  ဆ က ခခင ်း 

 Ever Flow River Group Public Co., Ltd.  ည  အမျ ်းပ ိုင ကို မပ ဏီခဖစ  ည  အ ွ က  

လိုပ ငန ်းခွ မျ ်း၏ အဓ က ရဆ င   က ရ  လိုပ ငန ်း မျ ်းအရကက င ်း  မ   ဆက ရပ်းခခင ်း၊  

လိုပ ငန ်း ပ ိုင ်းဆ ို င   ကျင  ဝ  မျ ်း ငှ ်းလ င ်းရခပ  က က ်း မည ခဖစ  ည ။ 

 

၁.၈ အ ည ခပျုခန  ထ ်းခခင ်း 

 အစမ ်းခန  က လ  (၃) လခပည   န  (၁)ပ  အ လ ို ွင  HR/Admin Department  မှ  

 က ဆ ိုင   ဌ န    ဝ န ခံ  ို  အစမ ်းခန  က  လခ ပည  မ ည   ဝန ထ မ ်းစ  င ်းအ ်း အရ ကက င ်း  

ကက ်းမ ည ခဖစ ဖပီ ်း ဝန ထ မ ်းစမွ ်းရဆ င  ည အ  ်း  က ဆ ိုင   ဌ န  ဝန ခံမ ှ ရကျနပ ဖွ ယ  

ခဖစ ရကက င ်းရထ က ခံချ က ရပ်းလ င  အ ည ခပ ျုဝ န ထမ ်းအခဖစ  ခန  ထ ်း မ ည ခဖစ  ပ ါ ည ။ 

 

၁.၉ နှု  ထွက ဝန ထမ ်းမျ ်းအ ်း အလ ပ ခပန လည ခန   ထ ်းခခင ်း   

 Ever Flow River Group Public Co., Ltd. မှ  အရကက င ်းအမျ  ျု ်းမျ  ျု်းရကက င   အလို ပ မှ  

နှု  ထွက  ွ ်းရ  ဝန ထမ ်းမျ ်း  အရနခဖ င   ရံို်းမျ ်း ွင လ ိုအပ ရ   ရန  မျ ်း အ ွက  

ခပင ပ မရှခေါ်ယူ   ွင  ရ အ က ရဖ  ခပ ပါ အချက အလ က မျ ်းနှင   ညီ ညွ   ပါက ခ ပန လ ည  

ရလ  က ထ ်းန ိုင ပ ါ ည ။ 

 

(က)  နှု  ထွက က လ အ ွ င ်း စည ်း ကမ ်းပ ို င ်းဆ ိုင   မျ ်းနှင   လိုပ ငန ်း စွမ ်း ရဆ င  ည  

ပ ိုင ်း ရက င ်းမနွ စ   ချ မည ။ 

(ခ)  လ ိုအပ  ည    ထ်ူးရန  အ ွက  အန မ  ဆံို်း က မှ  ချက မျ ်းနှင   ခပ ည  စံို မည ။ 

(ဂ)  ခပည ရထ င စို မမ  ခမန မ န ို င ငံရ   မှ  ချ မ ှ ထ ်းရ    ည ဆ ဉပရဒ  

စည ်းကမ ်း မျ ်း နှင   Ever Flow River Group Public Company Limited မခှျ မ ှ  

ထ ်းရ   စည ်း မျဉ ်း စည ်းကမ ်း မျ ်းအ ်း  ကျ ်း လနွ ရဖ က ဖျက  ထ  ်းခခ င ်း မ ှ ရစ ။ 

(ဃ) နှု  ထွက ၀န ထမ ်းအ  ်း အလိုပ ခပန လည ခန  ထ ်း    ွင  management ၏  

ဆံို်းခဖ  ချ က ခဖင   ခ ပန လ ည ခန  ထ ်းမ ည ခဖစ  ည ။ 

 

 

 



8 
 

အခန ်း (၂) အလ ပ ချ ှိန န င   ခွင   က မျ ်း 

 

၂.၁ အလ ပ ချ ှိန  (ရံ ်း က /ရံ ်းဆင ်း) 

 

(က) ဝန ထမ ်းမျ ်း၏အလို ပ ချ  န  ည   စ  က လ င  (၈) နော နီှင    စ ပ  လ  င  

အလိုပ လိုပ  က  (၅) က    မ ှ  ည ။  

(ခ) ပံိုမှန အ ်းခ ဖင   အ လိုပ ချ  န  ည  ရန စဉ  နံနက  (၉်း၀၀)န ော ီ မှ  

ညရန(၅်း၀ ၀)နော ီခ ဖစ ပါ ည ။ 

(ဂ)  လံိုခခံျုရ ်းဝန ထ မ ်းမျ ်း ၏  အလိုပ ချ  န  ည  လိုပ ငန ်းအရခ ခအရနအ  

 ီ်းခခ ်း    မ ှ ထ ်းရ    အလို ပ ချ  န မျ ်းအ  ို င ်းရံို်း က  မ ည ခဖစ   ည ။  

(ဃ) စရန၊  နဂဂရနွနှင   အစ ို်း ရံို်းပ    က မျ ်းက ို အ လိုပ ပ    က အခဖစ    မ ှ  ည ။ 

 

၂.၂ ရံ ်း က မ    မ ်း 

 

(က)     ၀န ထ မ ်းမျ ်းအ ်းလံို်း ည  အလို ပ ချ  န က ို   ကျ စွ လ ိုက နော မည ။  

   မ ှ ထ ်းရ   အလိုပ ချ  န အ ွင ်း လိုပ ငန ်း  ခွင   ို  ရ  က  ှ  မ ည  

ခဖစ ပါ  ည ။  

(ခ) ရံို်း က /ရံို်းဆ င ်း ခပ ျု လိုပ    ွင     မှ   ထ ်း ည   စနစ အ ်း  ထ ်း  

 ှ အ ံို်းခပ ျုမ ည ခဖစ ဖပီ ်း ဝန ထမ ်းမျ ်းမှ မ ပျက မကွက ရံို်း က ရ  က ရကက င ်း  

မ ှ  မ ်း င  မည ။  

(ဂ)    မှ  ထ ်း ည   စ နစ အ ်း  အ ံို်း ခပျု န ပျက ကကွ ခခင ်းက ို On Duty ခဖ င   

ရံို်းခပင ပရ  က  ှ ရန ူမျ ်းက ို   ကင ်းလ ွ ခွင  ခပ ျုမ ည ခဖစ ဖ ပ်ီး  

ကင ်းလ ွ ခွင  အ ်း(၃) က အ ွင ်း HR/Admin Department   ို  On Duty Form 

အ ်း  က ဆ ို င    HOD approval ခဖ င   မ ပျက မ ကွက  ရပ်းပ ို  မ ည  ခဖစ ပါ ည ။  

(ဃ) ရံို်း က ရနောက ကျခခင ်း၊  ကက ျု င ခွင    ိုင ကက ်းခခ င ်းမ ှ    ပျက ကွက ခခင ်း မျ ်း ှ ပ ါ က  

ထ ိုဝန ထမ ်းက ို စ ည ်းကမ ်းချ  ျု ်းရဖ က  ည ဟို  မ ှ ယဖူပီ်း  absent 

အခဖစ    မှ  မ ည ။ 

(င) ၁၅မ နစ ထက  ရနော က ကျခခင ်းက ို (late) အခဖစ    မှ  မ ည  ခဖစ ဖပီ ်း   

   မှ  ထ ်းရ   ဒ ဏ ရကက်းရငွ ရ ပ်းရဆ င  မည ။   

(စ) နံနက ပ ိုင ်း check-in ည ရနပ ိုင ်း check-out  စန စ အ ံို်းခပ ျု န  (၁) ကက မ ပျက ကကွ  

ပါက  စ လစ ၏ (၁) က စ မှ  စ ဝက ရ   လည ်းရက င ်း၊ နံန က ပ ို င ်း check-in 

ညရနပ ိုင ်း  check-out  စနစ အ ံို်းခပ ျု န  (၁)  က  ပျက ကကွ ပါက  စ လစ ၏  

(၁) က စ က ိုလည ်းရက  င ်း ခ ဖ  ရ  က မည ။ 

 



9 
 

၂.၃ ရနောက ကျခခင ်း  

 

(က) နံနက ရံို်း က ချ  န မ ှ ( ၉်း၀၀) န ော ီခဖစ ဖ ပ်ီး (၉်း ၁၅) ထ အ ်းခွင  ခ ပျုထ  ်း မည ခဖစ ဖ ပီ ်း  

(၉်း၁၆) နော မီ ှ (၉်း၃ ၀) နော ထီ အ ်း  ရံို်းချ  န ရနောက ကျအခဖစ  က မှ  ၍ 

(၉်း၃၁) နော ီ မစှ၍ ခွင  အ ခဖစ  က မှ  မ ည ခဖစ ပ ါ  ည ။ လ စ လ အ ွင ်း (၂)  

ကက မ ထက  ရံို ်းရနောက ကျ ရ   ဝန ထ မ ်းမျ ်းအ ်း  က ဆ ိုင   ရံို ်းခွ ၏ ဌ န   ဝန ခံ  

မျ ်းမ ှ ရခေါ်ယူရဆွ်းရနွ်း     ရပ်း န ခဖစ  ည ။  စ လအ ွင ်း ( ၃) ကက မ ရနောက က ျ  

ပါက လစ မှ   စ  က စ  ခဖ  ရ  က မ ည ခဖစ  ည ။  ( ၃) ကက မ အထက  ရကျ  လွ န   

ရ   ရနောက ကျခခင ်းမျ ်းအ ်း အချ  ျု်းကျအ  ို င ်းခ ဖ  ရ  က   ွ ်းမ ည  ခ ဖစ  ည ။ 

(ခ) ညရနပ ိုင ်း  အလိုပ ခပန လည ဝင ရ  က ချ  န အ ွက  (၁်း၁၅)နော ထီ က ရနောက ကျဖပီ ်း  

အလိုပ ဝင ရ  က ပါက ခွင  အခဖစ  ဆက လက  က မှ  မည ခဖစ  ည ။ 

(ဂ) Ferry လမ ်းရကက  င ်း မျ ်း ည  ဝန ထမ ်းမျ ်းအ ်း ရံို်းချ  န အမီှ ပ ို ရဆ င ရပ်း မ ည  

ခဖစ ဖပ်ီး   စ ခါ စ  ံ ယ  ဥ လမ ်းရကက  င ်းပ   ဆ ို မှုမျ ်းရကက င    က မှ  ရံို်းချ  န မ မှီ ခ   

ပါက အချ  န နှင   ရခပ်း ညီ  င ်းရ ပ်းပ ို  မ ည ခဖ စ  ည ။ ယ  ဥ ရမ င ်းဝ န ထမ ်း  ည  

ထ ိုရနောက ကျရ   ရန  က အ ွက  ယ ဥ ရပေါ်ပါ ဝန ထမ ်းစ  င ်းနှ င   ရနောက ကျ  

 ည   အရကက င ်းအ  အ ်း On Duty Form  ွင  စနစ  ကျ ရ ်း  ်း၍ Ferry 

ရပေါ်ပါ အ   ှ  စ ဦ်း ၏ လက မှ  နှင   HR/Admin Department   ို   င ခပ မည  

ခဖစ  ည ။ 

 

၂.၄ ခွင   က န င   ခွင  အမျ ှိျု်းအစ ်းမျ ်း 

 Ever Flow River Group Public Co.,Ltd. အရနခဖ င   ရအ က ပါခွင  အမျ  ျု်းအစ  ်းမျ ်း  

 က မှ  ထ ်း  ည ။ 

 

 (က) ရ   င  ခင ခွင   

 ကက ျု င စစီဥ ထ ်းခခင ်း မ  ှ  ည   ရို    က  အရ ်း ကကီ်းခဖစ  ည   အရ ်းရပေါ်  

အရခခအရနက စစ ပ မျ ်း ရကက င   လိုပ င န ်းခွင   ို  လ ရ  က န ိုင ခခ င ်းမ ှ  ည  အ  ွ က  

  ှ  ည   ခွင   က အ မျ  ျု်း အစ ်းခဖစ  ည ။ 

 

(၁)  ခပကခဒ န နှင    စ နှစ လ  င  (၆) က  ခံစ ်းခွင   ှ  ည ။ 

(၂)   စ ကက မ လ င အ မျ ်းဆံို်း  (၃) က ခံစ ်းခွင   ှ  ည ။ 

(၃)  မ ူင ်းအရခခခံလစ  အခပ ည   ခံစ ်းခွင   ှ  ည ။ 

(၄)  ရ ှ င  ခင ခွင  အ ်း မ ည  ည  ခွ င  အမျ  ျု ်းအစ ်း နှင  မ  ရပါ င ်းစပ ခံစ ်းခွ င   

မ ှ ရစ ။ 

(၅)  အစမ ်းခန  က လ ွင ရ ှ  င  ခင ခွင  ခံစ ်းခွ င  မ ှ ပါ။ 

(အရ ်းကကီ်းက စစမျ ်း အ  ွက မခဖစ မရနခွင  ခံစ ်း  မည ဆ ိုပ ါက 

လစ မ  ခွင  အခ ဖစ  ခံစ ်းခွ င  ခပျု ည ။) 
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(၆)  လစ မ  ခွင   ခံစ ်း ထ ်းပ ါက အ ည ခပျုခန  အပ မ ည   က  ည  

မ မ ယူထ  ်းရ  ခွင   က အ  ိုင ်း ရနောက   ဆို  ၍  

အ ည ခပျုမည ခ ဖစ  ည ။ 

(၇)  ရ ှ င  ခင ခွင  အ  ်း ွက ချ က    ွင  ရံို်းပ    က အ ်း ထည   ွ င ်း  

 ွက ချ က  မည  ခဖစ  ည ။  

(၈ )  ရ ှ င  ခင ခွင   က အ ်း  ခပကခဒ န နှစ  စ နှစ ခံစ ်းခွင  ၏ အချ  ျု ်းကျအ  ိုင ်း  

ခံစ ်းခွင  ခပ ျုမည ခဖစ  ည ။ 

   ( စ နှစ  လ င  (၆) က ခ ဖစ  ည  အ ွက  အချ  ျု်း ကျအရနခဖင    စ လလ  င  

(၀.၅) က အရနခ ဖင    က မှ   ည ။) 

(၉)  HR/Admin Department   ို  ခွင  ယူဖပ်ီး ရံို ်းခပန  က ခ ျ  န  

(၃) က ထက ရကျ  လွန ဖ ပ်ီးမှ ရပ်းပ ို  ည   ခွင  ရလ  က လ  မျ ်းအ  ်း  

လစ မ  ခွင  အခ ဖစ   က မှ   မည ။ 

(၁၀) မ မ  ထ ိုက ရ   ရ ှ  င  ခင ခွင  နှင   ရ ှ င  ခင ခွင  လက ကျန အ  ်း  

 က ဆ ိုင   နှစ အ ွင ်း မယူလ င  ထ ိုခွင   က  ည  ပျက ခပ ယ ရစ မည ။ 

 

 (ခ) လ ပ သက ခွင   

  ဝန ထမ ်းရဆ င  ည  က လက ို အရ ခခခပျု၍ ခံစ ်းခွင  ခပ ျုရ  ခွ င  ခဖစ  ည ။ 

 

(၁) အစမ ်းခန  က လ အ ပါအဝင (၁)နှစ  ခပ ည  ဖပီ ်း (လိုပ  က  (၁၂) လ အ ွင ်း  

လစ မ  ခွင  မျ ်းနို  ၍  ( ၃၆၅ က ခပည  ဖပီ်း ) ရ နောက  က ၊ လမူှုဖလူံိုရ ်းရကက်း  

(၆)လခပည  ရအ  င  ရပ ်း ွင ်း ဖပီ်းချ  န မစှ၍ ခံစ ်းခွင   ှ  ည ။ (၁)နှစ အ  ွက  

 က ရပါင ်း (၁၀) က  ခံစ  ်းခွင   ှ  ည ။ 

(၂)  စ ကက မ လ င  အ မျ ်းဆံို ်း(၇) က  ခံစ ်းခွင   ှ  ည ။ 

(၃) လိုပ  က ခွင   (၇) က နှ င  အထက  ပ ို၍ခံစ ်း လ ိုပါ က  က ဆ ိုင    ဌ န  ဝန ခံ ၊  

COO (  ို ) GM   ို   ထံ မ ှ ခွင  ခပ ျုချ က အ ်း ရ  င ်းခံ   မ ည ခဖစ ဖ ပ်ီး  က ဆ ိုင    

Admin/HR ထ ံ ို  အရက က င ်းကက ်း မည ။ 

(၄) ခွင  ယူမ ည   က မ  ိုင မီ  ရံို်းဖွ င   က  အ နည ်းဆံို်း(၃) က  က က ျု င ၍  

လည ်းရက င ်း၊ (၇) က အထ  ခံစ ်းလ ိုပ ါက  ရံို်းဖငွ   က  အနည ်းဆံို ်း(၇) က  

ကက ျု င ၍လ ည ်းရက င ်း   က ဆ ိုင   ဌ  န  ဝန ခံ ထမံှ  ခွင  ခပ ျုချ က  

ရ  င ်းခံ မည ။   

(၅) မ ူင ်းလစ အခပ ည  ခဖင   ခံ စ ်းခွင   ှ  ည ။ 

(၆) လိုပ  က (၁)နှစ ခ ပည  ဖ ပ်ီး  ခံစ ်းခွင   ရ   လိုပ  က ခွင   (၁ ၀) က အ ်း  

လအလ ိုက ခံစ ်းခွင    ည   လ မစှ၍ ခပကခဒ န နှစ အ ွင ်း အချ  ျု ်းကျခံစ ်းခွ င   

 ှ မည ခဖစ ဖ ပ်ီး ခံစ ်း ခခင ်းမ  ှ ပါက အဆ ိုပ ါခွင  မှ   အ လ ိုအရလျ က  ပျက ပျ ယ မ ည  

ခဖစ  ည ။ လိုပ  က ခွင  လက ကျန အ ်း   က ဆ ိုင    နှစ အ ွင ်း မ ယူလ င  

ထ ိုခွင   က  ည  ပျက ခပ ယ  ည ။ 
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(၇) မ မ  ထ ိုက ရ   လိုပ  က ခွင  အစ ်း  အခရ ကက်းရငွခဖ င  ရ   လည ရ က င ်း  

အခခ ်းခံစ ်းခွင  အရနခဖ င  ရ   လည ရက  င ်း ခံစ  ်းခွင  မ ှ ပ ါ။ 

(၈ )  ရံို်းချ ျုပ မဝှန ထမ ်း မျ ်းအ  ွက  ခွင  မှ   မ ်းစ အိုပ ခ ဖင   

မ ှ  မ ်း င ထ ်းဖ ပ်ီး  ရံို်းခွ ဝန ထမ ်း မျ ်းအ ွက  

 က ဆ ိုင   ရံို ်းခွ ၏HR/Adminထံမှ ခွင  မှ   မ ်းစ အိုပ  ွင  မ ှ  မ ်း င ၍ 

 စ လလ င  စ ကက မ  ခွ င  လချ ျုပ စ  င ်းခပ ျုစိုဖပီ ်း  ရံို ်းချျုပ   ို ရပ ်းပ ို  မ ည ။ 

 

 (ဂ) နောမကျန ်းခွင   

နောမကျန ်းခဖစ  ည  အခ ါ  ွင  အလွယ  ကူခံစ  ်းခွင    ှ န ိုင  န  ခွင  ခပ ျု ထ ်းရ   

ခွင  အမျ  ျု်းအစ  ်းခဖစ  ည ။   

 

(၁) လိုပ  က  (၆)လခပ ည  မှ ခံစ ်းခွင   ှ ရ   (ရဆ်းခွင  ) မှ  

ခွ ထို  ရပ်းထ ်းခခ င ်းခဖစ  ည ။ 

(၂) (၁)နှစ လံို်းအ ွက   စ လ လ င (၁) က နှုန ်းခဖင   (၁)နှစ အ ွက  (၆) က  

ခံစ ်းခွင   ှ  ည ။ ( စ ခါခံစ ်းလ င  (၁) က   ခံစ ်းခွင   ှ မည ခ ဖ စ ဖပ်ီး  

(၁) က ထက ရကျ  လွန ပါက ရဆ်းခွ င  အခဖစ    မှ  မည ခဖစ ၍  လ ိုအ ပ  

ရ  စ   က စ  မ ်း အ ရထ က အထ ်း မျ ်း  င ခပ မည ခဖစ   ည ။ 

(၃) အဖမ  မ ်း၀န ထမ ်းခ ဖစ မှ   လ င  ခံစ ်းခွင   ှ မည ခ ဖစ  ည ။ 

 

 (ဃ) ရဆ်းခွင   

(၁) လိုပ  က  (၆)လခပ ည  ဖ ပ်ီး ရနောက  စ  က  ွ င စ င  ခံစ ်းခွ င   ှ ရ   

ခွင  အမျ  ျု်းအစ  ်းခဖစ  ည ။ 

(၂) လိုပ  က  (၆) လမခပ ည  ပါက ရဆ်းလက မ ှ ခွင   (လစ မ  ) ခံစ ်းခွ င   

 ှ  ည ။ (ဆ  ဝန ၏ ရ ဆ်း ရထ က ခံချက ပါ ှ  မည ။) 

(၃) ခပကခဒ န နှစ   စ နှ စ  ွင   က ရပါင ်း( ၃၀) ခံစ ်းခွင   ှ  ည ။  

(၃၀) က ထက ရကျ  လွ န ရ  ခွင  အ ်း  လိုပ  က ခွင   ှ လ င  

ဆက စပ ခံစ ်းခွင  ခပ ျုမ ည ။ နောမကျန ်းခွင   ယူထ ်း ူ ခဖစ ပ ါ က 

 က ဆ ိုင   နှစ  ွင  ရ ဆ်းခွင  အ ်း ( ၂၄) က     ခံစ ်းခွင   ှ မ ည ခဖစ  ည ။ 

(၄) မ ူင ်းလစ အခပ ည  ခဖင   ခံ စ ်းခွင   ှ  ည ။ 

(၅) ရဆ်းခွင  ခံစ ်းထ ်းရ  ဝန ထမ ်း ည လို ပ ငန ်းခ ပ န လည ဝင ရ  က လ င  

ဆ  ဝန ၏ကျန ်းမ ရက က  င ်း ရထ က ခံစ    င ခပဖပီ ်းမှ   

လိုပ ငန ်းခွ င ခပန လ ည ဝင ရ  က ခွင   ှ  ည ။ 

(၆)  က ဆ ိုင   နှစ အ ွင ်း  ရဆ်းခွင  ခံစ ်းခခင ်းမ  ှ ပါက အလ ိုအရ လျ က  

ပျက ခပယ  ည ။ 
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(င) မီ်းဖ ွ်းခွင   

(၁) လိုပ  က (၁)နှစ ခ ပည  ဖ ပ်ီး  ၀န ထမ ်းမျ ်းခံစ ်း ခွင   ှ ရ   ခွင  ခဖစ ဖ ပီ ်း  

မ်ီးမဖ ွ ်းမီ(၆)ပ  ၊  မီ ်း ဖ ွ်းဖပီ ်း(၈) ပ     ို အ ွက  စိုစိုရပါင ်း( ၉၈) က  

ခံစ ်းခွင   ှ  ည ။ 

(၂) အမမ  ကရလ်း (အ ငှ ) ရမွ်းပါက ကရလ ်းရစ င  ရ  ှက ခွင  ရ  (၄)ပ    

ဆက လက   ှ မည ။ 

(၃) မ ူင ်းလစ အခပ ည  ခဖင   ခံ စ ်းခွင   ှ  ည ။ 

(၄) မ်ီးဖွ ်းခွ င   င ခပ ပါက  ဆ  ဝန ၏ရထ က ခံချ က ပါ  

   မ ှ မီ်းဖ ွ်း က နှင  အ ူ (၂)ပ  ကက ျု င ခွ င   င ခပ မည ။ 

(၅) မ်ီးဖွ ်း ဖပီ်းပ ါက မီ ်းဖွ ်း လ က မှ   င ခပ မည ။ 

(၆) က ိုယ ဝန ရဆ င    ်းပျက  ည  က စစ ပ မျ  ်းအ ွ က  

က ိုယ ဝန ပျက  ည  ရန မှ စ၍  က   တပ   (၆)ပ   ခံစ ်းခွင   ှ  ည ။  

ဆ  ဝန ၏ ရဆ်းရထ  က ခံချက  င ခပ မည ။ 

 

(စ) မ်ီးဖ ွ်းရစ င  ရ   က ခွင   

(၁) ဖခင အရနခဖ င   ဇနီ ်းခ ဖစ  ူမီ်း ဖ ွ်းပ ါက မ်ီး ဖ ွ်းရစ င  ရ ှ  က ခွင  အခ ဖ စ  

မ်ီးဖွ ်း ဖပီ်း (၁၅)   က အ ်း  ခွင  ခံစ ်းခွင   ှ  ည ။ 

(၂) မ ူင ်းလစ အခပ ည  ခဖင  ခံ စ ်းခွင   ှ  ည ။ 

(၃) မ်ီးဖွ ်း လက မှ   င ခပ မည ။ 
 

(ဆ) လက ထက ခွင   

(၁) အစမ ်းခန  က လအ ပါအ ဝင  လိုပ  က  ( ၁) နှစ ခပည  ဖပီ ်းရနော က  

ခံစ ်းခွင   ှ ရ   ခွ င  အမျ  ျု ်းအစ ်း ခ ဖစ  ည ။  

(၂) (၅) က ခံစ ်းခွင  ခပ ျု ည ။ ဌ န  ဝန ခံ၏ခွင  ခပ ျုချ က အ  ်း  

ရ  င ်းခံ မည ။ (စရန၊  နဂဂရနွနှင   အစ ို်း ရံို်းပ    က မျ ်း အ  ်း  

ထည   ွင ်း ွက ချ က  န မလ ိုပါ ။) 

(၃) မ ူင ်းလစ ခပည   ခံစ ်း ခွင   ှ  ည ။  မဂဂ လ ပွ ဖ   စ  အ ်း မခဖစ မရ န  

 င ခပ မည ။ 

(ဇ) ဂရ ဏ ခွင   

(၁) အ ည ခပျုဝ န ထမ ်း မျ ်း ၏ ရ ွ်း င ်း  ်း င ်း   ို မ ဟို   

 စ အ မ ထ ရနထ ိုင  ူမှ   စ ဦ်းဦ်း ဆံို်းပါ်း ွ ်းလ င  ဂရို ဏ ခွင   ( ၇)  

 က အ ်း လစ အ ခပည  ခ ဖင  ခံစ ်းခွင  ခပျု  ည ။ 

(၂) ဂရိုဏ ခွင  (၇) က  ည ရ ဆံို်း ည  ရန မ ှက လည ရန အထ  

(၇) က ခဖစ  ည ။ (စရန ၊  နဂဂရနွနှင   အစ ို်း ရံို ်းပ    က မျ ်း ပါဝင  ည ။) 

(၃) ရံို်းခပန လ ည  က ရ  က  ည  အခါ  ခွင  စ နှ င  အ ူ နောရ ်းဖ   စ  

ပ်ူး ွ  င ခပ မည ။ 
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(ဈ) လစ မွဲ ခွင   

(၁) ဝန ထမ ်း၏   ရ ်း၊ နောရ ်း၊ ပည ရ ်းနှ င   အခခ ်းက ိုယ ရ ်းက ို ယ    

က စစ ပ မျ ်းအ ွက  ခွင  ယူ န လ ိုအ ပ ခခင ်း၊  

အခခ ်းရ  ခံစ  ်းခွင  လ က ကျန မျ ်း မ ှ ပါက  လစ မ  ခွင   အခ ဖ စ  

ခံစ ်းခွင  ခပ ျုန ိုင  ည ။ 

(၂) လစ မ  ခွင မျ ်းက ို အရက က င ်းအ  အ လ ိုက  က ဆ ိုင    ဌ န  ဝန ခံ  နှ င   

HR/Admin Departmentမ ှစ စစ ခွင  ခ ပျု ွ  ်းမ ည ခဖစ  ည ။ 

(၃) လစ မ  ခွင  အ ွက   လိုပ  က ရ  ွက ခွင  မ  ှ  ည  အခ ပင    ထူ်း   ို်း၊  

နှစ   ို်းနှင   ဆိုရကက်းရငွခံစ ်းခခ င ်း  က စစ ပ မျ ်း ွင လည ်း  

အကျ  ျု်း က ရ  က မှု ှ မ ည ခဖစ  ည ။ 

 

၂.၅ ခွင  န င  ပ  သက သည   စ ည ်းကမ ်းမျ ်း 

 

(က) ခွင   ှိ င ကက ်းခခင ်း 

 ခွင  ရ  င ်းခံပ ါက စ ည ်းမျဥ ်း စ ည ်းကမ ်းနှ င  အညီ အချ  န နှင   ရခပ်း ညီ Viber 

Network မ ှခွင   င ခ ပဖပီ ်း ခွင  ခပ ျုချ က   ှ ပါက ရံို်းခ ပန  က  ည  ရန  ွင  ( မခဖစ မရ န )  

ခွင   က ရ  င ်းခံလ  နှ င   လ ိုအပ ရ  စ   က စ   မ ်းမျ ်းပ်ူး ွ ၍  က ဆ ိုင   ဌ န 

  ဝန ခံ နှင  HR/Admin HOD   ို  ခွင    ို င က က ်း မ ည ။ နံနက  ရံို်းချ  န  (၉)န ော မီရကျ  မီ  

Viber မ ှ မပျက မကွ က  အရကက င ်းကက ်း  မည ။ အရကက င ်း မ ကက ်းပ ါက  

ခွင  မ  အခဖစ  က မှ  ဖပီ်း  ရံို်း ွင ်းချမှ  ထ ်းရ    စဥ ်းမျဥ ်း ၊  စည ်းက မ ်း  မျ ်းအ   

အရ ်းယူမ ည ခဖစ  ည ။ 

 

 

(ခ) ပှိ   က န င    ပှိ င ခွင   

 ခွင   က နှင   အ လိုပ ပ    က အက ဉပရဒ ွင  ရဖ   ခပထ ်းရ   ခွင  အမျ  ျု်း အစ ်းမျ ်း ၊  

အလိုပ ခန  ထ ်း မှုစ ချျုပ နှင   လမူှုဖလူံိုရ ်း ဉပရ ဒ  

မျ ်း ွင    မှ  ရဖ  ခ ပထ ်းရ   ခွ င   က မျ ်းက ို    ပ ိုင ခွင   

 စ  ပ အရနခဖင  ရ  င ်းဆ ိုပ ိုင ခွင   ှ  ည ။ 

 

(ဂ) ရံ ်းပှိ   က  ရ  ွှေ့ပှိ  ၊ ရနောက ပှိ  န င   ခွင  ခံစ ်းခခင ်း 

 အမျ ်းခပ ည  ူအ လိုပ ပ    က  မ  ိုင မီကစ င ဖပီ်း အမျ ်းခ ပည  ူ  အ လိုပ ပ    က  

ကိုန ဆိံု်းဖပ်ီး ည   ရန ော က  စ  က အပါအဝင ထ  ခွင  ခံစ ်း ခခင ်းခ ဖစ လ င  အဆ ို ပ ါ  

အမျ ်းခပ ည  ူအ လိုပ ပ    က က ို ခွင   က  အခ ဖ စ    မှ  မည ။  ထ ိုအ မျ ်းခပည  ူ  

အလိုပ ပ    က က ို အခခ  ်း စ  က   ို  ရခပ င ်းလ ရ  င ်းခံခွင  မခ ပျုပ ါ။ 
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၂.၆ ခွင  ရပ်းပှိ င ခွ င  အ ဏ သက မ   ခခင ်း 

 

(က) ရံို်းချ ျုပ / ရံို်းခွ ၏ ဌ  န  ဝန ခံမျ ်းမှ ခွင  ယူ   ွင   က ဆ ိုင   ရံို်းခွ ၏ ဒ ါရ ို က   နှ င   

HR/Admin HOD   ို  ခွင    ိုင ကက ်း မ ည ခဖ စ ဖပ်ီး  က ဆ ိုင    ဒ ါ ရ ိုက   မှ  

ခွင  ယူခခင ်းအ ွက  ခွင  ခပ ျုရပ်းမ ည ခဖစ  ည ။ 

(ခ) ဝန ထမ ်းမျ ်းခွင    ိုင ကက ်း   ွင   က ဆ ို င   ဌ န  ဝန ခံ နှင   HR/Admin HOD 

  ို  ခွင    ိုင ကက ်း မည  ခ ဖစ ဖပီ်း ဌ န  ဝန ခံနငှ   HR မှ ခွင  ခပျုမှ   မ ်း င  မည ။ 

(ဂ) ခမန မ န ို င ငံ   ည ဆ ဉပရဒမျ ်းမှ  ရဖ  ခ ပ ထ ်းခခင ်းမ ှ ရ   ခွ င   က မျ ်း  

 ယူ   ွင   က ဆ ို င   ဌ န အကကီ်းအက ၏  ခွင  ခပျုချ က ခဖ င    ယူ မည ခဖစ ဖ ပ်ီး  

မ မ ၏  ပ ို င ခွင   စ  ပ အ ရနခဖင   မ မ ှ ယ ူပ ါ။ 

 

၂.၇ အချ ှိန ပှိ လ ပ ခ 

 

(က) ဉပရဒအ ခပဌ န ်းထ  ်း  ည   အလိုပ ချ  န မှ  

 စ ပါ  လ င ( ၄၈ )နော ီခဖစ ရ   လ ည ်း  Ever Flowe River Group Company 

Limited  ည  ဝန ထမ ်းမျ ်းအ ွက     မှ  ထ ်းရ  အလိုပ ချ  န မှ   

 စ ပါ  လ င ( ၄၀)နော ီ    ှ  ည  အ ်းရလျ  စွ   အချ  န ပ ိုလို ပ အ ်းခနှ င   

အခခ ်းခံစ ်းခွင  မျ ်းအ ်း  ထည   ွင ်း ွက ချ က ရပ်းမည  မဟို  ပ ါ။    ို ရ    

ရံို်းဖငွ   က  ွင  အ ချ  န ပ ိုဆင ်း န လ ိုအပ ပါက ည(၇်း ၀၀)  ရကျ  လ င  

 င   င  ရ  စ ်းရ   က  စ ်း    အခဖ စ  ဝန ထမ ်းအ ်း လံို်း ရခပ်းညီ  

ကျပ (၁၀၀ ၀၀) အ ်းခံစ ်းခွင  ခပျု ည ။ 

(ခ) ရံို်းဖငွ   က     မ ှ ရံို ်းချ  န မ  ိုင မီ (  ို )    မှ  ရံို်းချ  န ထက ရ ကျ  လွန ဖ ပီ ်း  

လိုပ ငန ်းဖ ပ်ီးရခမ  က ရစ န  ဆက လက လိုပ က ို င ရ  ဝန ထမ ်း မျ ်း အ ်း Ferry 

မစစီဥ ရပ်းန ိုင ပါက  က ဆ ိုင   ဌ န  ဝန ခံ၏ ရထ က ခံချက ခဖင   Taxi 

စီ်းခွင  ခပျု ည ။  

(ဂ) Taxi စီ်းန င ်း   ွင  လ မ ်းရကက င ်း ူရ  ဝန ထမ ်းမျ ်း  စိုရပ ါင ်း ၍စီ်းနှ င ်း န ခဖစ ဖ ပီ ်း  

မ မ  စ ဦ်း စ ရယ က ၏ ဆံို်းခဖ  ချ က ခဖင   Taxi စီ်းနှင ်းပ ါက ၎င ်းက ျ င  ရငွက ို  

စီ်းနှင ်း ူ မ ှ  ကျ  င  ခံ  မည ခဖစ  ည ။  

(ဃ)  င ကက ်းရ ်းနှင  ဖံွှေ့ ဖဖ ျု ်း   ို်း က ရ ်း  အ ွက  ည   ယ ရ   Internal Training/ 

External Training မျ ်းနငှ   က ဆ ို င ရ   အ လိုပ ချ  န  က မှ  ချ က အ ်း အ ပ ို ဒ  

(၆.၂)  ွင  ရဖ  ခပထ ်းပ ါ ည ။ 
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အခန ်း(၃) လစ ၊ စ ှိ  န င   အကျ ှိျု်းခံစ ်းခွင  မျ ်း 

 

Ever Flow River Group Public Co.,Ltd. ၏ ဝ န ထမ ်း လ စ ရငွရပ်းရချရပ်း  ည  မူ အ ်း  

ရအ က ရဖ  ခပ ပါ န ည ်း လမ ်း မျ ်း  အ  ိုင ်း  က မ ှ  ည ။ 

 

၃.၁ အရခခခံလစ  (Basic Salary) 

 

(က) လစ အ ်း လ ှိျုွှေ့ဝ က ထ ်းခခင ်း   

 အရခခခံလစ  က မှ     ွင  ရံို်းချ ျု ပ နှင   ရံို်းခွ   ိုင ်း ှ  ဝန ထမ ်းအ ်း လံို်း ၏ လစ အ  ်း  

လ  ျုှေ့ဝှက  (Confidential) အရနခ ဖင    က မှ  ထ ်း  ည ။  လစ အ ်း  

 ွက ချ က ရပ်း ည   Finance Department ၊  HR/Admin Department HOD နှင   

ဝန ထမ ်းက ို ယ   ိုင      ခွင   ှ  ည ။ မ မ   ှ ရ   လစ  အ ်း အခခ ်း  

မည  ူူ့က ို မ ရခပ  ခွင  မ ှ ပါ။ ရပါက ကက ်း ပါက ရံို်းစ ည ်းက မ ်းအ  ိုင ်း 

အရ ်းယူရဆ င   က  ွ ်းမည ခ ဖစ  ည ။ ထ ို  ို  ည   ယ   ည မှ  ဝ န ထမ ်းမျ  ်း  

အကက ်း အလို ပ လိုပ က ို င    ွင  အရနှောင  ယှက မ  ှ ရစ န ခဖစ  ည ။ 

 

(ခ) စ ှိ  မျ ်း 

 ယ ဥ ရမ င ်း၊ လံို ခခံျုရ ်း  နှင    န   ှင ်းရ ်းဝန ထမ ်းမျ ်းအ  ်း  အရခခခံ လစ အခပ င  

ရန  ွက စ    (Daily Allowance) နှင   ခ ီ်းစ     (Travelling Allowance)   ို အ ်း  

ခံစ ်းခွင  ခပ ျု ည ။ ခွင  ပျက ကွက ပါက  ထ ိုထပ ရပ ါင ်း  စ    မျ ်း မှ  

ထို  ခပန ထ ်းရ     က မှ  ချ က အ  ိုင ်း ခဖ  ရ   က ခခင ်းအ ်း  

ရဆ င   က မည ခဖစ  ည ။ 

 

(ဂ) လစ ည ှိနှိှုင ်းရ ပ်းခခင ်း 

လစ ထို  ရပ်းဖပီ ်းမှ  ည  န ှုင ်း န လ ိုအ ပ ခ ျက မျ ်း ှ ပါက ရယ  ိုယျအ ်းခဖ င   

ရနောက  စ လ လစ  ွ င    ထပ မံ ည  န ှုင ်း ွက ချ က မည ခဖစ  ည ။ 

 

(ဃ) လစ ထ   ရပ်းခခင ်း 

လစ ရငွထို  ရပ်း ခခင ်း က ို လကိုန ဆံို်း ည   လ  စ လ၏ ရနောက ဆံို်း အပ   ွ င  

အရစ ဆံို်းထို  ရပ်းမ ည ခဖစ  ည ။   က မှ   ထ ်းရ    ဏ အရက င  မှ  

ရပ်းရချမည ခဖစ  ည ။ 
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၃.၂ ဝင ရငွခွန ရပ်းရဆ င ခခင ်း 

Ever Flow River Group Public Co., Ltd.  ည  အမျ ်းပ ို င ကိုမပ ဏီခဖစ  ည  အ ်းရလျ  စွ   

  ဝန ထမ ်းရဆ င ရနရ    ဝန ထမ ်းအ ်း လံို်း မ ှ ဉပရဒအ  ဝင ရ ငွခွန ရပ်းရဆ င  န  

ခပည  မီှရ    ဝန ထမ ်း မျ ်း ည  န ိုင ငံရ     ို  အခွန ရငွရပ ်းရဆ င   မည ခဖစ  ည ။  

ဝန ထမ ်းရပ ်းရဆ င  မ ည  ဝင ရငွခွန အ ်း လစ မ ှ ခဖ  ရ  က ၍ အခွန ရံို ်း   ို  

ရပ်းရဆ င  ွ ်းမ ည ခဖစ  ည ။ 

 

၃.၃ လ မှုဖ လံ ရ ်း န ပံ ရငွ ထ ည  ဝင ခခ င ်း 

အလိုပ  မ  ်းဝန ကကီ ်းဌ နမ ှ  က မှ  ခ ပဌ န ်းထ ်း ည  အ  ိုင ်း  ဝ န ထမ ်းမျ ်း အ ွက  

အလိုပ  ှင မှ  ရပ်း ရဆ င  မည   လူ မှုဖလူံိုရ ်း န ပံိုရ ငွ  (၃%) က ို  

ထည  ဝင ရ ပ်းရဆ င  ွ ်း မည ခဖစ ဖ ပ်ီး ဝန ထ မ ်းရပ်းရဆ င  မည   (၂%) အ  ်း  

လစ မခှဖ  ရ  က ၍ လမူှုဖလူံိုရ ်း ရံို်း  ို  ရ ပ်း  ွင ်း  ွ ်းမ ည ခဖစ  ည ။ 

 

၃.၄ လ ပ ငန ်းခွင ဝ  စံ  

လိုပ ငန ်းခွ င ဝ  စံိုအရနခ ဖင    ီ်း န     မ ှ ထ  ်းခခင ်း မ ှ ရ   လ ည ်း   က ဆ ိုင   ရံို ်းမျ ်း မှ  

စီစဥ ရပ်းထ ်းရ     ူ ညီဝ  စံို(Uniform)အ ်း  စည ်းကမ ်းအ  ိုင ်းမ ခဖ စ မရန  ဝ  ဆ င  

 မည ခဖစ  ည ။ စီစဥ ရ ပ်းထ ်းခခ င ်းမ ှ ပါက ရံို်း ဝန ထမ ်း စ ဦ်းဝ   င   ည   အဝ  အစ ်း  

မျ ်း အရနခဖ င   

 

(က) ရယ က ျ ်းရလ်း ဝန ထမ ်း ခဖစ ပါက အရပေါ်ပ ိုင ်း  Sport Shirt ၊  Shirt ဝ  ဆင ၍  

ရအ က ပ ိုင ်း အရနခဖင   ရ   င ်း ီ ှည (အရပ ါက အဖပ မပါ ၊  ရံို ်းဝန ထမ ်းအခ ဖစ  အခမ င  

 င   ယ  န ) (  ို ) ပို ဆ ို်း ဝ  ဆင  မ ည ခဖစ  ည ။ အခမင မ င   ယ ရစ ည   T-

Shirt ၊ ရ  င ်း ီ  ိုမျ ်းအ ်း ဝ  ဆင ခခင ်း ခွ င  မ ခပျုပ ါ။ 

(ခ) မ န ်းကရလ်းဝန ထမ ်းခ ဖစ ပါက အရပေါ်ပ ိုင ်း  Shirt အကျျီမျ ်း၊  ရံို်းဝန ထမ ်းအခဖစ  

အခမင  င   ယ ရစ  ည   အဝ  အစ ်း မျ ်း၊ ရအ က ပ ိုင ်း အရနခဖင   စကပ   ှ ည /  

  ို(ဒ်ူးအထက အ မ ်း မ   ို ) ၊ ရ  င ်း ီ ှည  စ ည   ို  ဝ  ဆင  မ ည ခဖစ  ည ။  

ဂါဝန မျ ်းဝ  ပ ါက  ရံို်းဝန ထ မ ်းဂိုဏ  ည နှင  ရလ   ညီရ    ဂါဝန မျ ်း    

ဝ  ဆင  မည ခ ဖစ ဖပီ်း   ိုလွန ်း/ပ ါ်းလွန ်းရ    ဂ ါဝန မျ ်း ဝ  ဆင ခခင ်းခွ င  မခပ ျုပါ။   

(ဂ) ဝန ထမ ်း  ိုင ်း ဝန ထမ ်းစ စစ ရ ်းက  က ို ရံို်းချ  န အ ွင ်း အစဉ အဖမ  ဝ  ဆ င ချ    ဆွ  

ကက မည ခဖစ  ည ။  ၀  ဆင ချ    ဆွ ထ ်းခခ င ်းမ ှ ပ ါက ဒ ဏ ရငွ( ၅၀၀ ၀)ကျပ  

ရက က ခံမည ခဖစ ဖပီ်း ရပျ က ဆံို်းလ င  ဒဏ ရငွနှင  အ ူ ကဒ အ  စ ခပန လ ည  

ခပျုလိုပ  န အ ွက  ကိုန ကျစ    က ို ၀န ထမ ်း မရှ ပ်းရဆ င  မ ည ခဖစ  ည ။ ဝန ထ မ ်း  

က  မျ ်းအ ်း အလိုပ မှ နို  ထွက  ည  အချ  န   ွင  ခပန လည  အပ နှံ မည ခဖစ  ည ။ 
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၃.၅ အခခ ်းစ ှိ  မျ ်း  

 ဝန ထမ ်း က   ရချ င ချ   ရ ်းနငှ   လိုပ င န ်းရဆ င   မျ ်း အ လယွ  ကူ ဆက  ွယ န ိုင ရ ်း  

  ို အ ွက  ကိုမပဏီမှ ဝ န ထမ ်းမျ ်း အ ်း အ ည ခပျုဝန ထ မ ်းအခ ဖစ  ခန  အ ပ ပါက ဖိုန ်း ရ လ  

မျ ်းအ ်း  က မှ  ချ က အ  ိုင ်း ရထ က ပံ ရပ်းမည  ခဖစ  ည ။ အ ည ခပျုဝ န ထ မ ်း  

မခဖစ ရ ်းရ    လ ည ်း လိုပ ငန ်းအ ွက လ ို အပ ပါက ဌ န  ဝန ခံ ၏  ရထ က ခံချက ခဖ င   

ထို  ယနူ ိုင  ည ။ 

 

  

(က) ခ ီ်းစ ှိ   

အ ွ ်းအခ ပန လမ ်းစ    အ ်း ခ ီ်းစဉ ရပေါ်မူ ည ၍ က ်း၊ ထ ်း၊ ရလယ ဉ ၊  

ရ ယ ဉ  အစ ှ  ည ခဖ င   ခ ီ်းစဉ အမျ  ျု ်း မျ  ျု်း အ ွက  စီ်းနင ်းခွ င  လ က မှ  အ ်း  

အမှန  ကယ  ကိုန ကျစ      (လက မှ   င ခပ န ) အ ်းခပန လည  ှင ်းလ င ်းရပ်း 

ခခင ်း  ို ခဖင   ကျခံရ ပ်းမည ခဖစ  ည ။  ခ  ီ်းစ ်း    နှင   ပ     ရ   

အချက အလက  မျ ်းအ  ်း  ီ်း ခခ ်းထို  ခ ပန ထ  ်းရ   travelling policy  ွင  

အရ ်းစ    ရဖ  ခ ပထ ်း ပါ ည ။ 

 

(ခ) သ ရ ်း၊ နောရ ်းရထ က ပံ မှု 

(၁) E.F.R Group Public Company Limited ရအ က  ှ  

လိုပ ငန ်းခွ  စ ခိုခို ွင    ဝန ထမ ်းရဆ င ရနစဉ အ ွင ်း ထ မ ်းခ မ ်း  

လက ထပ  ူ မည  ူမ ဆ ို လိုပ ငန ်းစို ၏ လက ဖွ ှေ့ရငွအခဖစ  ၅၀ ၀,၀ ၀၀ / -  

(ငါ်း   န ်းကျပ     )  ယူခံစ ်းန ိုင  ည ။ 

(၂) E.F.R Group Public Company Limited ရအ က  ှ  

လိုပ ငန ်းခွ  စ ခိုခို ွင    ဝန ထမ ်းရဆ င ရနစဉ အ  ွင ်း  

ဝန ထမ ်း၏ရဆွ မျ  ျု်း င ်း မ   ်းစိုဝ င  (မ  ၊  အ မ ရထ င ဖက ၊   ်း  မီ ်း) 

 စ ဦ်းဦ်းရ ဆံို်းခ  ပ ါက  မည  ည    ထူ်းခ ဖင   ထမ ်းရဆ  င ရနရ   

ဝန ထမ ်းမဆ ို နောရ ်းကူ ညီရငွအခ ဖစ  ၅၀၀,၀ ၀ ၀/- (င ါ်း   န ်းကျပ     ) 

 ယူခံစ ်းန ိုင  ည ။ 

(၃)  E.F.R Group Public Company Limited ရအ က  ှ  လိုပ ငန ်း ခွ  

 စ ခိုခို ွင    ဝန ထ မ ်းရဆ င ရနစဉ အ ွင ်း  နောမကျန ်းခ ဖစ ၍ ရဆ ်း ရံို  

 က  ပါက မ ည  ည    ထ်ူးခ ဖင  ထ မ ်းရဆ င ရနရ   ဝန ထမ ်းမ ဆ ို  

ကျန ်းမ ရ ်းရထ က ပံ ရငွအခဖစ  ၁ ၀၀, ၀၀ ၀/-  ( စ   န ်းကျပ     ) မှ  

၃၀၀ ၀၀ ၀/-(  ံို်း  န ်းကျပ     )အထ   ယူခံစ ်းန ိုင  ည ။ ခဖစ ပွ ်း ည   

အရခခအရနရပေါ် မ ူည ၍ management မ ှ ဆံို်းခဖ   ည  အ   ိုင ်း  

ခံစ ်းခွင   ှ  ည ။ အထ က ပါခံစ ်းခွ င  မျ ်းအ ်း  စ နှစ လ င  စ ကက မ   ယူ  

ခံစ ်းန ိုင  ည ။ 
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မ   ချက ။ ။  ရ ်းန ောရ ်း ရထ က ပံ မှု မျ ်းနငှ   ပ      ၍  က ဆ ိုင    

Management အရနခ ဖ င   မ မ လိုပ ငန ်းနငှ   င  ရ     ည   ခ ပျုခ ပင ရခပ  င ်း လ  

မှုမျ ်း ခပ င ဆင    မှ   ပ ိုင ခွင   ှ  ည ။ အ ရကက င ်းမှ   company 

အရနခဖင    က ဆ ိုင    ဝန ထမ ်း  ိုင ်း အ ွက  လမူှုဖလူံိုရ ်း  အကျ  ျု်းခံစ  ်း  

ခွင  မျ ်း ခံစ ်းခွင    ှ  န အ ွက     ်းဝင  စနစ  ကျ  ရဆ င   က  ရပ်းထ ်း  

ရ  ရကက င   ခဖစ  ည ။ 

 

(ဂ) ဆ ရကက်းရငွ 

လိုပ ငန ်းရအ  င ခ မင   ို်း  က မှုရပေါ်မူ ည ၍ ဥ ကကဌ နှင   ဒ ါရ ိုက   မျ ်း  (Board of 

Director) အဖွ ှေ့၏ဆံို်းခဖ   ချ က  အ   ဏ္ဍ ရ ်းနစှ ကိုန ဆံို်းဖပီ်း နှစ ကို န ဆိုရကက်း  

(Year End Bonus)ခွင  ခ ပျုရပ်း  ွ ်းမ ည ခဖစ  ည ။ ဆိုရကက်းရငွအ  ်း ဝန ထမ ်းမျ ်း မှ  

ရ  င ်းဆ ိုပ ိုင ခွ င  မ ှ ။ 

 

(ဃ) သင  န ်းစ ်း ှိ   

လိုပ ငန ်းခွ င နှင  ပ   က ရ    င  န ်း မျ ်း၊ လိုပ ငန ်းအကျ  ျု်းအ ွက  ခပန လ ည  

အ ံို်းချ န ိုင မ ည   င  န ်းမျ ်း  က ရ  က ခခင ်း အ ွက  ကိုမပဏီမှ  င  န ်းစ     

ကိုန ကျရငွ၏ အခပ ည  အဝရ   လည ်းရက င ်း၊  စ စ    စ ပ ိုင ်းရ   လည ်း  

ရက င ်း ရထ  က ပံ ရပ်း မ ည ခဖစ  ည ။   က ရ  က  ည   င  န ်းအလ ို က  စ ချျု ပ  

ချ ျုပ ဆ ို မည ။ 

 

အခန ်း (၄) ရခပ င ်းရ  ွှေ့   ဝန ထမ ်းရဆ င ခခ င ်း 

  

၄.၁ လ ပ ငန ်းလှိ အပ ချက အ  ရခပ င ်းရ  ွှေ့ခခင ်း 

လိုပ ငန ်း လ ိုအပ ချက အ  ရခပ င ်းရ  ှေ့  ဝန ထမ ်းရဆ င ခခင ်းဆ ို ည မှ  Management မှ  

လိုပ ငန ်း လ ိုအပ ချက အ  ရံို်းခွ  စ ခိုမ ှ အခခ  ်းရံို်းခွ  စ ခို  ို  ဝန ထမ ်း အ ်း ရခပ င ်းရ  ှေ့  ဝ န  

ထမ ်းရဆ င ရစ ခခင ်းခ ဖစ  ည ။  က ဆ ို င    ရံို်းခွ ဒါရ ိုက   နှ င   ဌ န  ဝန ခံ  ို မှ  

ထ ိုဝန ထမ ်းရန  အ ွက    ဝန လစ ဟင ်းမှု မ ှ ရစ န  ဝန ထ မ ်းခပန လည ခဖ ည   င ်းခခ င ်း  

(  ို ) အခခ ်း   င  ရ   ရ  ဝန ထမ ်းအ ်း  ခပန လည ရန  ချ ထ ်းရ ပ်းခခ င ်း စ ည ခဖ င   စီ မံ  

ရဆ င   က  မည  ခဖစ  ည ။ 

 

၄.၂ ဝန ထမ ်းမျ ်းရံ ်းရခပ င ်းရ   ွှေ့  ဝန ရပ်းခခင ်းန င  ပ  သ  ၍ ထ   ခပန ရက ကခင ချက   

E.F.R Group Public Company Limited မ ှ အခ ါအ ်းရ လ   စွ  ထို  ခပန ထ ်းရ   

ရံို်းရခပ င ်းရ  ှေ့  ဝန ရပ်း ခခင ်းနှင  ပ      ည   ရကကခင ချက အ ်း  ွယ ဝ ို က ၍  ရ   လ ည ်း  
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ရက င ်း၊    ိုက ရ ိုက ရ   လည ရက င ်း ရဖ  က ဖျ က ကျ ်းလွန ခခင ်းမ ှ ပ  အ ခပည  အဝ  လ ိုက န ော  

ရဆ င   က  မည ။  ည   ယ ချက မှ  ရံို်းခွ မျ ်း ှ  ဝန ထမ ်းမျ ်း အကက ်း ပဋ ပကခမခဖစ ပွ  ်း  

ရစ န ခဖစ  ည ။  ရခပ  င ်း ရ  ှေ့  ဝန ရပ်းခခင ်းခံ ရ   ၀န ထ မ ်းအ ွက  TRANSFER LETTER 

ထို  ရပ်းမည ခ ဖစ  ည ။  ဆ ိုလ ို င ်းမ ှ ၀န ထမ ်း၏လို ပ  က က လ   စ ဆက  ည ်း  

ခဖစ ရစ န အ ွက  ခဖစ  ည ။  

 

 

 

အခန ်း (၅)   ထ ်း ှိ ်းခမ င  ခခင ်းန င   လစ  နှုန ်းထ ်းအ ွင ်း လစ  ှိ ်းခမ င  ခခ င ်း (Promotion Policy) 

 

ဝန ထမ ်းမျ ်း  ထ်ူး  ို်းခ မ င  ခခင ်းနှ င   လ စ နှုန ်းထ ်း  ို်းခ မ င  ခခ င ်း   ို အ ွက  နှစ စဥ  

ဝန ထမ ်းမျ ်း၏စွမ ်းရဆ  င   ည က ို   ိုင ်း  ရ   (KPI) ခပည  မီှ ပါက   ထူ်း  ို်းခ မ င  ခခ င ်း၊  

လစ နှုန ်းထ ်း  ို်းခမ င  ခခ င ်းမျ ်းအ  ်း  က ဆ ိုင   ဒါရ ိုက   ၊  ဌ န  ဝန ခံ  ို ၏ရထ က ခံမှုခ ဖ င   

အ ည အချင ်းအ   ို်းခ မ င  ခံစ ်းခွင  ခ ပျုမ ည ခဖစ  ည ။  

 

၅.၁   ထ ်း ှိ ်းခခင ်း 

နှစ စဥ  ဝန ထမ ်းမျ ်း ၏စွ မ ်းရဆ င   ည က ို   ိုင ်း   ရ   (KPI) ခပည  မီှ ပ ါက   ထူ်း  ို်းခမ င  ခခင ်း က ို  

 က ဆ ိုင    GM (  ို ) COO မျ ်းမ ှ င   င  ရလျ  က ပ  စွ    ို်းခမ င  မည ။ 

 

၅.၂ လစ နှုန ်းထ ်း ှိ ်းခမ င  ခခင ်း 

 လစ နှုန ်းထ ်း  ို်းခမ င  ခခ င ်းအ ွက  ဝန ထမ ်း မျ ်း ၏စွမ ်းရဆ င   ည က ို   ိုင ်း  ရ   (KPI) 

ခပည  မီှ ပါက  က ဆ ိုင    GM (  ို ) COO မျ ်း မ ှ  င   င  ရလျ က ပ  စွ     ို်းခမ င  မည ။ 
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အခန ်း(၆) သင ကက  ်းရ ်း န င  ဖံွွှေ့ဖ ဖှိျု်း ှိ ်း က ရ ်း (Learning & Development) 

 

၆.၁ Ever Flow River Group Public Co.,Ltd အရနခ ဖ င   ဝန ထမ ်းမျ ်း၏  

အ ည အချင ်းခ ပည  ဝစွ ခ ဖင   လိုပ ငန ်း မျ ်း  ရအ င ခမင စွ   

ရဆ င   က န ိုင  န အ ွ က လည ်းရက င ်း၊ ဝန ထမ ်းမျ ်း၏ ရ  ှည  ဝ ရလ  က  

  ို်း က ရအ င ခမင ရစ န  အ ွက လည ်းရက  င ်း  ည   ယ ဖပီ ်း Internal Training 

မျ ်းစီစဥ ရဆ င   က ရပ ်း ခခင ်း၊ External Training မျ ်းအခဖစ   က ဆ ိုင    

     ပ အလ ိုက  ခပင ပ မှ  ငှ ်း မ ်းဖပ်ီး  က ရ  က ရစခခင ်း  ို ခ ဖ င   

စီစဥ ရဆ င   က ချ က  ှ ပါ ည ။  

 

၆.၂ ဉပရဒအ ခပဌ န ်းထ  ်း  ည   အလိုပ ချ  န မှ   စ ပါ  လ င (၄၈ )နော ီခဖစ ရ   လည ်း Ever 

Flowe River Group Public Company Limited  ည  ဝန ထမ ်းမျ ်းအ ွက  

   မှ  ထ ်းရ  အ လိုပ ချ  န မှ   စ ပါ  လ င (၄၀)န ော  ီ  ှ  ည  အ ်းရလျ  စွ   

 င ကက ်းရ ်းနှင  ဖံွှေ့ ဖဖ ျု ်း   ို်း က ရ ်း  အ ွက  ည   ယ ရ   Internal Training/ External 

Training မျ ်းအ ်း  အလျင ်း င   လ ိုစီစ ဉ ရဆ င   က မည ခ ဖစ ဖပီ်း  ထ ိုအချ  န မျ ်းအ  ်း  

အလိုပ ချ  န အခဖစ     မှ   မည ခဖစ  ည ။ 

 

၆.၃ အပ ိုဒ  ၃.၅ (ဃ)  ွင ရ ဖ  ခပထ  ်းရ    င  န ်းစ ်း    အ ်းထို  ယူ    ွင   က ဆ ိုင    

COO မ ှ ခွင  ခ ပျုချ က   ှ ဖပီ်းရ    င  န ်းမျ ်းအ  ွက    ခဖစ  ည ။  

 င  န ်း က ရ  က  န  Form ခဖ င   င ခပဖ ပ်ီး လ ိုအ ပ ပါက  ီ်းခခ ်း  

ပည  င ရထ က ပံ ခခင ်း စ ချျုပ  ချျုပ ဆ ို ပ ါမ ည ။ 
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အခန ်း(၇) စည ်းမျဉ ်းစည ်းကမ ်းမျ ်း 

 

ဝန ထမ ်းမျ ်းလှိ က နော မ ည   စည ်းကမ ်းချက မျ ်း  

Ever Flow River Group Public Co.,Ltd. မ ှ ဝန ထမ ်းမျ ်း ည  ရ အ က ရဖ  ခပပ ါ စည ်းကမ ်းခ ျက  

 စ ခိုခိုက ို လ ိုက နော န ၊ လိုပ ရဆ င  န  ပျ က ကွက ရကက င ်း၊   ်းခမစ ချ က မျ ်းက ို   ရ ပ်း ၍ 

ရဖ က ဖျက ကျ ်းလွန ရက က င ်း ထင  ှ ်း ပါက  ပထမအ ကက မ  ွင  နှု  ခဖင  ရ   လည ်း ရက င ်း ၊  

ဒို  ယအကက မ  ွင  စ ခ ဖင  ရ   လည ်းရက  င ်း၊     ယအကက မ  ွင  ဝန ခံက  ရ ်းထ ို်းရစလ က  

ခပင ်းထန စွ      ရပ်းဖပီ ်း ရနောက  ထပ မ ံကျ ်းလနွ ပါက နစ န ောရကက်းမရ ပ်း    အလိုပ မှ   ပ စ  ည အထ  

အခပစ ရပ်းခခ င ်းခံ မ ည ။ 

 

၇.၁ အလ ပ ချ ှိန စည ်းကမ ်း  

 

(က) လံိုရလ က ရ   အရက က င ်းခပချ က မ ှ    လိုပ ငန ်းခွ င   ို     မှ   ချ  န ထက  

ရနောက ကျရ  က  ှ ခခင ်း၊  ရစ ခပန ခခင ်းမျ ်းမ ခပျု ။   

(ခ)    မှ  ထ ်းရ   ခွ င  စည ်းကမ ်းမျ ်းက ို  ရဖ  က ဖျက ၍ ခွ င  မ  ပျက ကွက ခခင ်း  

မခပျု ။ ခွ င  ခပ ျုထ ်းရ    ခွင   က က ို လံိုရလ  က ရ  အရကက  င ်းခ ပချက မ ှ    

ရကျ  လွန ခံစ ်းခခင ်း မခပ ျု  ။ ခွင   က ကိုန ဆံို်းဖ ပ်ီး ည   အခ ါ လို ပ ငန ်းခွ င   ို  ခပန လ ည  

ဝင ရ  က  န  မ ပျက ကကွ  ။  

(ဂ) အလိုပ ချ  န အ ွင ်း လို ပ ငန ်းနှင   မ က ဆ ိုင  ည   က စစ ပ မျ ်း မ ခပျု လိုပ  ။   

(ဃ) အလိုပ ချ  န အ ွင ်း က ိုယ ရ ်းက ိုယ   က စစ မျ ်းအ ွက  ဝန ထ မ ်းအချ င ်းချ င ်း  

ဝ ိုင ်းဖွ ှေ့စက ်းရခပ ခခ င ်း၊  လိုပ ငန ်းခွင အ ွင ်း  စ ်းရ  က  အခ ျ  န ခဖျုန ်းခခင ်း၊  

က ိုယ ရ ်းက ိုယ   က စစ  ပ မျ ်း ရဆ င   က ခခင ်းနှင   အခခ ်း နည ်းမျ ်းခ ဖ င   

အချ  န ခဖျုန ်းခခ င ်း မခ ပျု ။  

(င) အလိုပ ချ  န အ ွင ်း အ ပ စက ခခင ်း မခ ပျု ။  

(စ)   ဝန ချ  န အ ွင ်း ကွန ပျ   / ဖိုန ်းခဖ င   ရိုပ  ှင ကကည  ခခ င ်း၊ ဂ မ ်းကစ  ်းခခင ်း မျ ်း ၊  

Facebook အ ံို်းခပ ျုခခင ်း မျ ်း မခပ ျုလိုပ  ။ 

 

၇.၂    ဝန ထမ ်းရဆ င မှုဆှိ င   စည ်းကမ ်း 

 

(က) အလိုပ   ဝန က ို ရကျပွ န စွ ထမ ်းရဆ င ကက မ ည ။  

(ခ) လိုပ ငန ်းနှ င  ပ   က ၍  ဌ နအကကီ်း အက ၊   ဝန ခံမျ ်းက  

ရပ်းအပ  ည    ဝန မျ ်း၊ ည န ကက ်းချ က မျ ်းက ို လ ိုက နောရဆ င   က  မ ည ။  
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(ဂ)  က ဆ ိုင      ဝန  ှ  ူမျ ်း အ ဆင  လ ိုက    မှ  ရပ်း ထ ်း ည   

လိုပ ငန ်း  ဝန မျ ်းက ို  ရကျပွန ရအ င  ရဆ င   က  န နှင   အလို ပ ချ  န အ ွင ်း  

ဖပီ်းစီ်းရအ င  ရဆ င   က  မည ။  

(ဃ)  ည   ယ ချက မျ ်းခ ဖင    မင လိုပ ငန ်းကျဆင ်းရ စ န  စွမ ်းရဆ င  ည ရ လ   ချ ခခ င ်း  

မခပျု ။  

(င)  မင  ည   ယ ၍  ကိုမပဏီ ၏အမည အ  ်း  ထ ခ ိုက ရစ န  

ခပင ပဆက  ွယ ရဆ င   က   ည   ကိုမပ ဏီမျ ်း  ို  ကျင  ဝ   နှင  မညီ စွ   

ခပျုမရူဆ င   က ပ ါက  ဂိုဏ   င ်းထ ခ ို က မှုအရခခအရနရပေါ်  မ ူည ၍  

အရ ်းယူခခင ်းခံ မည ။ 

(စ) ရပါ  ရလျ  မှုရကက  င  ခ ဖစ ရ စ၊ လိုပ ငန ်းဆ ို င    စည ်းမျဉ  ်းစည ်းကမ ်း ၊  

အမ န  ည န ကက ်းချ က မျ ်း က ို မလ ိုက နောမှုရကက င  ခဖစ ရစ ကိုမပဏီ ဏ္ဍ ရငွနှ င   

ကိုမပဏီပ ို င ပစစည ်းမျ ်း ဆံို်းရံှု်းမှုမ ခဖစ ရစ န  အစွ မ ်းကိုန  က ကွယ  မည ။   

(ဆ) ကိုမပဏီ၏ စ   က စ  မ ်းမျ ်း၊ အမှု ွ မျ ်း၊ လို ပ ငန ်းဆ ိုင   လ  ျုှေ့ဝှက ချ က မျ ်း က ို  

လိုပ ငန ်းနှ င   မ က ဆ ိုင  ူမျ ်းအ  ်း က ကည  ရှုရစခခင ်း၊ ကူ်းယူရစခခင ်း ၊  

လ  ရခပ င ်းရပ်းခခ င ်း၊ ရခပ ကက ်းခခင ်း  စ ည   ို က ို ရ ှ င ကကဉ  မည ။   

(ဇ) လံိုခခံျုရ ်းအဆ င     မှ   ထ ်းရ   စ   က စ  မ ်းမျ ်း၊ လို ပ ငန ်းဆ ိုင    

လ  ျုှေ့ဝှက ချ က မျ ်းက ို လို ပ ငန ်းနှင   မ က ဆ ို င  ူ မျ ်းအ ်း အ   မရပ ်း ။  

(ဈ)    ဝန အ အပ နှံထ ်း ည   လိုပ ပ ိုင ခွင  နှ င     ထ်ူးက ဇ အ ှ န အဝ ါက ို အ ံို်းခပ ျု ၍  

က ိုယ ကျ  ျု်း  ှ ခခ င ်း မ ခပျု ။  

(ည)  ယံိုကကည ၍အပ နှံထ  ်း ည   လို ပ ငန ်းပ ို င ရငွ မ ျ ်းဆံို်းရံှု်းမှု  မ ှ ရစရ  ်းအ ွက  

ထ န ်း  မ ်း ရစ င  ရ  ှက  မည ။  

(ဋ) ခပင ပထကွ ခွ  ခခင ်း အ ွက  ဝန ထမ ်းမျ ်း  ည  ရံို်းက စစခ ဖင  ရ   လ ည ်းရက င ်း ၊  

က ိုယ ရ ်းက ိုယ   က စစခ ဖင  ရ   လည ်းရက  င ်း  အရကက င ်းအ မျ  ျု်းမျ  ျု်းရက က င   ခပ င ပ  

  ို   ွ ်းရ  က  မ ည ဆ ို ပါက  က ဆ ိုင   ဌ န   ဝန ခံ၏ ခွင  ခပျုချ က ခ ဖင   Viber 

နှင   Management   ို  မည  ည  အရခခအရနခ ဖင    ွ ်း ရ  က  ခခင ်းခ ဖစ ရကက င ်း 

   ်းဝင ခွင  ရ  င ်း၍ ထကွ ခွ  မည  ခဖစ  ည ။   

  

၇.၃  လ ပ ငန ်းခွင အ ွင ်း ခပ ျုမှုဆက ဆံရ ်းဆှိ င   စည ်းကမ ်း  

 

(က) အရ ်းပါရ    က ို ယ ရ  ်းအရကက င ်း အ  မျ ်း က ို လ မ လ ည  င ခပခခ င ်း၊ ထ မ ချ န  

ထ ်းခခင ်း (  ို မဟို  ) မရ ို်း  ်း မှု  စ ခိုခိုက ို မခပ ျုလိုပ  ။  

(ခ)   ဝန ထမ ်းရဆ င   ၌  ရ ို်း  ်းရခဖ င  မ  မှုမ ှ ခ ခင ်း၊ လ မ လ ည ခခင ်း၊ လ မ လည  န  

အ ်းထို  ခခင ်း  (  ို မဟို   ) လ မ လည  န  အ  ်းရ ပ်းကူညီခခ င ်းမခ ပျုလို ပ  ။  

(ဂ) အခခ ်းဝန ထ မ ်း စ ဦ်းက ို   ထ ခ ိုက နစ နောရစ န  မဟို  မမှန စွပ စွ   ိုင ကက ်းခခင ်း  

မခပျုလို ပ  ။  

(ဃ)   ဝန  ှ  ူမျ ်းနှ င   ဝန ထမ ်းအချင ်းအချ င ်းအ ်း မရ ိုမရ မရလ်းမစ  ်းခပ ျုခ ခင ်း၊ မ ထီ  
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မ  ခမင ခ ပျုခခ င ်း က ို  ရ ှ င ကကဉ  မည ။  ဝန ထမ ်း အချင ်းချင ်းအ ှက  ရစ န    ကခ   

ပျက ယွင ်းရစ န   ည   ယ ချက  ခဖင   ခ ပျုမူရခပ ဆ ို ခခင ်း မခ ပျုလို ပ  ။  

(င) အလိုပ ခွင ဖ င မ ်းချ မ ်း   ယ မှုက ိုခ ဖစ ရစ  ဝန ထမ ်းအချ င ်းချ င ်း စည ်း လံို်း ညီည ွ မှု က ို  

ခဖစ ရစ ပျက ခပ  ်းရစ န  လံှုှေ့ရဆ  ခခင ်း  (  ို )  ခပျု လိုပ ခခင ်း  (  ို )  ထ ို  ို ခပျု လိုပ ခ ခ င ်း က ို  

အ ်းရပ်းကူ ညီခခင ်း  မခပ ျု လိုပ  ။  

(စ) ဝန ထမ ်းအချ င ်းချ င ်း အလိုပ ရခပ င ်းရစရ  ငှ  အ ်းရပ်းခခ င ်း၊  ရစ ရဆ  ခခင ်း ၊  

ကူညီခခင ်း မခပ ျုလိုပ  ။  

(ဆ) လိုပ ငန ်းခွ င အ ွင ်း ဝ န ထမ ်းအချ င ်းချ င ်း စည ်းလံို်းမှုပျက ခ ပ ်းရစမ ည   အခပျုအ မူ ၊  

အရခပ အဆ ိုမျ ်း အ ်း ရ  ှ င ကကဉ  မည ။   

(ဇ) လိုပ ငန ်းခွ င အ ွင ်း ခ ို က  န ခဖစ ပ ွ်းခခ င ်း၊  စ စံို စ ဦ်းက ို က ိုယ ထ လက ရ  က  

ကျ ်းလနွ ခခင ်း (   ို ) ရိုန ်း  င ်းဆန ခ   ခဖစ ရစခခင ်း မျ ်း မခပ ျုလိုပ  ။  

(ဈ) လိုပ ငန ်းခွ င အနတ  ယ က င ်း ှင ်းရ ်းနှ င   လံိုခခံ ျုရ ်း ဆ ိုင   အစီအမံ မျ ်း၊ စည ်းကမ ်း မျ  ်း  

က ို မရဖ က  ဖျက  ။  

(ည) လိုပ ငန ်းခွ င အ ွင ်း ကွ မ ်းစ ်းခခင ်း  (  ို ) ရဆ်း လ ပ ရ  က ခခင ်း  မခပ ျု ။  

(ဋ)   ဝန ထမ ်းရဆ င    ွင  ရ ိုင ်း ပျစွ  ရခပ ဆ ို ဆက ဆံမှုက ို ရ ှ င ကကဉ  မည ။  

(ဌ) ကိုမပဏီ၏ ဂို ဏ   ကခ မျ ်းအ ်း  ထ ခ ိုက ကျဆင ်းရစ န  ခပ ျုမူ ရခပ ဆ ိုခခင ်း ၊  

စည ်းရံို်းခခ င ်း၊ လံှုှေ့ရဆ  ခခ င ်း မခ ပျု ။  

(ဍ)   ဝန အ စစ ရဆ်းခခင ်း အရပေါ် ခငင ်းပ ယ ခခင ်း၊ မရချ မငံခပ ျုမရူခပ  ဆ ို ဆ က ဆံခခင ်း  

မခပျု ။  

(ဎ) လိုပ ငန ်း  ံို်းပစစ ည ်းက   ယ မျ ်းက ို   မင  က  က ဖျက ဆီ်းခခင ်း  (   ို ) ပျက စီ ်း  

ဆံို်းရံှု်းရစခခင ်း  မခပ ျုလိုပ  ။  

(ဏ) ဝန ထမ ်းအဖွ ှေ့ အစည ်း၊   ထူ်းအဆင  အ လ ိုက  ရစ  င  ထ န ်းလ ိုက နော န     မှ  ထ ်း  

 ည   အခခ  ်း ကျင  ဝ   နှင   စည ်းက မ ်းမျ ်းက ို ရ ဖ က ဖျက ခခင ်း မခပ ျု ။  

( ) ကိုမပဏီအ ွက အကျ  ျု်း ပျက စီ်းရစမည   မည  ည  က စစ ပ မျ  ျု်းက ိုမဆ ို   ိုက  ွန ်းခခင ်း ၊  

ချ  ျု်းရဖ က  ခခင ်း၊ အ ်းရပ ်းခခင ်းမျ ်း မခပ ျုလိုပ  ။  

(ထ) မ မ အ ံို်း ခပျုရ   ပစစ ည ်း မျ ်း (ရက င   ၊  စ ်းပွ ၊ စ  င ်းစ အိုပ ၊  

ဖ ိုင မျ ်းစ  ည . ..)  ို က ို စနစ   ကျ  န   ှင ်း ပ  ပ စွ  ထ ်း မည ။  

(ဒ) လိုပ ငန ်းခွ င နှင   ပ  ဝ န ်းကျင  န   ှင ်း မှုက ို အထူ်းဂရိုစ ိုက  ရဆ  င   က  မ ည ။  

မ မ ဌ န၏  န   ှ င ်း ရ  ်းက ို   ဝန  ှ  ူ ဌ န  ဝန ခံမျ ်းမှ ချ မ ှ ထ ်း ည   

အ  ိုင ်း အလှ ည  ကျ ရဆ င   က  မည ။  

(ဓ) လိုပ ငန ်းခွ င အ ွင ်း  က ဆ ိုင   မ ှ ခွ င  ခပ ျု ချ က မ  ှ    စ   က စ  မ ်းမျ ်း  

ခဖန  ရဝခခင ်း  (   ို ) ပစစ ည ်းမျ ်းရ  င ်းချ ခခင ်း  (   ို ) ရငွရ ကက်းနှင   ပ   က ရ    

က စစမျ ်း (အလှ ခံခခ င ်း၊  န ပံိုရငွ လက မ ှ ရ  င ်းချ ခခင ်း၊ ရ ငွရချ်းခခင ်း ၊  

စိုရကက်းရဆ င   က ခခ င ်း၊ အ  ို်းရပ်းခခင ်းစ  ည … ) ရဆ င   က ခခင ်း  မခပ ျု ။  

(န) ကိုမပဏီမှထို  ရပ ်းထ ်း  ည  ပစစ ည ်းမျ ်း အ ်း  အလိုပ မနှို  ထွ က  ည  အခ ါနှ င   

အလိုပ မှထို   ပယ ခခ င ်း ခံ  ည  အခါ  စနစ  ကျ ခပန လည အပ နှံ မည ။ ခပန လ ည  
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အပ နှံခခင ်း မ ှ ပါက ၎င ်း ပ စစည ်း၏ န ဖ ို်းနှ င  ညီမ ရ       မှ  ရလျ  ရက က်း  အ  ိုင ်း  

ရပ်းရလျ   မည ။  

 

 

၇.၄  အင   နက ၊ အီ်းရမ်းလ ၊ အီလက ထရ  နစ မျ  ်း အသံ ်းခပျုခခ င ်းဆှိ င   စည ်းကမ ်း  

 

(က)   ဝန ချ  န အ ွင ်း လိုပ ငန ်းအဆ င ရခပရချ  ရမွှေ့ ရစရ ်းအ ွက စီစဉ ရပ်းထ ်းရ   

အင   နက နှင   အီ်းရမ်းလ  အ ံို်းခပျု  ၌လည ်းရက  င ်း ၊  

မ မ မ ို  ိုင ်း လ ဖိုန ်းမျ ်းခဖ င  လည ်းရက င ်း၊ လိုပ င န ်းနှင  မ က ဆ ို င ရ   Website 

မျ ်း၊ Social Network Site မျ ်းစ ည   ို က ို က ိုယ ရ ်းက ိုယ    

က စစ ပ မျ ်းအ ွက  လို ပ ငန ်း  ဝန က ို ထ ခ ို က ရစ ည အထ  အချ  န ကက ခမင  စွ   

အ ံို်းခပ ျုခခင ်း မခပ ျု ။  

(ခ) အခခ ်း ူမျ ်း၏ ကွန ခပ    ၊  Memory Stick မျ ်းမှ  

  င ်းအချက အလ  မျ ်းအ ်း ကက ျု င ခွ င  ခပျုချ က  မ ှ    ကူ်းယူခခင ်း ၊  

အ ံို်းခပ ျုခခင ်း၊ ခပင ဆ င ခခ င ်းမျ ်းက ို လံို်းဝ ( လံို်းဝ) မခပျုလို ပ  ။ 

(ဂ) ကိုမပဏီပ ို င   င ်းအချ က အလ  မျ ်းက ို  အခခ ်းလိုပ ငန ်း မျ ်း ွ င  

အ ံို်းခပ ျု န ကူ်းယူ ခခင ်း၊ အ ံို်းခပ ျုခခင ်း၊ ခဖန  ရဝခခ င ်းမျ ်းက ို လံို်းဝ(လံို ်းဝ) မ ခပျုလိုပ  ။ 

(ဃ) ကိုမပဏီ၏ ဂို ဏ   င ်းနငှ   အမ ည က ို ထ ခ ို က ရစမည   အရကက င ်း အ  မျ ်း က ို  

Social Media  ွင  ရ ်း  ်း ခခ င ်း၊ ခဖန  ရဝ ခခင ်းမျ  ်း လံို်းဝ( လံို်းဝ) မခပျုလိုပ  ။ 

(င) အင   နက ၊ အီ်းရမ ်းလ ၊  အီလက ထရ  နစ မျ ်း အ ံို်းခပ ျုခခင ်းဆ ိုင   စ ည ်းကမ ်း နှ င   

ပ     ၍  ီ်း ခခ ်းထို   ခပန ထ ်းရ   Policy မျ ်းက ို လ ိုက နော မည ။ 

 

၇.၅ သ င ်းအချက အလက မျ ်းထ   ရဖ  ရခ ပ ဆှိ ခခ င ်း၊ သ င ်းထ   ခပန ခခင ်း 

 

(က) ကိုမပဏီနှင  ပ   က ရ    မည  ည    င ်း အချက လ  က ိုမဆ ို BOD မျ ်း၏  

လမ ်းည န ချ က  ၊  ခွင  ခပ ျု ချ က  မ  ှ    မ ည  ည  ဝန ထမ ်း  စ ဦ်း စ ရယ က မှ  

ထို  ရဖ  ရခပ ဆ ိုခွ င  မ ှ ။ 

(ခ) မ မ   ဝန ထမ ်းရဆ င ရ နစဥ က လအ ွင ်း   ဝန ယူရဆ င   က  ရ   လိုပ ငန ်း ၊  

  ထူ်းအ   ခွ င   ရ   ကိုမပဏီနှင  ပ   က  ည   လ  ျုဝှက ချက ထ ်း ှ  မည   

  င ်းအချက အလ  မျ ်းက ို မ မ က ိုယ ကျ  ျု ်းအ ွက  ရ   လ ည ်းရက င ်း၊  

အခခ ်းရ    ည   ယ ချက ခဖင  ရ   လည ်းရ က င ်း ခပ င ပ   ို  ထို  ရဖ   

ရခပ ကက ်း ခခင ်း မခပ ျု ။  
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၇.၆ ကှိ ယ ရ ်းကှိ ယ   ကှိစစ ပ မျ ်းအ ွက  ခပင ပဧ ည  သည ရ ွွှေ့ဆံ ခခင ်း 

 

(က) လိုပ ငန ်းချ  န အ ွင ်း  အလိုပ နှ င  မပ   က ရ   က ိုယ ရ ်းက ိုယ    

ဧည   ည မျ ်းလ  ရ  က ပါက ဌ န   ဝန ခံထမံ ှ ခွင  ခ ပျုချ က ယူ၍  ကိုမပဏီ ၏  

ဧည  ခန ်းရန   (   ို ) ပ ဝိုဏ ခပ င ပ ွင  လက ခံရ  ွှေ့ဆံိုန ိုင  ည ။  

(ခ) မ မ လိုပ ငန ်းခွင   ို  ရခေါ်ယခူခင ်းအ  ်းခွင  မခပျု။ 

(ဂ) ခပင ပ၌ရ ွှေ့ဆံို န လ ိုအ ပ ပါက ဌ န  ဝန ခံ ထ ံွင  ခွင  ခပ ျုချ က ရ  င ်းခံ ၍  

ခွင  ခပျုပါက ထွက ခွ  ရ ွှေ့ဆံိုန ိုင  ည ။ 

 

၇.၇  ံစှိ ်းလက ရဆ င မျ ်း လက ခံ ယ ခခင ်း 

 

မ မ အ ်းရဆ င   က  န    ဝန ရပ်းအပ ထ  ်းရ   အလိုပ   ဝန နှ င  ပ   က ၍ မ ည  ည   

ရငွရကက်း၊ လက ရ ဆ င ပစစည ်း၊ ရကက  ခင လိုပ ငန ်းမျ ်းက ိုမှ  လက ခံခခင ်းမ ခပျု ။  

က ိုယ ရ ်းက ိုယ   အက ျ  ျု်းစ်ီးပွ ်း အ ွက  အခ ခ ်း ကိုမပ ဏီမျ ်းနှ င   ချ    ဆက ၍  

အကျ  ျု်း ူရဆ င   က ခခ င ်းမျ ်းမ ခပျု ။   

 

 

 

 

အခန ်း(၈) စည ်းကမ ်းပှိ င ်းဆှိ င   အရ ်းယ မှုမျ ်း 

 

၈.၁ စည ်းကမ ်းပှိ င ်းဆှိ င   အရ ်းယ မှုန င  ဆှိ င ရသ မ ဝ ါဒ 

 

(က)  ည   ယ ချက  

စည ်းကမ ်း ပ ိုင ်းဆ ို င   အ ရ ်းယူမှုနှင  ဆ ို င ရ  မဝူ ါဒအ ်း အ ခပျု  ရ  ရ ဆ င  ည   

 ည   ယ ချက ခဖင   ရ ်းဆွ ထ ်းခခင ်းခဖစ ဖ ပ်ီး  အရ ်းယူအ ခပစ ရပ ်း န အ ွက  

ဦ်း ည ရ ်းဆွ ထ ်း ခခင ်းခ ဖစ  ည ။  စည ကမ ်းမျ ်းချ  ျု်းရ ဖ က ပ ါက  

မည  ည  အရ ်း ယူအခပ စ ရပ်းမှုမျ ်း ခံ န ိုင ရကက င ်း ဝ န ထမ ်းမျ ်း  

   ှ နော်းလ ည ရစ န ခဖစ  ည ။  

(ခ) စစ ရဆ်းအ ည ခပျုခခ င ်း 

 ဝန ထမ ်းအ ်းမှ ်း ယွင ်းရ    အခပစ ရပ်းမှုမျ  ျု်းမခ ဖစ ပ ွ်းရစ  န နှင   

မလ ိုလ ်းအ ပ ရ  က စစ  ပ မျ ်းမခ ဖစ ပ ွ်း  ရစ န အ ွက  စွပ စွ အခပစ  င ခံ ရ   

ဝန ထမ ်းအ ်း ခဖစ စဥ နှ င  ပ   က ဖပ်ီး ထိုရချ ှင ်း လင ်းခွင  ခ ပျုမ ည ခဖစ ပါ ည ။ 

(ဂ) စံ စမ ်းစစ ရဆ်းရ ်းအဖွွဲွှေ့ခဖင  စစ ရဆ်းခခင ်း 

ဝန ထမ ်း၏ ခဖစ စဉ  ည  စံိုစမ ်းစစ ရဆ်းရ ်း အဖွ ှေ့ခဖင  စစ ရဆ်း န  လ ိုအပ ပ ါ က  

စံိုစမ ်းစစ ရဆ်းရ ်းအဖွ ှေ့ခ ဖ င   စစ ရဆ်းမည ခဖစ ပါ ည ။ စံိုစ မ ်းစစ ရဆ်းရ  ်းအဖွ ှေ့ ွ င  
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 က ဆ ိုင   ရံို ်းခွ မဒှ ါရ ိုက   ၊ ဌ န  ဝန ခံ (Head of Department) နငှ   ရံို်းချ ျုပ မှ  

  ဝန  ှ  ူမျ ်းပ ါဝင  ည ။ 

(ဃ)   ထ ်း  ဝန မ  ယ ယီ ပ ဆှိ င ်းခခင ်း  

  ဇဝ  မှု  စ ခိုခိုရကက င     စခန ်း ွင  ထ န ်း  မ ်းခံ ခခင ်းရကက  င   လ ည ်းရက င ်း ၊  

စံိုစမ ်းစစ ရဆ်းရ ်း  အဖွ ှေ့အရနခဖ င   လ ွ လပ စွ  စစ ရဆ်းန ိုင  န  

အ ွက လည ်းရက င ်း   က ဆ ိုင   ဝန ထမ ်းအ  ်း   ထူ်း  ဝန မှ  ပ ဆ ိုင ်းမ ည  

ခဖစ ပါ  ည ။ လစ ခံစ ်း ခွင မ ှ ရစ ။ 

(င) သ ှိရပ်းခခင ်း  

ဝန ထမ ်း စ ဦ်း ည  စည ်းကမ ်းရ ဖါက ဖျက ခခင ်း၊  ည ဆ ဥပရဒ စ ခိုခို  

ကျျု်းလနွ ခခင ်း  မျ ်းခဖစ ရပေါ်ပါက ဝန ထမ ်းကျ ျု ်းလွန ခ   ည  အချက ရပေါ်မ ူည ဖပီ ်း  

Disciplinary Policy နှင  အညီ ရအ က ရဖေါ်ခ ပပါ အရ ်းယူမှု စ ခိုခို က ို ခံ  မည ။  

(၁) နှု  ခဖင     ရပ်း ခခင ်း  

(၂) ပထမအကက မ စ ခဖ င      ရပ်းခခင ်း  

(၃) ရနောက ဆံို်းအကက မ ခံဝန က  ရ ်းထ ို်းခခင ်း  

(၄) လစ   ို်းခခင ်းက ို ပ ဆ ို င ်း ခခင ်း (  ို )   ထူ်း  ို်းခမ င  ခ ခင ်းက ို ပ ဆ ိုင ်း ခခင ်း (   ို )  

လစ ရလျ  ခခင ်း 

(၅) အလိုပ မှထို  ပ ယ ခခင ်း  

 

စည ်းကမ ်း ပ ိုင ်းဆ ို င    အရ ်းယူမှုနှ င  ဆ ိုင ရ   မဝူါဒ (Disciplinary Policy) အရ ်းစ   အ ်း  

 ီ်းခခ ်း ထို  ခပန ထ ်းပါ  ည ။ 

 

၈.၂  လ ပ ငန ်းခွင အ ွင ်း မရကျနပ မှု၊ အခငင ်းပွါ်းမှုမျ ်းအ ်း ရခဖ  င ်းခခင ်း 

ကိုမပဏီအရနခဖ င   လိုပ ငန ်းခွ င အ ွင ်း  ဝန ထမ ်း မျ ်း  စ   လက ရပါ  ပ ါ်းစွ  ခ ဖ င   

လိုပ ငန ်း မျ ်းရဆ င   က ရစ န   ည   ယ  ထ ်းပါ  ည ။  လိုပ ငန ်းခွင  ွင  ဝန ထမ ်းအချ င ်းချ င ်း  

 ရ  ထ ်းကွ လွ ခခင ်း၊  အယူအဆမှ ်းယွင ်းခက ခ မှု မ ှ    ဆက ဆံရ ်း  

ရခပခပစ ရချ ရမ ရစ န ၊  အ ူ ကွပူ်းရပါ င ်းရ ဆ င   က ရစ  န အ ွက  လိုပ ငန ်းခွင အ ွင ်း  

မရကျနပ မှုမျ ်း၊ အခ ငင ်း ပါွ်းမှု မျ ်းအ ်း ရခဖ ှ င ်း န လ ိုအပ ပ ါ ည ။  

 

(က) နစ နော ူဝန ထ မ ်း ည  ဌ နမှဝန ထမ ်းခ ဖစ ပါက မ မ ၏ နစ နောမှုအ ်း  

 က ဆ ိုင   ဌ န  ဝန ခံထ ံ ို  ခ ဖစ ပျက ပံို နှ င   ကွ  င ခပရဆွ်းရနွ်း  အကကံဉ  ဏ  

ရ  င ်းခံ မည ။  က ဆ ိုင     ဝန ခံမှ မ  မှန ကန ရ    ပ  ည ချက ခဖ င   

ည  န ှုင ်းရခ ဖ ငှ ်းရ ပ်း မ ည ။ လ ိုအပ ပ ါက HR Department ၏ အကကံ ဉ ဏ အ ်း  

 ယူန ိုင ပ ါ ည ။  

(ခ) နစ နော ူဝန ထ မ ်း ည  ရံို်းခွ မှ ဝန ထ မ ်းခဖစ ပ ါက မ မ ၏ နစ နောမှုအ ်း  

 က ဆ ိုင   ဌ န  ခံ ထ ံ ို  ခ ဖစ ပျက ပံို  နှင   ကွ  

 င ခပရဆွ်းရနွ်းအကကံဉ  ဏ ရ  င ်းခံ မ ည ။   က ဆ ိုင     ဝန ခံ မှ  
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မ  မှန ကန ရ   ပ  ည ချ က ခဖင   ည  န ှု င ်းရခဖ  ှင ်းရပ်း မ ည ။  လ ိုအပ ပါက HR 

ဌ န၏ အကကံဉ ဏ အ ်း  ယူန ိုင ပ ါ ည ။  

(ဂ) ဌ န၊  ဏ ခွ မျ ်းမှ ရခပ လည ရအ င မရခဖ ှ င ်းန ို င ပါက ဝန ထ မ ်းမှ မ မ ၏ နစ နောမှုအ ်း  

HR ဌ န  ို     ်းဝင စ ခဖင      ိုက ရ ိုက  င ခပန ိုင ပ ါ ည ။ HR ဌ န မှ  

ခဖစ စဉ နှင  ပ   က ဖ ပ်ီး   က ဆ ိုင     ဝန ခံခဖင  ည  န ှု င ်းက     ်းမ   ည   

ဆံို်းခဖ  ချ က က ို အိုပ ချျု ပ မှုဒါရ ိုက   ၏ ခွ င  ခပ ျုချ က ခဖင   ည  န ှုင ်း  ရဆ င   က ရပ်း မ ည  

ခဖစ ပါ  ည ။ လ ို အပ ပါက စံိုစမ ်း စစ ရဆ်းရ ်းအဖွ ှေ့  ဖွ ှေ့စည ်းဖပီ်း  

စစ ရဆ်း ွ ်းမ ည ခဖစ ပါ ည ။  

(ဃ) အမည ရဖေါ်ခပ ခခင ်းမ ှ ရ      ိုင ကက ်းစ  မျ ်း၊ က ိုယ စ ်း  ိုင ကက ်း စ မျ ်းအ ်း  

လက ခံစဉ ်းစ ်းမည  မဟို   ပါ။  

(င)   ိုင ကက ်း ည  ဝန ထ မ ်း  ည  မ မ ၏  အမှန  ကယ  နစ နောမှုက ို   

  ိုင ကက ်း မ ည ခဖစ ဖ ပ်ီး  အခခ ်းဝန ထ မ ်း ထ ခ ိုက ရစရ    ည   ယ ချက ခဖ င   

လ မ လည   ိုင ကက ်းခခ င ်း၊  မမှန မကန   ိုင ကက ်း ခ ခင ်းခဖစ ရကက င ်း စ စစ ရပေါ်ရပါက  

ပါက စ ည ်းကမ ်း ပ ို င ်းဆ ိုင    အရ ်း ယူမှုနှင  ဆ ို င ရ   မဝူါဒ အ  

အရ ်းယူခခင ်းခံ မည  ခဖ စ ပါ ည ။  

 

၈.၃ ဝန ထမ ်း စ ဦ်း၏ ကျင  ဝ  န င   မညီည   ခခ င ်းမ ျ ်းအ ်း ထ   ရဖေါ်အသှိ ရ ပ်းခခင ်း  

ဝန ထမ ်းမျ ်း ည  ကို မပဏီ၏အကျ  ျု ်းစ်ီးပွ ါ်း၊ ဂိုဏ   ကခ အ လ ို ငှ  ဝန ထမ ်း စ ဦ်းဦ်း ၏  

ကျင  ဝ  နှင   မရလျ  က န ရ   အခပ ျုအမူ၊ ရခပ  ဆ ိုမှုမျ ်းက ို ရ ွှေ့ ှ ပါက အိုပ ချျုပ မှုဒ ါရ ိုက    

(  ို ) Admin/HR Department   ို  စ ခဖင  လည ်း ရက င ်း၊ email ခဖင  လ ည ်းရက င ်း   ိုက ရ ို က  

အ  ရပ်း င ခ ပန ိုင ပ ါ ည ။ ထို  ရဖေါ်အ  ရပ ်း မှုမျ ်း ွင  ဥပ မ အ ်းခဖ င   ရအ က ရဖေါ်ခပ ပ ါ 

အချက မျ ်း ပါဝ င ပ ါ ည ။  

(က)   ဏ ပ ိုင ပစစ ည ်းမျ ်း အ ်း  က ိုယ ကျ  ျု်းအ ွက  အလွ  ံို်းစ ်းခပ ျုခခင ်း၊  

ခ ို်းယူခခင ်း ။  

(ခ)  မ မ ၏  ထူ ်း၊ လိုပ ပ ို င ခွင  က ို  လွ မှ ်းစ ွ အ ံို်းခပ ျုခခင ်း၊  

န ိုင ထက စီ်းနင ်းဆက ဆံခ ခင ်း၊ မရလျ  က ဇ အ ံို ်းခပျုခခ င ်း။  

(ဂ) မရ ို်းရခဖ  င  ရ    ရ   ခဖင   ကို မပဏီနှင  ဆ က  ွယ  ည   Customer 

မျ ်းအ ်းဆက  ွယ ခခ င ်း၊ ဆက ဆံခခင ်း။  

(ဃ ) မ မ ၏အကျ  ျု ်းစ်ီးပွ ါ်းအ ွ က  ကိုမပဏီနှင  ဆက  ွယ ရဆ င   က  ည   

Stakeholder (Customers, Clients, Candidates) မျ ်း ထံ မ ှ

 န ဖ ို်းကကီ်းခမ င   ည   လ က ရဆ င မျ ်း ယူခခင ်း။   

(င) ကိုမပဏီမှချမှ  ထ ်း  ည   ည န ကက ်းချက မျ ်းက ို ချ  ျု်းရဖ ါက ခခ င ်း၊  

Password အ ်းအ ခခ ်း  ူမျ ်း  ို  အ  ရပ ်း ခခင ်း ။  

(စ)  ကိုမပဏီ၏  လ  ျုှေ့ဝှက   င ်းအချက အလက မျ ်းအ ်း  

အခခ ်းမ က ဆ ိုင  ူ မျ ်း   ို  အ  ရ ပ်းခခင ်း၊   င ်း ရပ်း ပ ို ခခင ်း  

(စ ခဖင  လည ်းရက  င ်း၊  ဖိုန ်းခဖ င  လည ်း ရ က င ်း၊ social media 
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မျ ်းခဖင  လည ်းရက  င ်း) ။   

(ဆ) ကျ ်း၊ မ၊ လ င   မ ်းညွ  မှု၊  အ  ်းအရ   င ၊ လမူျ  ျု ်း၊ ရဒ  ၊ 

က ို်းကွယ        စ  ည မျ ်း အ ်း ခွ ခခ ်းဆ က ဆံခခင ်း။  

(ဇ) ထို  ရဖေါ်အ  ရပ်း ည  ဝန ထမ ်း ည   က ရ  ၊ အရထ က အထ ်း ၊  

အချက အလက မျ ်း မနှ ကန စွ ခဖင    င ခ ပ မည ။ လ မ လ ည  င ခပ ခခ င ်း၊  

မမှန မကန   င ခပခခင ်း မျ ်းက ို အထူ်း    ထ ်းရ  ှင ကကဉ  န  လ ိုအ ပ ပါ 

 ည ။  

(ဈ) ထို  ရဖေါ်အ  ရပ်း ည  ဝန ထမ ်း၏ အချက အ လက ၊ အရထ က အထ  ်း၊  

 က ရ ခံမျ ်းအ  ်း  ရပါက က က ်းမှု မ  ှ ရစ န  

ကိုမပဏီမှ  ဝန ယူမ ည ခ ဖစ  ည ။  

 

 

အခန ်း(၉) အလ ပ မ  နှု  ထွက ခခင ်း 

 

၉.၁ အလ ပ မ နှု  ထွက ခခ င ်း  

(က) အစမ ်းခန  ဝန ထမ ်းမျ ်း  အလိုပ မှနို  ထကွ ခ ခင ်းအ ွက  ရံို်း ဖငွ   က ( ၁၅) က  

ကက ျု င   င ခ ပ မည ။   

(ခ) အ ည ခပျုဝ န ထမ ်း မျ ်း  အလိုပ မှနို  ထကွ ခခ င ်းအ ွက  (၁)လ ကက ျု င ၍  

နို  ထွက စ  င ခပ မည  ခဖစ   ည ။  

(ဂ) Account/ Finance နှင   Manager Level နှင  အထ က ဝန ထမ ်းမျ ်း  

အလိုပ မှနို  ထကွ လ ို ပါက  က ဆ ိုင   ဌ န ၏အကကီ်းအက နှ င   ဒါရ ို က   အ ်း  

အနည ်းဆံို်း ( ၃)လကက ျု  င အရကက င ်း ကက ်း မ ည ။ 

(ဃ) Director မျ ်း အလိုပ မှနှု  ထကွ လ ိုပ ါက  အနည ်းဆံို်း  (၆)လ  ကက ျု င  

အရကက င ်းကက  ်း မ ည ။ 

(ဃ) အလိုပ မှနို  ထကွ ပ ါက  ဝန ထမ ်းရ ်း   ဌ နနှင   ဆ က  ွယ ၍  

   ်းဝင အလို ပ ထကွ ခခ င ်း အစီအစဉ မျ ်း က ို လ ိုက နောရဆ  င   က  န  

လ ိုအပ ပ ါ ည ။ ဥပမ  - အလိုပ   ဝန မျ ်း အ ်း စနစ  ကျ  လ  ရခပ င ်းခခ င ်း၊ မ မ အ  ်း  

ရပ်းအပ ထ ်းရ   ဝ  စံိုမျ ်းနှင   ဝန ထမ ်းကဒ ခပ  ်းမျ ်း၊ ကို မပဏီ  နှင   က ဆ ိုင ရ   

အချက အလက ၊ ရ   ၊ စ   က စ  မ ်းနှင   ကိုမပဏီပ ိုင စစ ည ်းမျ ်း အ ်းလံို်း က ို  

ခပန လည အ ပ နှံခခင ်း၊ ကက ျု င ထို  ယထူ ်း  ည   ရငွစ  င ်း မျ ်း  

 ှင ်းလင ်းခခင ်းစ  ည   ို  ရဆ င   က  မ ည ။  ခပန လ ည အပ နှံန ို င ခ ခင ်းမ ှ ပ ါ က  

ပစစည ်း၏ န ဖ ို ်း နှင   ညီ မ ရ      မှ  ရငွရက က်းအ ်း ခ ပန လည  ရ ပ်းရ လျ   မည ။   

(င) လိုပ  က (၁)နှစ  မခပည  မ ီ အလိုပ မနှို  ထွက လ င  လိုပ ငန ်း မှ  

ဝန ထမ ်းအ   ပည    ို်းပွ  ်းရစ န   င ကက ်းရ ပ်းခခင ်း၊  က ရ  က ရစခ  ရ   

 င  န ်းမျ ်း အ ွက     မှ  ထ ်းရ   ကျ င  ရငွမျ ်း အ ်း  ခပန လ ည  
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ရပ်းရလျ   မည ။  

(စ) ဝန ထမ ်းမျ ်း အလိုပ မှနို  ထကွ    ွ င   က မှ  ထ ်းရ   

ဝန ထမ ်းစည ်းမျဉ  ်းမျ ်းအ   ိုင ်း လ ိုက နောမှုအရ ပေါ် မ ူည ၍ ရအ က ရဖ   ခပ ပါအ  ို င ်း  

ရဆ င   က / အရ ်းယူ န  အမ န  စ  ထို  ခ ပန မ ည ခဖစ  ည ။  

(၁)  အလိုပ မှနို  ထကွ ခွင  က ို   စည ်းကမ ်းအ  ို င ်းကက ျု င  င ခပ၍  ကိုမပ ဏီနှ င   

ရပ်းရလျ   န  ှ  ည မျ ်း က ိုလည ်း စနစ  ကျ ရပ်းရလျ   ည   

ဝန ထမ ်းအ ်း အလိုပ မှ  နှု   ထွက ခွင  ခပျု ည   အမ န  စ ထို  ရပ်းမ ည ။  

ကိုမပဏီ ွင    ဝန ထမ ်းရဆ င ခ   ည   ရထ က ခံစ က ို ထို  ရပ်းမ ည ။  

(၂)  အလိုပ မှနှု  ထွက ခွင  က ို  စည ်းကမ ်းအ  ို င ်း ကက ျု င  င ခ ပမှု  

မ ှ ရ   လ ည ်း  ကိုမပဏီနှင  ရ ပ ်းရလျ    န  ှ  ည မျ ်းက ို  

စနစ  ကျ ရပ်းရလျ   ည   ဝန ထမ ်းမျ ်းအ  ်းလ ည ်း အလို ပ မနှို  ပယ  ည   

အမ န  စ  ထို  ခ ပန မ ည ခဖစ  ည ။ ဝန ထမ ်း နှု  ထွက ရံို်းအမ န  စ   ွ င  

စည ်းကမ ်းအ  ို င ်း နှု  ထကွ  ခခင ်း မဟို  ဟို ရဖေါ်ခပမည ။ 

(၃)  အလိုပ မှနို  ထကွ ခွင  က ို  စည ်းကမ ်းအ  ို င ်းကက ျု  င   င ခပမှု ှ  ည  အခ ပ င  

ကိုမပဏီနှင   ရပ်းရလျ   န   ှ  ည မျ ်းက ိုလ ည ်း  

ရပ်းရလျ   န ပျက ကွက  ည  ဝန ထ မ ်းမျ ်း အ ်း  အလိုပ မှ ထို  ပယ  ည   

အမ န   စ  ထို  ခပ န မည  ခဖစ  ည ။ 

 

၉.၂  အလ ပ မ   ပ စွဲခခ င ်း / ထ   ပယ ခခင ်း 

 

(က) ဝန ထမ ်း ည  ကက်ီးရ လ်းရ  ခ ပစ မှု စ ခိုခိုက ို ကျ ်းလနွ ရကက င ်း ထင  ှ ်းလ  င  

အလိုပ မှ ပ စ  ည အ ထ  အခပစ  ရပ်းခခင ်းခံ မ ည  အခပ င  မည  ည   န စ နောရကက်းမ   

အကျ  ျု်းခံစ ်းခွင   မ  ှ ပါ ။   

(ခ) လိုပ ငန ်းအရန ခဖင   ဝ န ထမ ်း၏ ခပစ ချက  စ စံို စ   ရကက င   မဟို     

လိုပ ငန ်းရခ တ ပ နော ်း ခ ခင ်း (  ို ) ဝန ထ မ ်း ပ ိုလ ရံနခခင ်း (  ို ) ရအ က ပ ါ  

အရကက င ်းအ   စ ခိုခိုရကက င   လိုပ ငန ်း ပ န ော်းခ   ပါက၊ အလို ပ  ှင  ဖက မှ  

အချ  န မီအနည ်းဆံို်း  Notice စ က ို (၁)လကက ျု င ၍၊  ဝန ထမ ်းအ ်း  

အရကက င ်းကက  ်းရပ်း မည  ခဖစ  ည ။  

(၁)  ဏ္ဍ ရ ်းလံိုရလ က မှု မ ှ ခခင ်း 

(၂)    ဝရ ်းအနတ  ယ ကျရ  က ခံ ခခင ်း  

(၃) လံိုခခံျုရ ်း မရက  င ်း မနွ ခ ခင ်း 

(၄)  လိုပ ငန ်းအစီ အစဉ က ို ခပ န လည ခပ ျုခပ င  ဖွ ှေ့စည ်း ခ ခင ်း  

(ဂ) အလိုပ  ှင ဖက မ ှ ဝန ထမ ်းမျ ်းနငှ   စ  ချျုပ    မှ  က လ ထက ရစ ၍  

 ပ နော်းခခင ်းအစ ှ  ည   အရခခအရန မျ ်းရကက င   အလိုပ  ှင ဖက မှ ပ နော်း လ င  

အလိုပ  မ  ်းဝန ကကီ ်းဌ နမထှို  ခပန ထ ်း ည   ဥပရဒ မျ ်းအ  ိုင ်း  

ရဆ င   က  ွ ်းမည ခဖစ  ည ။  
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(ဃ) ကိုမပဏီမှ ဝန ထ မ ်းအ  ်း ခပစ ချက  စံို   မ ှ ပ  အလိုပ မ ှပ ဆ ိုင ်း   ွ င  

လိုပ  က အ ခံစ ်းခွင  မျ  ်းမ ှ  ည ဆ ဉပရဒ အ     မှ   ထ ်း  ည  အ  ိုင ်း  

ခဖစ  ည ။ 

၉.၃  ဝန ထမ ်းရသဆံ ်းခခင ်း 

  ဝန ထမ ်းရဆ င ဆ  ဝန ထမ ်း စ ဦ်း  ရ  ဆံို်းပါက  ကိုမပ ဏီမှ     မှ  ထ ်း  ည   

ရထ က ပံ ရကက်းနှ င   ဝန ထမ ်းရ ဆံို်း ည  ရန  က အ ထ   ပ ိုင ခွင  လစ  ၊  

ခွင  လက မှ  မျ ်းက ို ွ က ချက ၍ အရမွဆက ခံခွင   ှ  ူထံ  ို  လိုပ ထံို်းလိုပ န ည ်းနှင  အ ညီ  

ထို  ရပ်း ွ ်း မည  ခဖစ  ည ။  

 

၉.၄  စ ချျုပ သက  မ ်းက န ဆံ ်းခခင ်း (စ ချျုပ ခဖင   လ ပ ကှိ င ရသ ဝန ထ မ ်း) 

 

(က) စ ချျုပ  က  မ ်းကိုန ဆံို်း က  ွင  ဝန ထမ ်း၏ ရ  ဆနဒ နှ င   

 က ဆ ိုင   ဌ န  ဝန ခံ၏ လိုပ ငန ်း လ ိုအပ ချက မျ ်း အရလျ က  

နှစ ဦ်းနှစ ဖက ည  ျုန ှုင ်းဖ ပ်ီး၊  စ ချျုပ  က  မ ်း   ို်းခခင ်း (  ို )   ပ ဆ ိုင ်းခခ င ်း  

ခပျုလိုပ န ိုင  ည ။ 

(ခ) လက  ှ စ ချ ျုပ  က  မ ်းမကိုန ဆံို်းမ ီ (၁)လ အလ ို ွင  ကိုမပဏီနှ င  ဝန ထမ ်း  

နှစ ဖက လံို်းမှ  စ ချျုပ  က  မ ်း   ို်းခခင ်း၊ ကို န ဆံို်းခခင ်းက ို ဆံို ်းခဖ  ၍ အချ  န မီ  

အရကက င ်းကက  ်းရပ်း မည ။  

(ဂ) စ ချျုပ  က  မ ်း ထပ မံ   ို်းခမ င   န လ ိုအ ပ ရ   ဝန ထမ ်း ည   ီ်းခခ  ်း  

ပဋ ဉ ဉ စ ချျုပ ထပ မခံျ ျု ပ ဆ ိုန ိုင  မည  ခဖစ ဖပီ ်း ၊ စ ချျုပ ပါ အချ က မျ ်းအ ်း  

 ရ ွမ  မ ်းလ ိုက နောက က မည ။  

(ဃ) လိုပ ငန ်း လ ိုအပ ချက အ  ဝန ထမ ်းနှ င  ကိုမပ ဏီည  န ှုင ်းဖပ်ီး  ဝန ထမ ်း ည  

ချ မ ှ ထ ်းရ  ကိုမပ ဏီ ၏ စည ်းမျဉ ်းမျ  ်းအ ်း လ ိုက န ောန ိုင ပ ါက  

ဆက လက   ဝန ထမ ်း ရဆ င န ိုင ပ ါ ည ။  

 

၉.၅   လ ပ သက က လ သ  မ   ခခင ်း  

လိုပ  က က လ    မှ     ွင   စ င ခန  ထ ်း  ည   ရန မစှ ၍  စ ဆက  ည ်း  

  ဝန ထမ ်းရဆ င  ခ   ည    က  မ ်းက  လအချ  န  အ  ိုင ်းအ   က ို ဆ ိုလ ို ည ။  

၎င ်းက လ  ည  အစမ ်း ခန  က လအလိုပ   ဝန  စ င ထမ ်းရဆ င   ည  ရန  က မှ စ  င  

 ွက ချ က မည ခဖစ ပါ ည ။  

 

၉.၆   အလ ပ   ဝန ထမ ်းရဆ င ခွဲ ရကက  င ်း ရထ က ခံစ  

ခပစ မှုရကက င  မဟို     မ မ ဆနဒအ  အလိုပ မှနို  ထကွ လ  င  အလိုပ   ဝ န  

ထမ ်းရဆ င ခ  ရက က င ်း ရထ က ခံစ  (Recommendation Letter) က ို ဝန ထမ ်းရ ်း  ဌ န  

(HR Department) မ ှ ရ  င ်းယူန ိုင  ည ။ ဝန ထမ ်း ၏  



31 
 

ခပစ ချက  စ စံို စ   ရကက င  မဟို  ပ  အ လိုပ မှ ထို  ပယ ခခင ်း (  ို )    မှ  ထ ်းရ    

စည ်းကမ ်းချ က မျ ်းနှ င  အညီ အ လိုပ မှ  နို  ထွ က ခခင ်းမျ  ျု်း မဟို  ပါက    ဝန ထမ ်းရဆ င ခ   

ရကက င ်း ရထ  က ခံစ ထို  ရပ်းမည မဟို  ပါ။   

 

 

 

  

အခန ်း (၁၀) စည ်းမျဉ ်းမျ ်းအ ်း ခပင ဆင ခခ င ်း၊ ပယ ဖျက ခခင ်း၊ ခဖည  စွက ခ ခင ်း၊ အ ည ခပျုခခ င ်း 

 

၁၀.၁ အ ည ခပျုခခ င ်း 

ဤဝန ထမ ်းလက စွ  ပ ါ အချက အလက မျ ်း ည   ည ဆ ဥ ပရဒမျ ်း၊  ကိုမပဏီ ၏စည ်း မျဉ ်း 

စည ်းကမ ်း မျ ်း၊ မဝူ ါဒ မျ ်း၊ ည န ကက ်းချက မျ ်း  မရခပ  င ်း လ  ရ  ှေ့ အ ည ခဖစ  ည ဟို  

မ ှ ယ ူမည ။  လ ိုအပ ချ က အ   ီ်းခခ ်းထို  ခ ပန ထ ်းရ   Policy မျ ်းအ  ်း ဝန ထမ ်းရ ်း   

ဌ နမှ အ  ရ ပ်းရကကခ င  ွ ်းမ ည ခဖစ ဖ ပ်ီး ဝန ထမ ်း မျ ်းမ ှလ ိုက န ော မည ခ ဖစ  ည ။ 

 

၁၀.၂ ခပင ဆင ခခင ်း၊ ပယ ဖျက ခ ခင ်း၊ ခဖည  စွက ခခင ်းမျ ်း   

ခပင ဆင ခခင ်း၊ ပ ယ ဖျက ခ ခင ်း၊ ခဖ ည  စွက ခခင ်း မျ ်း ခ ပျုလိုပ  န လ ိုအပ ပ ါက E.F.R Group Public 

Company Limitedမ ှို  အဖွ ှေ့ဝင ဒါရ ိုက   မျ ်း(Board of Directors) ၏ ခွင  ခပျုချ က ခဖ င   

ရဆ င   က မည  ခ ဖစ  ည ။  အိုပ ချျု ပ မှုဒါရ ိုက   မျ ်းမှ  အ ည ခပ ျုဖပီ်း ပါ က  

ဝန ထမ ်းမျ ်းအ ်းလံို ်း  ို  ခ ဖန  ရဝအ  ရပ ်း ွ ်း မ ည ခဖစ  ည ။ 

 

၁၀.၃ အရ ်းယ ခခင ်း 

ဤဝန ထမ ်းလက စွ ပါ အ ချ က အလက မျ ်း ည  E.F.R Group Public Company Limited 

၏ စည ်း မျည ်းစ ည ်းကမ ်းမျ ်းခဖစ ဖ ပ်ီး လ ိုက နောမှု မ ှ ပ  ရဖ က ဖျက ကျ ်းလွန ပါက ရံို်းချ ျု ပ  ှ  

ဝန ထမ ်းရ ်း  ဌ  န၏    မှ  ထ ်းရ   စည ်းမျဉ ်းမျ ်းနှ င  အညီ အ ရ ်းယူခခင ်းက ိုခံ မည ။ 

 

 

 

 


